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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA ENCARGO POR VACANCIA TEMPORAL DEL EMPLEO DEL NIVEL ASISTENCIAL CON

DENOMINACION TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 01 DE LA PLANTA
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION NIVEL CENTRAL — AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIE

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 01.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION. |
CIRCUNSTANCIA: VACANCIA TEMPORAL A TRAVES DE UN ENCARGO DE EMPLEO.

CONDICIONES DEL EMPLEO: MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
MUNICIPIO DE F*ITALITO — DECRETO 570 DEL 26 DE

DICIEMBRE DE 2019.

FECHA DE PUBLICACION: PITALITO - HUILA DIEZ (02) DE DICIEMBRE DE 2021

MARIA CAROLINA APOLINAR GARCIA con cédula de ciudadania nimero 1.075.221.826 expedida
en Neiva (Huila) en calidad de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO, RAFAEL
HURTADO VELASQUEZ con cédula de ciudadania nimero 7.709.396 expedida en Neiva (Huila), en
calidad de SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIO GENERAL; de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, ley 1?60 del 2019, Decreto 1083 de 2015 y 648 del
2017 y en aplicacién del principio de publicidad, se procede a Publicar el Estudio de Verificacién para

Proveer un (01) empleo por Vacancia Temporal.

Este estudio se realiza con el animo de respetar el derecho preferencial de encargo, que asiste a todos
los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad,

mérito, eficacia, economia y publicidad.

El articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017
contempla: “el encargo en empleos de carrera que sejencuentren vacantes de manera temporal o
definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004}y en las normas que la modifiquen, adicionen
o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera”.

Para los empleados con derechos de carrera, el encargoles un derecho preferencial, siempre y cuando
se cumplan los requisitos previstos en el articulo 24 de |a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
10 de la Ley 1960 de 2019, por lo tanto, no comporta urja decision discrecional del nominador, ya que
es una competencia reglada. En todo caso, el encargo eh empleos de carrera administrativa prevalece
sobre el nombramiento en provisionalidad, salvo que la entidad decida no proveer los empleos.

La Ley 1960 de 2019 que modifica la Ley 909 de 2004 contempla en su articulo 1: “El articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, quedaré asi:

Mientras se surte el proceso de seleccion para proyeer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendrén derecho a ser encargadgs en este si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para |su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo afio y su dltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.
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En el evento en que no haya empleados de Garrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas éaliﬁcaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos previstos

en la ley.
El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente

inferior de la planta de personal de la entidad,

Los cargos de libre nombramiento y remociéa, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por
tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este art/’cuulf se aplicara para los encargos que sean otorgados con

posteridad a la vigencia de esta ley.
PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional,

el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién
Nacional del Servicio Civil a través del medio lque esta indique.”

De conformidad con lo expuesto, con el finlde fijar criterios objetivos que garanticen los principios
constitucionales de mérito, transparencia, imparcialidad, igualdad, eficacia y publicidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ENCARGOS

i) Estudio de verificacion de cumplimientojde requisitos. A través de los medios previstos en el en
la Ley 1960 de 2019, el Decreto1083 de 2015 y la Ley 909 de 2004, la Unidad de Personal o quien
haga sus veces en la respectiva entidad, debera adelantar los estudios necesarios para determinar si
es viable proveer el empleo de carrera m%diante encargo y, en caso tal, determinar sobre qué
servidores de carrera administrativa recae el derecho preferencial.

Dicho estudio también debera adelantarse cliando se trate de proveer transitoriamente empleos de
carrera en vacancia temporal, salvo que se trate de vacancias temporales breves (cuya duracion sea
hasta por 6 meses) o imprevistas. Lo anteriof, en razén a que las actuaciones administrativas tienen
por finalidad garantizar la prestacion del servicio en la oportunidad requerida.

La Unidad de Personal de la entidad o quien haga sus veces, debera llevar un archivo en que se
conserven los estudios de verificacion realizaglos.

ii) Requisitos a tener en cuenta. De confornidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004 modificado por la ley 1960 de 2019, los Unicos requisitos legales exigidos para acceder en calidad
de derecho a un encargo, son los siguientes: .

a) Los servidores que gozan de en¢argo seran tenidos en cuenta, atendiendo para ello,
la posicion jerarquica que ocupan como titulares de derechos de carrera y no el empleo
que ejercen en encargo.
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b) Que cumpla el perfil de competencias
incluyendo los requisitos de estudio y experi

Para tal efecto, se debera tener en cuenta el Ma
Laborales vigente al momento de la provision.

Igualmente, resulta pertinente indicar que la fac

Competencias Laborales corresponde al jefe del

con base en los estudios que al respecto adelante

que los empleos se encuentren ofertados en ¢

limitada, con el fin de dar cumplimiento a lo sefialg

La valoracion de la experiencia se realizara ten|

gxigidas para ocupar el empleo vacante,

\ncia.

wal Especifico de Funciones y Competencias

ultad de modificar el Manual de Funciones y
organismo o la entidad, quien la debe ejercer
3 |a Unidad de Personal. No obstante, en caso
oncurso, la facultad de modificacién se vera
do en el articulo 40 del Decreto 1227 de 2005.

endo en cuenta la ley 1083 de 2015 la cual

contempla: “ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos,

las habilidades y las destrezas adquiridas o desa
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experi
laboral y docente.

rolladas mediante el ejercicio de una profesién,

ncia se clasifica en profesional, relacionada,

)

Experiencia Profesional. Es la adquirida a pa (r de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no sé considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el
funciones similares a las del cargo a proveer. S
ha tenido en cuenta el concepto de la Funcion
2021,

F jercicio de empleos o actividades que tengan
brayada a propésito del cargo, asi mismo se
yﬁubl/ca 20211020324411 de 25 de enero de

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u

oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. (...) "

¢) Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.
La unidad de personal de la entidad o quien haga sus veces, debera conceptuar sobre este

aspecto y pronunciarse positiva o negativamente sobre el cumplimiento de este requisito,
sustentando las razones de su pronunciamiento.

d) Que no tenga sancion disciplinaria en el ultimo afo.
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Se entiende que existe sanci6n discipliharia cuando al cabo de un procedimiento administrativo
disciplinario adelantado por autoridadjcompetente, se ha emitido una decisién sancionatoria y
esta se encuentra en firme. ?

e) Que su ditima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente o que tenga la mis
alta calificacién "(...) descendiendo idel nivel sobresaliente al satisfactorio (...)".
T e

El inciso segundo del articulo 1° de lajLey 1960 de 2019, prevé que si al momento de realizar
el proceso de provision transitoria de émpleos de carrera, la entidad no cuenta con servidores
titulares de derechos de carrera con eValuacion de desempefio sobresaliente, el encargo debe
recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la_mas alta calificacién "(...)
descendiendo del nivel sobresalienteﬁ’al satisfactorio (...)", en consonancia con el sistema de
evaluacion de desempefio laboral propio adoptado por la entidad o por el sistema tipo definido

por la CNSC. :

El encargo debera darse por terminado cuando la evaluacion del desempefio se tenga por no
satisfactoria, lo cual implica que el servidor de carrera debera volver al empleo del cual es titular.

Cuando no exista servidor de carrera ﬁgon derecho preferencial para ser encargado, por estricta
necesidad del servicio las entidades podran tener en cuenta a los servidores que acaban de
superar el periodo de prueba, en cuyo caso el nivel sobresaliente se debera predicar de la

evaluacion de este Gltimo.

Asi mismo de conformidad con el articulo 2.2.F.3.2 del Decreto 648 del 2017 donde contempla “Orden
para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provisién definitiva de los empleos de
carrera se efectuara teniendo en cuenta el sigﬁ/iente orden:

1. Con la persona que al momento de|su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.
2. Por traslado del empleado con ¢lerechos de carrera que demuestre su condicion de

desplazado por razones de violencia an los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida
la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial 4 ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes,
conforme con las reglas establecidas €n el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil,

4. Con la persona que al momento efi que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el émpleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones na fuere posible la provisién del empleo deberé adelantarse

proceso de seleccion especifico para

a respectiva entidad”

Contempladas las cuatro (04) consideraciones estipuladas articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 del 2017,
se evidencia que actualmente en la planta de personal no existe servidor publico en ninguna de las

situaciones anteriormente relacionadas.
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Dicho lo anterior, se procede a adelantar el proceso pa

ra la valoracién de los servidores publicos de

carrera administrativa de la planta de personal que cuymplen con los requisitos establecidos en el

Manual especifico de funciones Decreto 570 del 26 de d

Servidores del nivel Asistencial con derechos de Carr
empleo inmediatamente inferior, respectivamente segtn

ciembre de 2019.

era Administrativa y que se encuentran en el
el cargo al que se presentaron su postulacion:

NOMBRE DOCUMENTO

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO

DEMENSXY CABRERA MOLINA 55056476

16

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

Con base en lo anterior se procede a efectuar el es
funcionaria postulada.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Las Competencias Comportamentales son las Descritas
Funciones y Competencias laborales del Decreto 570 de

NIVEL

tudio de cumplimiento de requisitos con la

en el Decreto 815 de 2018 y en el Manual de
| 26 de diciembre de 2019.

ICO

DENOMINACION DEL EMPLEO TECNICO ADMINISTRATIVO
cODIGO 367

GRADO 01 FUENTE SGP

NUMERO DE CARGOS UNOJ(1)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

RETARIA DE EDUCACION

Apoyar la ejecucion de las labores técnicas de gestién de contab
educativos, de manera oportuna y correcta.

" 1. Proyectar o revisar la calidad de las respuestas a solicitudes

corresponda de manera oportunamente.

PROCESO G01. Gestion del sistema de informacion

2. Recolectar y validar la informacién solicitada por organisi]
Territorial.

3. Ser el interlocutor entre el Ministerio y las Instituciones Edy

4. Coordinar capacitaciones a Rectores y Auxiliares Adminis

Unico Disciplinario y Programas de Manejo de las Institucia

PROCESO G02. Gestionar comunicaciones institucionales
5. Divulgar el plan de comunicaciones al interior del area.

PROCESO 102. Gestionar Recursos fisicos.
6. ldentificar elementos a dar de baja y a trasladar, y realizar

k PROCESO E01. Gestionar sohcltudesy comumcac:ones 1

lidad de la SE, en lo referente a Fondos de servicios

y comunicaciones que lo requieren; y firmar cuando

nos externos de control y estadistica o por el Ente

cativas Oficiales.
rativos en temas Contables, Contractuales, Cédigo
nes Educativas Oficiales.

el ramite requerido.
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PROCESO J01. Presupuesto
7. Apoyar a la constitucion de reservas presupue
8. Hacer seguimiento a la incorporacién de los ri

Educativas.

PROCESO J03. Contabilidad

9. Apoyar en la gestion de Ia verificacién y conso

- para su validacién y envio al Ente Territorial
establecidos.

11. Hacer seguimiento al uso de los recursos del &
parte de las Instituciones Educativas Oficiales

PROCESO K01. Autocontrol
12. Participar activamente en ios talleres de admir]

PROCESO M02. Tramitar acciones judiciales y |
13. Suministrar la documentacién requerida para

PROCESO N01. Seguimiento, analisis y mejora

14. Diligenciar acciones que se tomaran frente a la
eliminar las causas de las no conformidades
garantizar la calidad del servicio y el mejorami

10. Realizar conciliaciones bancarias de las cuentas a cargo de la Secretaria de Educacion.

e
into continuo de la SE.

stales para el cierre de la vigencia fiscal.
ecursos, al presupuesto del fondo de Educacion e Instituciones

idacion de la informacion de los fondos de servicios educativos,
asegurando que hayan sido presentados con los parametros

istema General de Participaciones, recursos Propios y otros por
del Municipio.

istracion de riesgos desarrollados por el area.

igio.

| andlisis de la accidn juridica.

solicitudes de acciones correctivas o preventivas definidas para
ales o potenciales identificadas en los procesos, con el fin de

PROCESO N02. Administracién de documentos
lo establecido en la tabla de retencién docum
con el fin de dar cumplimiento a lo establecid
y establecer o proponer las acciones respecti

18. Las demas funciones asignadas por la autorid
desempefio del carg

Régimen Contable y Estatuto Tributario
Legislacién del Sector educativo
Presupuesto publico y Tesoreria
Ofimatica e Internet

Legislacion sobre administracién de recurso
Técnicas de archivo documental

DO A LN~

~ COMPORTAMENTALES

15. Archivar registros generados en el proceso para garantizar el control de los documentos y dar cumplimiento a

16. Realizar la transferencia secundaria de los d%cumentos, después de haber cumplido el tiempo de retencién,
o'gen la tabla de retencion documental.

17. Realizar Ja medicién de los indicadores de prdceso, segun lo establecido en la ficha técnica de cada indicador

a

d competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de

ntal.

s para lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

NT

. JERARQUICAS

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano

Transparencia.
Compromiso con la or

| ENFXINEN

FORMACION

1. Experticia Técnica
2. Trabajo en equipo
3. Creatividad e innovacién

EXPERIENCIA

Titulo de Formacién técnica en programas de educa

aprobacién de (3) tres afios de educacién superi
Contaduria Publica.

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO :

para el trabajo y desarrollo humano en Contabilidad o

cion
Dos (02) afios de experiencia relacionada.
ren
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36 VERSION: 01 FECHA: 10/12/2020

CONCLUSION

De acuerdo a los dispuesto en los articulo 1 de la ley 1960 de 2019, articulos 24 de la Ley 909 de 2004
y el Decreto 1083 de 2015; una vez revisados los factores a Evaluar para Proveer mediante la Figura
de Encargo por VacanCIa Temporal para el Empleo del Nivel Asistencial y Profesional con
denominacioén de la Planta de Personal del Municipio de|Pitalito, adscrito a la Secretaria de Educacion,
se encontro que la aspirante que NO cumple con los requisitos para el Encargo de conformidad con lo
establecido en la Ley 1064 de 2006, Ley 1960 de 2019, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Decreto

1083 de 2015 y Decreto 570 de 2019.

De conformidad con lo previsto en la ley 1960 de 2019, Pecreto 1083 de 2015 y en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, con el fin de garantizar los derecho de publicidad, transparencia e igualdad y el
principio del mento se publica el presente Estudio de Vi rlﬂcamon de Requisitos para Otorgamiento de
Encargo al segundo (02) dia del mes de diciembre de 2021. Este estudio se Publicara por el término
del segundo (02) dia del mes de diciembre de 2021, durajwte los cuales se podra presentar reclamacion,
aportando las pruebas y argumentos, de manera personal y por escrito ante la Secretaria General y el
area de Talento Humano y/o a través del correo electréhico secretariageneral@alcaldiapitalito.gov.co
o a talentohumano@alcaldiapitalito.gov.co para dar traslado en cumplimiento al articulo 16 de ley 909
de 2004, en el tiempo estimado en el cronograma de la convocatoria.

Este estudio se fijara en la cartelera dispuesta en las in talaciones de la Administracién Municipal -La
Chapolera 2 Piso. Quien se considere afectado con el m smo tiene la posibilidad de presentar solicitud
de revisién ante esta area, durante el término de publicacion antes referido.

Si transcurrida la fecha sefialada anteriormente y no| se presentan reclamaciones al Estudio de
Verificacion de Requisitos para Otorgamiento de Encargo estos adquieren caracter definitivo y se
procedera con los tramites administrativos necesarios jpara realizar el respectivo nombramiento en
encargo o en nombramiento en provisionalidad segtin cdrresponda.

Dado que el Encargo es una forma transitoria de provision de empleos de carrera administrativa y que
la provisién definitiva de los mismos corresponde a procesos de meritocracia que debe adelantar la
Administracién Municipal ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido
en los Decretos 1894 de 2012 y el Decreto 1083 de 2015, resulta importante aclarar que en caso de
vacancia definitiva de Empleos y la CNSC ordene la pfovision definitiva de algunos de los empleos
dentro de la Planta de Personal del Municipio de Pitalito, el proceso realizado para su provisién sera
suspendido para poder dar cumplimiento a la directriz de la CNSC.

!

El Presente ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO POR VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEO DEL NIVEL ASISTENCIAL CON DENOMINACION TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 01 DE LA LANTA SERIT LA SECRETARIA DE
ON NIVEL CENTRAL - AREA ADMINISTRA TIVA X FINAN se expide al segundo

URTADQ.VELASQUEZ MARIA C R GARCIA
Secretario General Profesional Universitario Talento Humano







COMUNICACION OFICIAL

CcODIGO: F-GD-01 VERSION: 03 FECHA: 02/01/2019
Pitalito, Noviembre 25 de 2021 Bt aoR0767-1

FECHA:2021-11-25

Doctor:
RAFAEL HURTADO VELASQUEZ

Secretario General
Alcaldia de Pitalito

Secretaria General
Carrera 3 No. 4 - 78 Centro Administrativo Municipal La Chapolera

Pitalito / Huila

Asunto: POSTULACION ENCARGO TECNICO EDUCACION

Con el fin de participar en la Convocatoria de Encargo del Técnico Administrativo
de la Secretaria de Educacion, adjunto formato debidamente diligenciado.

Cordialmente, fz ‘ :

2s- 1L-U

DEMENSXY GABRERA MOLINA
Auxiliar Admihi tivo

Proyectado por: DEMENSXY CABRERA MOLINA, Auxiliar Administrativo
Aprobado por: DEMENSXY CABRERA MOLINA

Revisado por: DEMENSXY CABRERA MOLINA,

Cargo:Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo Cargo: Auxiliar Administrativo

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito - Huila







CONVOCATORIA INTERNA PARA PROVEER ENCARGOS EN
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA CON VACANCIA
DEFINITIVA

FECHA: 15/11/2017

CODIGO: F-GTH-02 / VERSION: 01

ANEXO 1
MODELO DE CARTA DE POSTULACION

Pitalito, 25 de noviembre de 2021

Doctor
CARLOS ALBERTO MARTIN SALINAS

Secretario de Educacién

Pitalito

Yo, DEMENSXY CABRERA MOLINA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania nimero 55.056.476 expedida en Garzén, funcionaria inscrita en carrera
administrativa, titular del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVA Cédigo 407 Grado 16,

nivel ASISTENCIAL, me permito solicitar a Usted tener en cuenta mi historia laboral
para el encargo en vacancia existente en la Planta de Personal de esta entidad del

Nivel ASISTENCIAL, donde me puedo postular segtin publicacién previa, publicada por

la entidad.

Nombre Cédigo  |Grado
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1

Cordialmente,

oty
DEMENSXY CABRERA MOLINA
C.C. 55.056.476 expedida_en Garzén Huila







COMUNICACION OFICIAL

_ _ FECHA:
CODIGO: F-GD-01 | VERSION: 03 | (7c10nn 1o

Pitalito, 29 de noviembre d'e 2021

Sefiores;
FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL
Pitalito /Huila

Asunto: Postulantes ENCARGO 09 DE 2021

Cordial saludo,

El dia 29 de noviembre de 2021, se cierran las postulaciones al ENCARGO 009 de
2021, por medio del que se convoca a postularse a tres (03) cargos, uno de nivel
asistencial, Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 16 de la oficina de contratacion,
no se presentan postulaciones, por tal motivo se declara desierta.

Para el cargo del nivel profesional con deri”ominacién profesional universitario,
codigo 219, grado 08, de la oficina juridica, no se presentan postulaciones, por tal
motivo se declara desierta. g

Para el cargo dei nivel técnico con denominacién técnico administrativo, cédigo 367,
grado 01 de la Secretaria de Educacién- admlnlstratlva y financiera, se presentan
las siguientes postulaciones: :

1. Demensxy Cabrera

Rafael Hurtado elésquez

Secretario Gener \I ‘

- 3 - ’/ﬁ )
Mameii~nar Barcia

Profesional Universitario — Talento Humano

Proyectado por: MARIA CAROLINA APOLIMAR GARCIA, Profesiona{ Universitario Grado 6. /\
Revisado por: CAMPO_FUNCIONARIO_FIRMA, ;Aprobado por: CAMPO_FUNCIONARIO_FIIIMA @l\
CAMPO_NOMBRES_REVISO i J

Cargo:CAMPO_CARGO_FIRMA, CAMPO_CARGO_REVISO 4
fCamn‘ CAMPO CARGQO FIRMA

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municip_all “La Chapolera” Pitalito - Huila







