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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA ENCARGO POR VACANCIA TEMPORAL DE UN (1) EMPLEO DE CARRERA, A TRAVES
DE LA FIGURA DE ENCARGO - CONVOCATORIA 006 DE 2023

EMPLEOS:
No. de | Nivel Denominacion | Cédigo | Grado | Asignaciéon | Dependencia
cargos del Empleo .| . Salarial .
1. Técnico Técnico 367 02 | 3.291.6156 Secretaria de
Administrativo — _ o Educacion
Administrativa vy
financiera
CIRCUNSTANCIA: VACANCIA TEMPORAL A TRAVES DE UN ENCARGO DE
EMPLEO.

*

CONDICIONES DEL EMPLEO: MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
MUNICIPIO DE PITALITO — DECRETO 363 DE 2022.

FECHA DE PUBLICACION: PITALITO - HUILA 05 DE MAYO DE 2023.

ADRIANA MARCELA QUINTERO SAMBONY, identificada con cédula de ciudadania numero
1.075.216.056 de Neiva - Huila, en calidad de SECRETARIA DE DESPACHO - SECRETARIA
GENERAL ENCARGADA y DORALY TRUJILLO INCHIMA, identificado con cédula de ciudadania
numero 36.289.459 expedida en Pitalito — Huila, de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, Ley 1960 del 2019, Decreto 1083 de 2015 y 648 del 2017 y en aplicacion del
principio de publicidad, se procede a publicar el estudlo de venflcamon para proveer un (1) empleo
por vacancia temporal.

Este estudio se realiza con el animo de respetar el derecho preferencial de encargo, que asiste a
todos los empleados de carrera administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad,
igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

El articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017
contempla: “el encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o
definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que’la modifiquen, adicionen
o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera”.

Para los empleados con derechos de carrera, el encargo es un derecho preferencial, siempre y
cuando se cumplan los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 10 de la Ley 1960 de 2019, por lo tanto, no comporta una decisiéon discrecional del
nominador, ya que es una competencia reglada. En todo caso, el encargo en empleos de carrera
administrativa prevalece sobre el nombramiento en provisionalidad, salvo que la entidad decida no
proveer los empleos. ‘
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La Ley 1960 de 2019 que modifica la Ley 909 de 2004 contempla en su articulo 1: “El articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, quedara asi:

Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en este si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, ho han sido
sancionados dlSC/p//nar/amente en el dltimo afo y su dltima evaluacion del desemperio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberé recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer-en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podréan ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicaré para los encargos que sean
oforgados con pasteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la
vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a fravés del medio que esta indique.”

De conformidad con lo expuesto, con el fin de fijar criterios objetivos que garanticen los principios
constitucionales de mérito, transparencia, imparcialidad, igualdad, eficacia y publicidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ENCARGOS

i) Estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos. A través de los medios previstos en la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 909 de 2004, la Unidad de Personal o quien
haga sus veces en la respectiva entidad, debera adelantar los estudios necesarios para determinar si
es viable proveer el empleo de carrera mediante encargo y, en caso tal, determinar sobre qué
servidores de carrera administrativa recae el derecho preferencial.

Dicho estudio también debera adelantarse cuando se trate de proveer transitoriamente empleos de
carrera en vacancia temporal, salvo que se trate de vacancias temporales breves (cuya duracion sea
hasta por 6 meses) o imprevistas. Lo anterior, en razén a que las actuaciones administrativas tienen
por finalidad garantizar la prestacion del servicio en la oportunidad requerida.

-
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La Unidad de Personal de la entidad o quien haga sus veces, debera llevar un archivo en que se
conserven los estudios de verificacion realizados. -

i) Requisitos a tener en cuenta. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004 modificado por la ley 1960 de 2019, los Unicos requisitos legales exigidos para acceder en
calidad de derecho a un encargo, son los siguientes:

a) Los servidores que gozan de encargo seran tenidos en cuenta, atendiendo para ello,
la posicion jerarquica que ocupan como titulares de derechos de carrera y no el empleo
que ejercen en encargo.

b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

Para tal efecto, se debera tener en cuenta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente al momento de la provision.

Igualmente, resulta pertinente indicar que la facultad de modificar el Manual de Funciones y
Competencias Laborales corresponde al jefe del organismo o la entidad, quien la debe ejercer
con base en los estudios que al respecto adelante la Unidad de Personal. No obstante, en
caso que los empleos se encuentren ofertados en concurso, la facultad de modificacion se
vera limitada, con el fin de dar cumplimiento a lo sefalado en el artlculo 40 del Decreto 1227
de 2005.

La valoracion de la experiencia se reahzara teniendo en cuenta la ley 1083 de 2015 la cual
contempla: “ARTICULO '2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio
de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesronal profesional
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el gjercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. E£s la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la
profesion, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Profesional Relacionada. Es Ia adquirida ehv el éjefbicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer. Subrayada a propdsito
del cargo, asi mismo se ha tenido en cuenta el concepto de la Funcién Puablica 061421 de
2021. o
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Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio. R - ~

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. (...)”

c) Que posea aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a encargar.

La unidad de personal de la entidad o quien haga sus veces, debera conceptuar sobre este
aspecto y pronunciarse positiva o negativamente sobre el cumplimiento de este requisito,
sustentando las razones de su pronunciamiento.

d) Que no tenga sancion disciplinaria en el altimo afio.

Se entiende que existe sancion disciplinaria cuando al cabo de un procedimiento
administrativo disciplinario adelantado por autoridad competente, se ha emitido una decision
sancionatoria y esta se encuentra en firme.

e) Que su dltima evaluacidon del desempefio laboral sea sobresaliente o _que tenga la
. mas alta calificacion "(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio {(...)".

El inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al momento de realizar
el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad no cuenta con servidores
titulares de derechos de carrera con evaluacion de desempefio sobresaliente, el encargo debe
recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la_mas alta calificacion "(...)
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)", en consonancia con el sistema de
evaluacion de desempefio laboral propio adoptado por la entidad o por el sistema tipo definido
por la CNSC.

El encargo debera darse por terminado cuando la evaluacion del desempefio se tenga por no
satisfactoria, lo cual implica que el servidor de carrera debera volver al empleo del cual es
titular.

Cuando no exista servidor de carrera con derecho preferencial para ser encargado, por
estricta necesidad del servicio las entidades podran tener en cuenta a los servidores que
acaban de superar el periodo de prueba, en cuyo caso el nivel sobresaliente se debera
predicar de la evaluacion de este Ultimo.

Asi mismo de conformidad con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 del 2017 donde contempla
‘Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provisién definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del é)nb/eédo con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida
la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporadd a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo
ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”

Contempladas las cuatro (04) consideraciones estipuladas articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 del
2017, se evidencia que actualmente en la planta de personal no existe servidor publico en ninguna de
las situaciones anteriormente relacionadas. » .

Dicho lo anterior, se procede a adelantar el proceso para la valoracion definitiva de los servidores
publicos de carrera administrativa de la planta de personal que cumplen con los requisitos
establecidos en el Manual especifico de funciones Decreto 363 de 2022.

1. TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 — GRADO 02 — ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - SECRETARIA DE EDUCACION

Servidores con derechos de carrera administrativa y que se encuentran en el empleo inmediatamente
inferior, respectivamente segun el cargo al que presentan su postulacion:

No. De | Nivel Denominacién Cédigo | Grado | Asignacién | Dependencia
Cargos Del empleo Salarial
1. Técnico Técnico 367 02 3.291.615 | Secretaria de Educacion

Administrativo

Administrativa

y financiera
POSTULADOS
item Nombre | Documento | Denominacion | Codigo | Grado Dependencia
del empleo
Auxiliar de ]
NEILA YELIZA SILVA . Secretaria de
1 1.083.918.026 Servicios 470 1 y
BENAVIDES Generales Educacién

-

Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con una (01)
funcionaria postulada del nivel asistencial.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Las Competencias Comportamentales son las Descritas en el Decreto 815 de 2018 y en el Manual de
Funciones y Competencias laborales del Decreto 363 de 2022.



‘obieous
ajuelpawl
Joonoid e

of.1ed |e Jousjul
sjusWe)EIpaWIUI

"DSND el Jod opjuysp
odny euwelsis |9 Jod o pepnus
e Jod opeidope oidoud |eloge)
ouadwassp op UQIOBN|BAS Op

BWS)SIS [@ UO0D BIOUBUOSUOD
us 0 olo}oE)S)eS
|e  olusIesaiqos [eAlU  |ep

opusipuaosap (), UoloBdIED
ejle sew g| ebus) enb eleued
9p SOyoLIBp UOD  IOPIAISS
@ u® Jeeoal agep obleous
[® ‘sjusiesaiqos ouadwaesep
ap UQIoEN[EAS U0D BJISLIED 3P

soyoalap ap sale|ny
S8lOpIAJeS  UOD  BjUSND  ou
pepius e] ‘elasleo op sosjdws

pepljigesuodsey
euidiosig
EDJUO3) PEDPIIGEYUOD

02INDYYEr T3AIN HOd

‘olqwies e ugioeydepy
odinba ue ofeges|
uoioeziuebip
osjwoidwo)
ouepepnIo

e UugQIoBUBLIO

g| uoo

[e A ouensn

eol|land
BlnpeIuo) us
Jouadns uogloeonpe
ep soue  sal
(¢) ep uoioeqoide
o pepliqelucd
us ouewny
o|joLiessp A oleqen

0 [OAIU OWSIW | Bp BLIO})ISUE.]} uoisiaoid epeuoloeal | |9 eled UQIOBONPS
sposjdwe | op oseooid @  Jezieal ‘oye ownn sopgjnsal e co_omycmco, ¢ epusuadxe | ep sewelsboid Us
eusdwassp | ep ojuswow [e Is anb sasud | [o us seueuldiosip onupuod afezipusidy e ap soue | BOIUOY] UOIDBWIOL
oolland | ‘6L0Z P 0961 A7 El 8p .| | Seuowues Jaus) ON SINNINOD (z0) soq | ep oinyL
JopIARS |3 | ojnolue |op opunbes ostoul |3
. VOINZAVOV
NOIDVIWHOA
VIONIIRIXI 3a soLsIino3y
HOIMIANI 3 O3 1dINI
LNV LYIGIINNI § ONY OWIL1IN 13 13 VaVd SVIONILIdNOD 3a TI4¥3d ‘
03 1dIN3 ON3IdINIS3A 3a NOIDVNIVAT N3 SVYIMVNITHIOSIA 031dIN3 130 ON3dINIS3Ia - ( VIONZIM3dX3 A 01aNLs3 3a

30 ON3adiN3S3dA

SIANOIONVS

713 YYvd S3avainigavH A saanlildy -

SOLISINDIY) 014N 13 01010¥3r3
713 VdVd SOLISINDIY OLNIINITHINND

O31dIN3 73d NOIOVOIALNAdI
ZO_O<ODDm_
3d VIidv13do3s V1V OLI¥0Sav 20 0avyo £9¢ 0DIA0D VHIIONVYNIL A <>_._.<m_.rw_z__>_D<-O>_._.<m._rw_2_§m< OOINO3L

HVNTVAI V S3H0L10V4 SISITYNV

0c0¢/ZL/0L *YHO34

L0 ‘NOISHIA

9¢-HL19-4 :091d0I

O9YVONT YVdvd SOLISINO3Y 3d OLNIINITHNND 3d OidNLsH




eloualladxs
ap oysinbal uod
Jdwno ou Jod
BneAs as ON

VOI'ldV ON

eousadxs
ap ojsinbaz
uoo Jdwno ou

Jod eneas as oN

VOI1dV ON

eloualiadxas
ap oysinbal uoo
Jdwno ou Jod
eneas as oON

vOIldv ON

elousiiedxa
ap oysinbal uod
ndwno ou Jod
Beneas os OpN

VOI1dV ON

‘owlujw oysinbal
[& Uod sjdwno oN [eno o] Jod ‘0Bies
|ap Sssuoloun} SB| UOD EBpEUOIOE|al
B}S® ON -‘BUBUOIOUN, B EBJUSND
anb e| uoo epususdxe e anb
BIOUSPIAS 8S |BlogeT] BLOSIH B| uj

J1dIAND ON

"UQIoBWLIO) 8P olIsIinbal
jo odwno jeno o] uon ‘zzZ0z
9p aiquWBIIp 9p 9L |9 epenpesd
‘elooueul A 9|geIuoD IBljIXNY Us
selpusjadwos Jod jeloqe| 0ojusg |

:US UQI0BWIO}

uocd  EBJUSND  ELRUOIOUN} BT

I1dWND

37dIAIND ON -S3AIAVNZE VATIS VZITIA V1IEN :02179Nd HOAIAYIS NOIOVHOTVA

OJINJZL T3AIN 730 SOIRIVNOIONND ODYVINT 73 VHVd SIFHOLOVH 3A NOIOVNTVAT A SISITYNY

020¢/ZL/0L *WYHO34

L0 INOISY3IA

9¢-H19-4 :091aQ2

OOYVYONI VdVd SOLISINO3Y 3A OLN3ININGNND 3A Olan.ls3d




ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36

VERSION: 01

FECHA: 10/12/2020

CONCLUSION

De acuerdo a los dispuesto en los articulos 1 de la Ley 1960 de 2019, articulo 24 de la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015; una vez revisados. los factores a evaluar para proveer mediante la
figura de encargo por vacancia definitiva, el Empleo del Nivel Técnico denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO — ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CODIGO 367, GRADO 02 ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION, se encontré que de conformidad con lo establecido en la Ley
1064 de 2006, Ley 1960 de 2019, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y
Decreto 363 de 2022, el resultado de la convocatoria es el siguiente:

No. de
cargos

Nivel

Denominacion
del Empleo

Codigo

Grado

Requisitos

Experiencia

Dependencia

Postulantes

Resultado

1 Técnico

Técnico
Administrativo

367

Titulo de
Formacion
técnica en

programas de
educacion para el

trabajo y
desarrollo
humano en

Contabilidad o
aprobacion de (3)
tres afios de
educacion
superior en
Contaduria

Publica. .

Dos (2) afios
de
experiencia
relacionada.

Secretaria de
Educacién

Neila Yeliza Silva
Benavides

No Cumple
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Lo anterior de conformidad con lo previsto en la ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004; con el fin de garantizar los derechos de publicidad, transparencia e
igualdad y el principio del mérito; se publica el presente Estudio de Verificacion de Requisitos para
Otorgamiento de encargo al dia cinco (05) del mes de mayo de 2023, en la cartelera de las
instalaciones de la Administracion Municipal —La Chapolera 2 Piso y pagina web.

Que publicado los resultados, se podra presentar reclamacion hasta el ocho (08) de mayo de 2023
hasta las 06:00 pm, aportando las pruebas y argumentos, de manera personal y por escrito ante la
Secretaria General a través del correo electronico secretariageneral@alcaldiapitalito.gov.co o a
talentohumano@aicaldiapitalito.gov.co para dar traslado en cumplimiento al articulo 16 de ley 909 de
2004, segun el cronograma de la convocatoria, establecido en la Circular No. 034 de 2023,
Convocatoria 006 de 2023.

El resultado final de las reclamaciones al Estudio de Verificacion de Requisitos para otorgamiento del
encargo se publicara el dia diez (10) de mayo de 2023, adquiriendo caracter definitivo y se procedera
con los tramites administrativos necesarios para realizar el respectivo nombramiento.

Dado que el encargo es una forma tranS|tor|a de prOV|S|on de empleos de carrera administrativa y que
la provision definitiva de los mismios corresponde a procesos de meritocracia que debe adelantar la
Administracion Mummpal ante la Comision Namonal del Servicio Civil de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015.

MBONY

ADRIAEA MARCELA QUINTERO S

Secretaria General Encargada

Profesignal Téjeno Humano
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