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ACUERDO 018

2022 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA QUE
PROMUEVA, PARTICIPE Y CONCURRA EN LA CONFORMACION DE LA
ASOCIACION COLOMBIANA DE CIUDADES INTERMEDIAS”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PITALITO HUILA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en el Articulos 313 de la
Constitucion Politica de Colombia, Articulo 150 de la Ley 136 de 1994, Articulo 95 de la Ley

489 de 1998, el Articulo 14 de la Ley 1454 de 2011, el Articulo 4 de la Ley 1551 de 2012,
Articulo 249 de la Ley 1955 de 2019 y el Articulo 1 del Decreto 1033 de 2021

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Alcalde Municipal de Pitalito Huila para que, en su calidad
de representante legal, realice las diligencias necesarias para que el municipio de Pitalito haga
parte de la Asociacion Colombiana de Ciudades Intermedias.

PARAGRAFO: La Asociacion Colombiana de Ciudades Intermedias tendra por objeto prestar
apoyo, acomparnamiento, asesoria y representar los intereses y necesidades de las ciudades
asociadas ante cualquier entidad del orden nacional e internacional. A través de un esquema de
cooperacion, integracion, coordinacion, asistencia, una adecuada gestién de sus recursos e
implementacién de medidas administrativas, con estrategias juridicas, de planeacion, de
gestion, de consultorias y uso de herramientas tecnoldgicas; procurara el fortalecimiento
institucional, la gestién de sus necesidades e intereses, la regionalizacién de politicas publicas,
planes y proyectos, el desarrollo de las ciudades asociadas y una mejor calidad de vida para sus
habitantes.

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos sefialados en el Articulo Primero, factltese al
Alcalde Municipal de Pitalito para suscribir el documento de constitucion, los estatutos de la
Asociacion Colombiana de Ciudades Intermedias y para que apropie las partidas presupuestales

necesarias para cubrir los aportes que se definan estatutariamente una vez constituida la
Asociacion.

ARTICULO TERCERO: La autorizacién conferida en el presente Acuerdo se concede por el
término de un (1) afio, contado a partir de la expedicion de éste.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo nge a partir de la fecha de su sancién y
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal ANGEL MARIA MOLINA
VEGA, de Pitqlito Huila, hoy 30 de agosto de 2022.

Secretario General

Presidente

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE PITALITO HUILA!

HACE CONSTAR QUE:

El presente Acuerdo fue debatido en dos (2) sesiones diferentes asi:

PRIMER DEBATE: 23 de agosto de 2022.

SEGUNDO DEBATE: 30 de agosto de 2022.

COMISION: Tercera.

PONENTE: Concejal JOSE MANUELyO/LINA RODRIGUEZ.

Elizabeth 1.
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SANCION DE ACUERDO

. . FECHA:
CODIGO: F-GD-01 VERSION: 02 1210012017

Pitalito Huila, 01 de Septiembre de 2022

LA SECRETARIA EJECUTIVA

En la fecha se recibe el Acuerdo Municipal No 018 “POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA QUE [PROMUEVA, PARTICIPE Y
CONCURRA EN LA CONFORMACION DE LA ASOy IA\EION COLOMBIANA DE
CIUDADES INTERMEDIAS”.

LUISA FERNANDA SANDOVA\L
Secretaria Ejecutiva !

\(

Pitalito Huila, 01 de Septiembre 'de 2022

ALCALDIA MUNICIPAL DE PITALITO HUILA

En la fecha SANCIONESE Y PUBLIQUESE el presente Acuerdo No 018 en la
Cartelera Municipal, enviese a la Seccién de Justicia Departamental, Unidad de
Asistencia Legal y Gobernacion del Huila, para su revision.

CUMPLASE.

KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ
Alcalde Municipal Encargado

Proyecto: Diana Paola Losada Beltran/ Auxiliar Administrati&?&

Revisado por: Alvaro Camilo Andrés Gomez A Jefo”de 6ﬂcina . : : 5
Juridica Encargado Aprobado por: Kevin Yair Meio Hernandez

Firma: ( \t\ Firma: %'-

Revisado por: Kevin Yair Melo Hernandez / Secretarig,de Hacienda Nombre: Kevin Yair I.Vlelo Hernandez

Firma: R

Cargo: Alcalde Municipal Encargado

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito - Huila






COMUNICACION OFICIAL

FECHA:

{.’.r (?] . _ _ \ . - .
CODIGQ: F-GD-01 VERSION: 03 02/01/2019

S

|

[~

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HAC’}ENDA Y FINANZAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE PJTALITO HUILA
NIT 881.180.077-0

CERTIFICA QUE

Que los recursos necesarios para atender los compromisos derivados de la
implementacién  del proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA QUE PROMUEVA, PARTICIPE Y
CONCURRA EN LA CONFORMACION DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE
CIUDADES INTERMEDIAS", se encueniran contemplado en el rubro 2.1.3.04
denominado “ORGANIZACIONES NACIONALES”, respaldado con recursos
propios. En tal sentido, al no requerir recursos adicionales el presente proyecto de
acuerdo consulta las metas financieras del marca fiscal de mediano-plazo-y-ne

genera impacto en el corto o mediano plazo.

Lo anterior en atencién a los dispuesto por las leyes 617 de 2000, modificado por
la Ley 1551 de 2012 y la Ley 819 de 2033 y como parte de los requisitos para la
conformacién de las Entidades de Asociacién Territorial.

cxpedido en Pitalito — Huila, el dia 26 de julio de 2022

Atentamente

Secretario de Hacienda y Finanzas Publicas.

Proyectd: Kevin Yair Melo Hernandez

Revisado por: Kevin Yair Melo Hernandes Apiobado por: Kevin Yair Melo Hernandez
Firma: % Firma: z
Cargo: Secretario d2 Haciznda Cargo: Secretario de Hacienda

Carrera 3 No.4 -78 Cenlro Adminislralivo Municipal “La Chapolera” Pitalito - Huila
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ESTATUTOS —~ ASOCIACION COLOMBIANA DE CIUDADES INTERMEDIAS

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION Y PATRIMONIO

ARTICULO 1. DENOMINACION. Para todos los efectos legales la denominacion sera
Asociacion Colombiana de Ciudades Intermedias y en desarrollo de su objeto podra utilizar
la sigla (tema a concertarse en el primer encuentro).

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA. La Asociacién de colombiana de Ciudades
Intermedias es una persona juridica sin animo de lucro, de ffj_,éfu'rél‘eza asociativa y de
caracter gremial, que se rige por el derecho privado, organizadﬂaFCQH ba_S‘e en la libertad de
asociacion prevista en el articulo 38 de la Constitucion Politica.. .. -

ARTICULO 3. DOMICILIO. Ei domicilo de la Asociacion de colombiana de Giudades
Intermedias es la ciudad de Bogota D. C. donde funciona"sfuzsede, pero ‘pod'ra’ tener oficinas

en otras ciudades que hagan parte de la Aso,c'i;cfafdé'h.“iff'w

ARTICULO 4. DURACION. La Asociacion Cdlombiana de Ciudades Intermedias tiene
duracién indefinida, personeria juridic'af?pr'bpia y diferente d»e‘: sus asociados, autonomia
administrativa y patrimonio propio. Por su hatur'a'leza, fO’rm,a',Q’e creacion y las funciones que

ejerce, se rige para sus actos y,‘COhtratos pq; lasy{nyyo‘rmasﬁ\‘d‘él”derecho privado que regulan

las asociaciones gremiales sin 4nimo de lucro.- -

ARTICULO 5. PATREMONiO; El patrimonio,_ de la Asociacion estara, conformado por los
siguientes bienes y rentas; : .

a) Los aportes ihicialéé y pos:‘tériv,ore‘srque‘hakgan los asociados.

b) Los bie’nes y rentas que reciba é-cualquier titulo de entidades puablicas o privadas o de
persoh:as naturales; ha_ciona!eso extranjeras tales como donaciones, contribuciones,
transferencias, entre otros. -

¢) Los bienés”muebléé e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

d) Patrocinios de é‘nA'tidades nacionales o internacionales.

e) y los demas que se obtengan producto de la naturaleza misma de la asociacion.

CAPITULO Il OBJETO Y
FUNCIONES

ARTICULO 6. OBJETO. E objeto de la Asociacidon es: prestar apoyo y brindar asesoria a
las ciudades intermedias en el fortalecimiento institucional y desarrollo de sus territorios a
través de esquemas de cooperacién e integracién entre las ciudades asociadas;



De acompafamiento y representacion ante el gobierno nacional para la gestion de sus
necesidades e intereses; de coordinacién y asistencia para la regionalizacion de politicas
publicas, planes y proyectos a través de una adecuada gestion de sus recursos e
implementacién de medidas administrativas que permitan el desarrollo de las ciudades y
mejor calidad de vida para sus habitantes.

ARTICULO 7. FUNCIONES. La Asociacion, en desarrollo de su objeto tendrd las siguientes
funciones y actividades:

a) Fomentar la cooperacion horizontal y promover las relaciones _}ent‘re“las ciudades.
b) Construir alianzas alrededor de problematicas y neoesxdades que tengan los asociados

y que contribuyan a la formulacién de posibles soluc&ones que permltan €| desarrollo y
progreso de {os mismos. g

¢) Propiciar el intercambio de experiencias, !a dtscusnon de lmcsatlvas y la-creacidon de
mecanismos de colaboracién abierta, en’ torno - a buenas prac‘ucas nacionales e
internacionales, que sirvan en la busqueoa de mejores solu:lones . los problemas que
tienen los asociados. "

d) Acompafar en el disefio y elaboramon de plaﬁes y programas integrales de desarrollo
de los niveles regional para que se enmarquen en Ias polmcas de desarrollo econdmico vy
social de las entidades terrltorlales ‘

e) Trabajar por la mtegracmn y la comumcacxon ‘entre los asociados, que sirvan para la
interaccion de ideas que contrlbuyan a la busqueda de propuestas y soluciones a 10s retos
en materia social; amblental economlca de movilidad y demés necesidades que afrontan
cada una las ciudades y su_s emqmos. v

f Contribuir a e:.pauos de mtercamblo de informacién y experiencias exitoszs sobre temas
reglonales que con’mbuyan al desarrollo de los territorios.

g) OrganIZar, ‘promover y par‘ricipar en reuniones, foros, seminarios, diplomados, programas
académicos y demésxactividades que sirvan como espacios de aprendizaje, que permitan
la capacitacion y formamon de funcionarios y servidores publicos de los asociados, con el
fin de brindar competencras y conocimientos para afrontar los desafios que conlleva la
administracion publica. (en torno a las administraciones municipales).

h) Promover la consecucién de recursos de cooperacion nacional e internacional e
identificando las oportunidades para el desarrollo de proyectos que favorezcan los intereses
de los asociados.

i) Aportar herramientas técnicas para la formulacion de medidas administrativas y politicas
plblicas. que permitan a los asociados promover el ordenamiento territorial vy la ejecucion



de acciones urbanisticas eficientes acordes con la normatividad vigente y en sintonia con
los planes departamentales y nacionales de ordenamiento territorial.

) Apoyar en la orientacion y estructuracion de medidas de desarrollo econémico y de gestidn
de los ingresos tributarios y no tributarios de los asociados, con el fin de mejorar el recaudo
y disminuir fenémenos de elusién y evasion.

k) Promover el desarrollo de |z economia local, el consumo interno y la promocién de
economias de escala que encaucen o fortalezcan la competitividad entre las ciudades.

) Impulsar las relaciones de las ciudades intermedias coni.ér’@'éhismos nacionales e
internacionales, con el fin de fomentar el intercambio de tecnologia y experiencias en
materia de administracién y desarrollo. fan

m) Promover ante el Congreso de la Republica y anté_iyel Gobievmo;Na'ciona! iniciativas y
reformas de ley (que se consideren) necesarias: para el"f;"kc‘umplimieﬁf“o“:_de“‘fés funciones y
competencias asignadas constitucionaimente 2 las ciU‘dadéfs intermedias, paraobtener el
desarrollo regional, local y nacional. . T

n) Participar en el proceso legislativo qu ;é‘n\ga poriobjeto la formulacidn y formacién de las
leyes que conciernen a los intereses de las ciudades intermedias.

0) Representar y defender los derechos y lo‘éﬁ;.‘njtér';éséé’vg'enerales de los asociados ante el
Gobierno Nacional, el Congreso de"’-}}la Replblica, las Altas Cartes la comunidad

internacional y deméas organismos y entidades, en'el tramite de todas aquellas iniciativas y
procescs, que afecten o que contribuyan al desarrollo de los asociados.

p) Promover ante las "'difeAre"ntes in’st‘i{u‘\ciones del Estado la conformacién de esquemas
asociativos supfamunicipales como son las regiones administrativas y de planificacién, las
region_eévde planeacion y gestion, las provincias administrativas y de planificacion, ias dreas
metropolitanas y cualquier otra que promueva la integracién regional.

q) Apoyar'y hacer seguimiento a la Nacion en el disefo, difusion, implementaciéon de las
politicas, plahes y/o proyectos con enfoque en los territorios de las ciudades intermedias
asociadas. ‘ .

r) Celebrar contratos, convenios y acuerdos con entidades publicas, privadas, mixtas,
nacionales e internacionales para el cumplimiento del objeto de la Asociacién colombiana
de ciudadesintermedias.

s) Implementar estrategias de gestion, financiamiento y elementos de desarrolio territorial
con el objetivo de dar cumplimiento a los indicadores propuestos en los planes de desarrollo.



t) Generar estrategias que le permitan a las ciudades intermedias avanzar a Gobierno
Digital, promoviendo estrategias para lograr que los asociados se conviertan en ciudades
inteligentes.

u) Asesorar, garantizar, acompafiar y disefiar la implementacion de los planes integrales de
seguridad y convivencia ciudadana, garantizandole a las ciudades intermedias una
adecuada gestién territorial de la seguridad y la convivencia ciudadana.

v) Participar el disefio de politicas publicas que conciernen a la implementacion de la
gestion del riesgo.

w) Acempafiar la construcciéon de la plataforma para la creacxon ‘de.ciudades o regiones
aeroportuarias gue permitan generar ecosistemas econoémicos, amblentales, de movilidad, de
sostenibilidad, de desarrcllo empresarial y de cxenua y tecnologla en las ciudades
intermedias que cuentan con terminales aeleas : i

x) Brindar acompafiamiento y asesoria para la construcmon ddprogramas proyectos y
politicas con enfoque ambiental que estén encaminadas en la busqueda del desarrollo
sostenible. : ‘

CAF’ITL;LO ill
ASOC[ADOS

ARTICULO 8. ASGCIADOS.. Son asocxadas las cxudades mtermpdlas gue cumplan con
uno o mas de las siguientes caractens’ucas v
a) Que cuente con una pob|ac10n a pamr de 100 mil habltantes

b) Se encuentren en categorla (E% de comormloac comiodispusstoerniates
c) Que cuenten con aeropuer‘o Puerto marmme

\-:
G

La calidad de asocudo se obtlene con [a comunicacién al representante legal de la
Asociacion, prewa vmmcac;on de las caracteristicas de ciudad intermedia no capital.

PARAGRAFO PRiMERO Entlendase municipio intermedio para los efeclos de esta
asocxacxon entes te,rtorla!es (mummplos) gue no sean capitales de departamento.

'PARAGRAFO SEGUNDOG. Cuando no se cumplan los requisitos establecidos para ingresar
a la asociacidn, podra acceder la ciudad intermedia no capital, que se aproxime a la
poblacién o categoria, siempre y cuando su departamento no fenga ciudad que lo
representa.

PARAGRAFO TERCERO. La representacion de las ciudades asociadas estara en cabeza
del Alcalde o su delegado, debidamente acreditado mediante poder u acto administrativo,
que en todo caso serda un funcionario del nivel directivo o asesor de la respectiva
administracién municipal.

PARAGRAFO CUARTO: Toda eleccidn, representacion o delegacion que realicen los
asociados al interior de la Asociacion, se entiende que recae sobre la ciudad asociada.

ARTICULO S. CIUDADES INVITADAS. Las ciudades que no cumplan con las
caracteristicas antes mencionadas pero que, por su relevancia, dindmica social y



econdmica consideren deben hacer parte de la Asociacion, podran acceder en calidad de
invitadas. Para tal efecto, deberan enviar una solicitud al representante legal de la
asociacion explicando los motivos para ser aceptado como asociado invitado, el cual lo
pondra a consideracion de la Asamblea General, quienes tomaran la decisién acerca de su
ingreso y el valor de sus aportes.

ARTICULO 10. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los asociados:
a) Asistir con voz y voto a la Asamblea General, a las reuniones ordinarias y extraordinarias,
y demas eventos que realice la Asociacién.

b) Elegir y ser elegido para ser parte de la Junta Directiva de }a‘;,r’—\{\sé‘éiégién.

¢) Participar de los eventos que programe la Asociacion

d) Solicitar la participacion de la Asociacion o su voceria en todos los  asuntos que se
consideren pertinentes para el desarrollo y fortalecimiento-del proceso de colaboracion para
el desarrollo de los asociados.

e) Acceder oportunamente y sin restricciones a toda la informacién y documentacién de la
Asociacién que considere necesaria. E

ARTICULO 1. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes de los asociados:

a) Cumplir con los presentes es\t'a’c'utosﬁ},;e__

b) Respaldar e’_impul“‘s’éf los 5p‘tograhﬁ'as.quek“lé Asociacién organice o establezca para
alcanzar los objetivos.. . ns

c) Acatar y respaldar las de‘cis‘ion‘:ers que se aprueben en la Asamblea General y/o Junta
Directiva.. - : & .

d) Asistir a la As‘_am‘bl‘éa General, en sus reuniones ordinarias o extraordinarias.
e) Pearticipar de los eventos que la Asociacion organice.

) Cumplir con ias labores o actividades que contribuyan al logro de los objetivos de la
Asociacion que le asigne la Asamblea General o ls Junta Directiva.

g) Pagar la cuota ordinaria de sostenimiento y demas cuotas extraordinarias definidas por
la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Las Ciudades asociadas que no cumplan con el pago de los aportes
establecidos perderan los derechos de voz y voto y de ser elegidas para hacer parte de la
Junta Directiva, asi como para representar a la Asociacién. Lds derechos seran



recuperados una vez se realice el pago de las cuotas, sin perjuicio de que las decisiones
tomadas sin su participacién tengan plena eficacia.

ARTECUE\.O 12. PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO. Los socios podran perder su
calidad de asociados por alguna de las siguientes razones:

a) Por decisién de la ciudad intermedia no capital, previa notificacion por escrito del acto
administrativo correspondiente gue determina tal decision al representante legal de la
asociacion.

b) Por decision motivada de la Asamblea General.

ARTICULC 13. CUOTA DE SOSTENIMIENTO. El calculo de I cuota de sostenimiento de
los asociados y ciudades invitadas, asi como la penodlmdad del pagof» ra-establecida en
el Reglamento Interno expedido por la Asamblea General

ARTICULO 14. OTROS APORTES. En caso de. requmr[rse la Junta Directtva podra solicitar
aportes adicionales ¢ extraordinarios, lo Cua! serg- sustemada su neceSIdad mediante
comumcaao por esct rito a los aaomados y prevxa aprobacmn oe Ia Asamblea General.

CAP{TULO IV
ESTRUCTURAY FUNCIO ES D: LOS ORGA'\!OS D'RECCION ADMINISTRACION Y
REVISOR!A FiSCAL

ARTICULO 15. ORGANOS DE DlRECClON Y ADM(N!StRACEON Los drganos de
direccién y aomxmstramon de Ia Asoolamon seran los siguientes:

a) La Asamblea Genelal de la" ‘Asociaéién, gue contara con un Presidents, un
Vmepres;oente y.un Secretario.
b) La Junta Dlrectlva de la Asocxamon

c) La Dlracc:lon Ejehutlva

ARTICULO "16 LA ASAMBLEA GENERAL. La asamblea general sera la maxima
autoridad de la’ Asomacuon Estara conformada por las ciudades intermedias asociadas y
tendran derecho a voto todas aquellas que se encuentren a paz y salvo con los aportes
respectivos.

ARTICULO 17. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la
Asamblea General:

a) Definir las politicas generales de la Asociacion.
b) Aprobar las reformas de los Estatutes propuestas por cualquiera de los municipios o
representante legal.



¢) Velar por el cumplimiento de los objetivos, principios y funciones de la Asociacién.
d) Elegir los miembros de la Junta Directiva, acorde al sistema electoral establecido en los
estatutos.

e) Elegir presidente y vicepresidente de la Asamblea para un periodo de un afio, que seran
a su vez miembros de la Junta Directiva y presidiran la misma.
f) Elegir al secretario de la Asamblea, que lo sera a su vez de la Junta Directiva.
g) Aprobar los estados financieros anuales de la Asociacidn.
h) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacién.
i) Definir y aprobar la cuota ordinaria de sostenimiento y demas cuotas de las ciudades
asociadas e invitadas.

J) Aprobar la disolucién vy liquidacion de la Asociacién con el voto favoraﬁ!e'de las 2/3 partes
de los miembros de ta Asamblea General. =

ARTICULO 18. REUNIONES ORDINARIAS. La ;'nsamblea General se” reunira
ordinariamente una (1) vez, dentro de los tres 3). prlmeros meses del afio en el domicilio
principal de la Asociacion o en el domicilio de. alguno de Ios asocrados _siempre y cuando
dicho lugar hubiera sido informado debldamente en la respecﬂva convocatorla En estas
reuniones se ftrataran todos los temas de lnteres para }as ciudades asociadas. Esta
convocatoria la realizara el presidente de Ia Junta Dlrecmva '

La convocatoria a la reunién ordmarla debera hacerse por correo electrénico a la direccidon
registrada por los asociados prevxamente en la Asoc:aoxon con una antelacién minima de
quince (15) dias habiles ala fecha en la que se. realvara la reunion, sin contar el dia de la

convocatona Y eidta oe :a reumon

La asamblea general ordmana o} extraordmarlas se podran realizar de manera virtual
aprovechando los medios de te!ecomumcamon disponibles segun reglamento que para el
efecto expida la m|<ma asamblea general

AF’TICULO 19 REUN!ONES EXTRAORDINAREAS La reunién extraordinaria debera
hacerse prevxa autorizacion de la Junta Directiva, y su convocatoria sera por correo
electrénico, a'la direccion registrada por los asociados previamente en la Asociacion, con
una antelacion mmrma de cinco (5) dias habiles a la fecha en Ia que se realizara la reunién.
En el escrito de convocatoria se indicara la fecha, hora, lugar y los temas a tratar de la
reunidn, y en caso de haber invitados especiales se informara de ello.

Las reuniones extraordinarias se celebraran siempre que sean convocadas por el presidente
de la Junta Directiva y/o por dos (2) 0 mas asociados, y/o por el Director Ejecutivo y/o cuando
las necesidades de la Asociacion lo ameriten.

ARTICULO 20. QUORUM Y DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. E quérum para
las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de la Asociacion, lo
conformara la concurrencia de un nimero plural que represente por lo menos la mitad mas
una de las ciudades asociadas que estén inscritas para la vigencia de la reunién convocada.

Las decisiones de la Asamblea General seran adoptadas con el voto favorable dé la mayoria
simple de los Asociados presentes y habilitados para votar en la respectiva reunion.



PARAGRAFO PRIMERQO: Los asociados deberan hacer presencia en todas las reuniones
citadas con la asistencia del alcalde o su delegado. La asistericia podra efectuarse
virtualmente con el uso de los medios electrénicos disponibles.

PARAGRAFO SEGUNDQO: Si a la reunién no asistiera el nimero necesario de asociados
para la conformacion del quérum descrito en €l inciso primero de la presente disposicién y
transcurrida una hora desde el inicio de la sesidn, se podran tomar decisiones sujetas a la
aprobacion mediante el uso de mecanismos y medios de telecomunicacién disponibles.'

ARTICULO 21. ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL. Todas las deliberaciones y
decisiones de la Asamblea General de la Asociacion se haran consnar en él Libro de Actas
que firmaré la persona que presidié la sesion y €l Secretario,” 'y en las cuales debera
indicarse, ademas' de la forma en que haya sido convooada !a Asamb!ea el nu*ncro de
miembros asistentes vy los votos emitidos en cada caso.; T w L

ARTICULO 22. JUNTA DIRECTIVA. La junta: directlva esta Compuesta por doce (12)
alcaldes de las ciudades intermedias, las cuales se escogeran de manera anual por eleccién
~delos demaQ miembros de la Asamblea General 2 :

PARAGRAFO PRIMERO: Se doberan' escoger dos oludades intermedias por region, asi:
Region Antioguia, Regién Caribe, Reglon Santanderes Reglon Vaile del Caucsa, Region
Altiplano Cundiboyacense, Reo;on Llanos :

PARAGRAFO SEGUNDO:nLas' vlécantés;,que pUdieran producirse en la Junta Directiva se

cubrirén provisionalmente por designacion de-la Junta Directiva, hasta tanto la Asamblea
General elua [os nuevos mlembros 0 Conﬁrme en sus puestos a los designados.

PARAGRAFOQ TERCERO Las dﬁClsxones se toman por mayoria simple y para su validez
requerira la presencna dela rm ad mas uno de los miembros.

ARTICULO 23 FUI\C[OE\ES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta
Directiva las srgwentes e

a) Establecer Ias polmcas generales que debe seguir la Asociacion para el desarrolio de su
objeto. :

b) Designar al DlrecLor Ejecutivo y el Revisor Fiscal de la Asociacion y fijar su remuneracion
de acuerdo con la naturaleza de su vinculacidon respectivamente, asi como la estructura y
ia planta de personal de la Asociacién.

c) Ejercer el control de la Direccidn Ejecutiva de la Asociacion.

d) Aprobar los planes v programas de la Asociacién con base en las politicas fijadas por la
Asamblea General.

e) Adoptar las decisiones de indole politico que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos de la Asociacion.



f) Consultar e informar a todos los asociados de las decisiones tomadas al interior de ia
Junta Directiva y de las acciones que debera emprender la Direccion Ejecutiva.

g) Autorizar al Director Ejecutivo a ejecutar los actos, celebrar contratos necesarios para
cumplir con el objeto de la Asociacion, de conformidad con lo establecido en las normas de
contratacion. ‘

h) Aprobar los estados financieros y/o los balances, al igual que los informes y rendicion de
cuentas que presente el Director Ejecutivo.

i) De acuerdo con las necesidades qué se presenten en el transcurso de las respectivas
anualidades, la Junta Directiva podra realizar modificaciones al presupuesto de la
Asociacién. :

J) Designar al representante legal suplente dentro de la planta: global de la Asociacién en
caso de vacancia temporal y permanente del Director Ejecutlvo qu:en ordenara los pagos
respectivos. o , .

PARAGRAFO. La Junta Directiva podra contar con asesorla de caracter pubhco o privado
de nivel nacional e internacional, si esta asi lo requsore L §

ARTICULO 24. PERIODO. Los mlembros de Ia Junta Dlrectlva seran elegldos por periodos
de un (1) afio.

ARTICULO 25. REUNIONES ORDENAR!AS La Junta Dxrec’uva se reunirg ordinariamente -
por io menos seis (6) veces al ano en la que forma en gue se determine en el reglamento,
las cuzales se podrén llevar a' ‘cabo en la JurlSdICCIOﬂ de los asociados. En estas reuniones
se trataran todos los temas de mteres e lmportanCIa para el desarrolio de todas las

actividades de la Asoc:amon

ARTICULO 26. REUNIONES EXTRAORD!NARIAS La Junta Directiva de la Asaociacién
podré reunirse en forma exrraordmarla cuando las circunstancias asf lo ameriten con un
orden del dia espec ifico por mtacnon expresa mediante un escrito por correo electrénico del
presidente o.del Director Ejecutivo, con el Unico objeto de tratar los asuntos para los cuales
fue citada. En el escnto de convocatorla se indicara el lugar, la fecha y la hora de la reunion,
y en caso de haber mwtados espemales se informaré de ello.

ARTiCULO 27. REUNEONES NO PRESENCIALES. La Junta Directiva de la Asociacion
podra utilizar los medios para deliberar y/o decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva;
en este Uitimo everito la sucesién de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata
de acuerdo con el medio empleado, y ios mismos podran certificar la reunion.

ARTICULO 28. QUORUM Y DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. El quérum para
las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, lo conformara la
concurrencia de la mitad mas uno de los miembros.

Las decisiones de la Junta Directiva seran adoptadas con el voto favorable de la mayoria
simple de los Asociados presentes y habilitadés para votar en la respectiva reunién.



PARAGRAFO PRIMERO: Los asociados deberan hacer presencia en todas las sesiones
citadas, con la asistencia del alcalde o su delegado. La asistencia podra efectuarse
virtualmente con el uso de los medios electrénicos disponibles.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si a la reunion no asistiera el nimero necesario de asociados
para la conformacion del quorum descrito en el inciso primero de la presente estipulacién y
transcurrida una hora desde el inicio de la sesién se podran tomar decisiones sujetas a la
aprobacion mediante el uso de mecanismos y medios de telecomunicacién disponibles.

ARTICULO 29. ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las actas de:las. seSIOnes de la Junta
Directiva deberan ser firmadas por el Presidente y El Secretarig de la mlsma

ARTICULO 30 FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUI’\TA :DEF?ECTWA Son

funcicnes del Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociacion ante- cuclquv:x orgamsmo publ’co 0 privado.
b) Velar por el cumplimiento de los fines de la: Asoc:iamon

)
)
c) Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea Genaral y de Junta Directiva.
) N
)

d) Acordar el orden del dia de las reunignes.
&) Ejecutar los acuerdos adoptados porla: Asamblea Geﬁeral o la Junta Directiva.

f) Autorizar con su visto bueno las Cemncamones que explda el Secretario.

ARTICULO 31. FUNC!OE\FS DEL V!CEPRESIDENTE Son funciones del Vicepresidante
la_sustitucién del Presidente en caso de. ausencias temporales o definitivas; tales como

enfermedad o vacanola asi.como, asumlr todas: aquellas funciones que le delegue ei
Presidente o Ie sean aSIOqadas por la Juwta Directiva.

ARTICULO 32 FUF\CEONES DEL SECRETAREO Son funciones del Secretario:

a) Levantar las -actas de las reumones

b) Asxstlr al PreSIdente para ﬂjar el orden del dia de las reuniones de Junta Directiva y deméas
actos donde concurra.dicho organo

c) ver IfICal’ el quorum de‘las.asambleas y concejos e informa al prasidente.

ARTI[CULO 33 DiRECCiON EJECUTIVA. La Asociacién tendra un Director Ejecutivo que
fungira corno Representante Legal y sera elegido y nombrado por la Junta Directiva por un
periodo de 4 afios contados a partir de la fecha de su posesion, para lo cual debera reunir
los requisitos y calidades que sefiale, asi como su forma da vinculacion y remuneracién.
Seré el ejecutor y participa de las decisiones de la Junta Directiva y de las que e asigne la
Asamblea General de la Asociacion.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. El Director Ejecutivo
representaréd legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacién, y con sujecion a o
establecide en la Constitucidn, la Ley v los Estatutos deberé:



a) Ejercer la representacion iegal de la Asociacion en todos los actos y operaciones que
celebre con terceros, tanto judicial como extrajudicial, por si o por conducto de apoderado.
b) Ejecutar los actos y celebrar los contratos necesarios para cumplir con el objeto de Ia
Asociacion.

¢) Dirigir la administracién de la Asociacion y ejecutar todos los actos y operaciones que
Sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y de la buena marcha de esta, de
acuerdo con las decisiones de la Asamblea General, las normas estatuarias y las
determinaciones de la Junta Directiva.

d) Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva los planes de desarrollo, la planeacién
financiera y fiscal de la Entidad. S

e) Elaborar el proyecto de presupuesto para cada afio de actividéd'eé:y presentario a la
Junta Directiva. : S

f) Designar y remover la planta de cargos de Ia Asociaci‘c’;_n,y.,velarfbror,‘:-é‘l, cumplimiento de
sus funciones, deberes y obligaciones. T T

g) Dirigir la administracion financiera.

h) Presentar a la Junta Directiva las propuestas de reacion, supresion o fusién-de empleos.

i) Administrar los recursos técnicos y ﬁnancierjds’”dé"‘laiASQ&éQién. -
j).Bresentar al final de cada ejercicio el informe general de.gestion., .- -

K)-Preparar el orden del dia de las reuniones'"drd‘inarias“‘y‘y‘;’ext‘ré‘o’r‘dinarias de fa Junta

Directiva y hacer ias respectivas citaciones.:
[) Participar en aquelios eventos en los cUalésfSea im
de la Asociacion., L W T -
m) Velar por la conservacién de los ‘bienes de la Asociacion, cumplir y hacer cumplir la

portantg 0 conveniente la presencia

Generaly de la Junta;Diyrectiva_.

n) Nombrar al Secretario General. :

0) Firmar escritps';}t_g’tulos‘\\/alore‘s“_y- documentos de crédito para dar cumplimiento a las
obligaciones contables y‘ﬁné‘n"(':_ieras“de ‘laAsvociacién. ‘

p) Proporcionér;a los asobiados toda la informacion y documentacion de la Asociacion sin
restricciones de acceso y a solicitud del alcalde o su funcionario delegado con poder para
tal fin. T .

g) Las demés«fgncioneé que le sefialen la Junta Directiva o que no estén asignadas a otros
funcionarios. - =

Constitucion, la ley, los est‘atufos\; reglamentos, acuerdos y decisiones de la Asamblea

ARTICULO 35.‘::UNC‘IONES DEL SECRETARIO GENERAL

a) Ejercer la representacion legal en calidad de suplente en todos Ios actos y operaciones
que celebre con terceros, tanto judicial como extrajudicial, por si o por conducto de
apoderado.

b) Reemplaza al Director Ejecutivo, en ausencia temporal.

¢) Fungir como Secretario de Ia Asamblea General y la Junta Directiva, en ausencia del
Secretario nombrado por la Asamblea.

d) Custodiar las actas y demas documentos proferidos por la Asamblea General y la Junta
Directiva.



e) Mantener y custodiar el archivo y la gestién documental de la Ascclacion.

f) Ejecutar los diferentes procesos financieros, como presupuesto, tesoreria, contabilidad,
entre otros.

g) Responsable de los diferentes procesos administrativos, tales como: recursos humanos,
recursos fisicos, recursos tecnolégicos, asuntos juridicos internos, contratacion, servicios
generales, entre otros.

h) Responsable de los procesos de planeacién interna, tal como el Plan estratégico, Plan
de accién, Sistema de calidad, Desempefio institucional, entre otros.

i) Llevar registro de afiliaciones y desafiliaciones de los(as) asociados(as).

ARTICULO 36. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. El Revxsor Flscal sera nombrado por
la Junta Directiva, la cual establecera la forma de vinculacién y- remuneramon y tendra las
siguientes funciones:: . - :
2) Velar por el cumplimiento de las normas legales vy Ios estat‘utos, asi. como el COlrecto
funcionamiento de la contabilidad y el registro de las operacuones econommas
b) Inforrmar oportunamente a la Junta Directiva:y a Ia Asamblﬁaﬂ”‘Genera' sobre las
irregularidades; anomalias & ilicitos que sean de su co’nommlento
c) Verificar la exactitud de los Estados Financieros vy cuent
Asamblea General para su aprobacion:z '
d) Comprobar la veracidad de los saldos en. los libros de Contabmdad exigiendo que se
leven con la oportunidad legal. - . -
e) Revisar la expedicién de los- t;tulos valores facturas cotizaciones, documentos,
comprobantes vy soportes Junto con. Ios ex actos -bancarios gus sean debidamente
conciliados. . '

que «_débe presentar a la

f) Efectuar perlodlcamente arqueos de los fonaos y bienes de la Asociacion y Ponfrontarlos
con los con“probantes de lﬂgresos y el Inventarlo General.

g) lnspecmonar los. blenes de la Asomacwn y procurar gue se tornen las medidas de
conservacion o. sngurldad de !os m.smos 0 de los que ella tenga en su custodia o a cualquier
otro titulo.

h) \/enﬂcar que Ta Asocsac:lon cump[a con las disposiciones concernientes al tema de
seguridad social. .

i) Presentar ante’la Asamblea Generzl el informe general sobre sus actividades.

j) Las demés funciones establecidas en las normas que regulen, el gjercicio del Revisoria
Fiscal, fijadas en el cddigo de comercio y las que le sean sefialadas en las demas
disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO V
REFORMAS ESTATUTARIAS, DISOLUCION, LIQUIDACION Y DESTINACICN DE
' BIENES

ARTICULO 37. REFORMAS ESTATUTARIAS. La reforma tote!l o parcial a los estatutos de
la Asociacién los presentara la Junta Directiva como una de sus funciones esenciales ante
la Asambiea General, previa citacidn a reunidn ordinaria o extraordinaria, segin sea el caso.



La Asamblea lo discutira y debatira para su aprobacidn, de acuerdo con el quérum
establecido en los presentes Estatutos.

PARAGRAFO: El 20% de los asociados podra presentar reformas estatutarias directamente
ante la Asamblea General, para lo cual deberd informar al representante legal, quien
convocara a reunion extraordinaria, si es del caso. Si es de ordinaria, procedera a incluirio
en el orden del dia.

ARTICULO 38. DISOLUCION. La Asociacion podra ser disuelta en cua!quier'momento por
decision de la Asamblea General teniendo en cuenta el quérum establecido en los presentes
Estatutos. .

ARTICULO 39. LIQUIDACION. Disuelta Ia Asociacion se procedera déinmediato a su
liquidacion por medio de un liquidador nombrado por Jé‘-:Asanﬁ"bi‘éa_v General, el cual tendra
las facultades de representacion, administracion y dispé“s‘icién que 'déberé Qumpliréé dentro
de los preceptos estatutarios y de la ley. Liquidara loé---bienes dentro de:los términos
establecidos en el acto que ordena la liquidac‘i‘éh"y\ éﬂm"plir’é: las demas fU"ncIones que la Ley

Para todos los efectos no previstos en Iééi“‘bresenteé'?eqstatutotsf, en relacién con la disolucion
y liquidacién, se regiran por las normas que le Sean direCtamehte aplicables, y en su defecto
las disposiciones que haya adoptado |a Asamblea General:

ARTICULO 40. DESTINACION DE BIENES, Acordada o decretada la_disclucién_la Junta

Directiva efectuara la-liquidacion, eh‘éjenéhdd‘,los"bienes sociales, pagando sus deudas, en
Su caso, cobrand__osus créditos y ﬂjandb‘el_habe'r liquido resultante, silos hubiere.

El haber resuf’[aht’e, Si lorhubier;e, se”donaré a una entidad de la misma naturaleza u objeto
social igual o similar a [a presente Asociacion.

i CAPITULO VI
- DiSPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 41. TRANSICIGN. Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario de Ia
Junta. Directiva, continuaran realizando sus funciones hasta tanto sean nombrados los
Nuevos cargos por la Asamblea General, lo cual debera realizarse dentro de los tres (3)
primeros meses desde el cambio de Administracién de las ciudades asociadas.






Acta primer encuentro de alcaldes de ciudades intermedias

Ourante los dias marzo 31 y abril 01 de 2022 se llevs a cabo en el hotel Movich las Lomas del
Municipio de Rionegro Antioquia, el 1.er encuentro de alcaldes con el objetivo de conformar la
asociacion de ciudades Intermedias.

Contando con la presencia de las siguientes delegaciones municipales.

AGUACHICA, APARTADO, BELLO, BUENAVENTURA, CARTAGO, CERETE, CHIA, CIENAGA, COROZAL,
DUITAMA, FUSAGASUGA, GIRARDOT, GUADALAJARA DE BUGA, ITAGUI, JAMUNDI, LA DORADA, LOS
PATIOS, MAGANGUE, MAICAQ, MALAMBO, OCANA, PALMIRA, PUERTO COLOMBIA, RIONEGRO,
SABANALARGA, SABANETA, SAHAGUN, SANTA ROSA DE CABAL, SANTANDER DE QUILICHAQ,
SOGAMOSO, SOLEDAD, TULUA, TUMACO, TURBACO, TURBO, URBIA, VILLA DEL ROSARIO, YUMBO.

Ademas, también se contd con Ia representacion del gobierno nacional, con el ministro del interjor
Dr. Daniel Palacio Martinez.

Representante de la consejeria para las regiones. Dr. Nicolds Carvajal.

La presencia de la asociacién de ciudades capitales de Colombia. Dra. Luz Maria Zapata Zapata
directora administrativa.

Dr.Juan Carlos cardenas rey, presidente de la asociacién de ciudades capitales y alcalde de la ciudad
de Bucaramanga.

Dr. Carlos Ordosgoitia, Expresidente de Ia asociacion de ciudades capitales y alcalde de Monteria

PRI
OO T T tOTT;

i
;

Quienes en compafia del sefior alcalde de Rionegro, Dr. RodrigoHerndndez Alza

se dio apertura al encuentro de alcaldes.

¢ El encuentro de alcaldes tuvo como antesala un conversatorio donde intervinieron la
directora de la Asociacién Colombia de Ciudades Capitales ~ ASOCAPITALES - ia Doctora Luz
Maria Zapata Zapata, acompafiada del presidente en curso de la asociacién el alcalde de la
ciudad de Bucaramanga Dr. luan Carlos Cardenas, el expresidente de las asocicion de
ciudades capitales, alcalde de la ciudad de Monteria Dr. Carlos Ordosgoitia, el Dr. Rodrigo
Hernandez Alzate; alcalde del municipio de Rionegro y como moderador el sefior Gonzalo
Tejada Moreno quien hace parte de la Alianza Oriente Sostenible (AQOS).

Los participantes al conversatorio desde Sus experiencias nos cuentan los grandes vy
fructiferos beneficios alcanzados a través de la asociatividad territorial, como ejemplo de
ello describen la gestidn realizada desde Asocapitaes para obtener beneficios en materia de
gestién puablica vy la relacidn con el gobierno central que permite impulsar programas vy
proyectos en bidsqueda del desarrollo de ciudades que gozan de caracteristicas similares.
Puntualizan los beneficios obtenidos en ejecucion presupuestal v de regalias, discusion y
proposicidn de normas tendientes al ejercicio de la descentralizacién ‘poh’tico administrativa
(ley de ciudades capitales), cooperacién internacional, seguridad y convivencia, ciudades
inteligentes vy desarrollo sostenible.

Motivan de manera clara y contundente a los sefiores alcaldes de ciudades intermedias para
que emprendan el camino de la asociatividad, evidencian con los logros y los resultados
obtenidos el éxito del ejercicio de integracién, como fundamento esencial en la construccién
de un estado social de derechoy garantia de la descentralizacién politico administrativa.



s Se da inicio al acto protocolario con los himnos Nacional y Departamental, seguido con la
apertura y oficializacién del evento.

e Se emite el avance en el proyecto de ciudades intermedias.

« Continua con la intervencidn del ministro del interior Dr. Daniel Palacics Martinez, resalta
la posicién del gobierno nacional y la presencia en el territorio, vias, desarrollo urbano,
conectividad, motivo v felicito la iniciativa de ciudades intermedias, adem3s hizo extensiva
invitacion a los sefiores alcaldes al palacio de Narifio.

e« Caontinua con la intervencién de! represantante de la consejeria para las regiones. Dr.
Nicolds Carvajal, resalto el trabajo realizado por el gobierno nacional a través de la
. consejerfa para las regiones.

s Se contd con la presencia y aporte académico de varios profesionales y expertos en los
temas relacionados con asociatividad, territorialidad, regalias y seguridad como son:

e PRIMERA PONENCIA DIRECTOR DE LA MiSIGN DE DESCENTRALIZACION CON EL PNUD Y
DNP. realizada por.
Dr. Daniel Escobar Valencia

Temas.

Objetivo de la misién de descentralizacion.
Avances y limitaciones en la descentralizacién.
Metodologia.

Estructura tributaria regional.

« SEGUNDA PRESENTACION ASPECTG PRELIMINARES ASOCICACION DE CIUDADES
INTERMEDIAS
realizada por
Dr. Alcides Tebdn
Dra. Catalina Ruiz

Temas.

Proyecto de estatutos

Naturaleza juridica de la asociacién
Caracteristicas ciudades intermedias
Funciones de la asociacidén
Organigrama

Organos de administracidn y control

o INTERVENCION DE LOS ALCALDES
Moderado por:
Dr. Alcides Tobhdn Echeverri



El dr. Alcides Tobén Echeverri inicia un espacio de dialogo y participacién con los alcaldes,
donde interactuaron en base algunas inquietudes sobre la constitucién de la asociacion de
Ciudades intermedias y el proyecto de acuerdo.

El Dr. Rumminigge Monsalve, alcalde del municipio de Malamba del departamento del
Atlantico, manifiesta que la Asociatividad de las ciudades intermedias es un gran avance en
la descentralizacién politica y una oportunidad para el desarrollo de los municipios.

El Dr. Oscar Eduardo Garcia. Alcalde del municipio de Palmira del departamento del Valle
del Cauca, dijo que la asociacién de ciudades intermedias permite que fa unién de
Municipios que cuenten con caracteristicas similares pueda alcanzar de manera mucho més
directa los recursos del estado.

Dentro de la participacién, el Dr. Jorge David Pastrana alcalde del municipio de Sahagtn,
realiza consulta acerca de los aportes que cada municipio debe realizar 3 la asociacién y
plantea la posibilidad de que esto se haga de acuerdo a la minima contra actual de cada
municipio, circunstancia que daré a entender con mucha més certeza la situacion fiscal de
cada ente territorial.

ElDr. Santiago Ospina, Asesor del despacho de Ia alcaldia de Rionegro Antioguia, respondio:
el ejercicio patrimonial de Ia asociacion esta descrito en el capitulo patrimonial en_e|

proyecto de estatutos que se discute, es muy importante recopilar algunas de las
proposiciones estudiarlas a fondo y definir este tema el dia que se realice la asamblea
general: por ahora debo mencionar gue existen varias tesis para abordar el tema de los
aportes de los municipios:

Un aporte fijo segin Ia categoria del municipio, teniendo en cuenta la proyeccién financiera
de la asociacién de ciudades intermedias.

El que esgrime el sefior alcalde de Sahagtn, un porcentaje de aporte seglin los recursos de
libre destinacién de cada municipio. '

Y otras que seguramente conoceremos en la asamblea general, es por eso que propongo
nuevamente que este tema lo abordemos en |3 asamblea general. Por ahora sefiores
alcaldes tengamos como meta que en cada municipio se busque Ia facultad para hacer parte
de la asociacién en Ia corporacion competente que es el concejo municipal.

Quedando aprobado la proposicidén presentada.

El Dr. Jorge Luis Manotas alcalde del municipio de Sabanalarga plantea la discusion acerca
de la cantidad de municipios intermedios en la asociacién debido a queinicialmente se habia
informado que los municipios que cumplen con una de las condiciones son 57, pero en el
siguiente informe se aclara que los municipios intermedios son 64.

El Dr. Santiago Osbina Asesor del despacho de la alcaldia de Rionegro Antioquia responde
la inquietud del sefior acalde y le informan que en el estudio inicial del proyecto se habian
identificado 57 ciudades intermedias que cumplen con las caracteristicas de: Cantidad de



Habitantes, categorfas lra o 2da y que cuenten con aeropuerto internacional o puerto
marftimo, pero a su vez también se indica en el proyecto de estatutos, Articulo 8, Parégrafo
segundo que:

-Cuando no se cumplan los requisitos establecidos para ingresar a la asociacidén, podrd
acceder la ciudad intermedia no capital; que se aproxime a la poblacidn o categoria, siempre
y cuando su departamento no tenga ciudad que lo representa-

El Dr. Luis Alberto Tete Samper alcalde del municipio de Ciénaga pregunta. ¢Es necesario
salir de la federacidn de municipios para pertenecer 2 la asociacion de ciudades
intermedias?

El Dr. Santiago Ospina Asesor del despacho de la alcaldia de Rionegro Antioguia respondid,
No es necesario, no son incompatibles, una de las caracteristicas de la asociacidn es su
especificidad, es decir que confluyen municipios con caracteristicas similares, lo gue la hace
mas visible frente al gobierno nacional, lo que refiere a la eficacia de ta gestidn publica, por
demas tomando el ejemplo de Asocapitales, donde existen asociados en estas que también
estan en fedemunicipios como es el caso de Tunja, Pastoy Quibdd.

Una vez finalizada la discusién de los alcaldes, se procede a la firma del acuerdo de
voluntades de los alcaldes para constituir la asociacién de ciudades intermadias, en el cual
cada alcalde o representante de los municipios acuerda [os siguientes aspectos.

PROYECTQO DE ACUERDO MUNICIPAL
ASAMBLEA GENERAL DE CONSTITUCICN.

1. CONSTITUCION DE LA ASOCICION.
2. PATRIMONIO DE LA ASGCIACION.
3. DOMICILIO DE LA ASOCICION.

4. DURACION

5. ESTATUTOS.

6.

7.

Con el acta de compromiso ya firmada continua la exposicién de:

e TERCERA PRESENTACION EFICACIA Y EFICIENCIAEN LOS PROYECTOS DE REGALIAS.
Realizado por
Dr. Baggio Roucco Pacheco

Temas.

Grganos de administracién y control
Financiacién

Reforma sistema General Regalias
Asociaciones publico privadas

e CUARTA PRESENTACION PROYECTO DE LEY DE CARCELES.
Realizado por
Dr. Carlos Medina



Temas.

Reforma a los convenios de integracion.

Armonizacion del SPC con la

administracién de justicia

Posibles fuentes de financiacidn de las entidades territoriales.

Régimen de transicidn.

Como cierre del evento el alcalde del municipio de Rionegro el Dr. Rodrigo Herndndez Alzate, dio

lectura al acta de compromiso firmada previ

Se adjunta registro fotogréfico.

amente por los alcaldes.







