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TALITO
ACUERDO 017

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE LAS

ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE PITALITO
HUILA”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PITALITO HUILA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
articulos 313 y 339 a 344 de la Constitucién Politica, en concordancia con las leyes 152 y 136
de 1994 y 1551 de 2012, Ley 2056 de 2020, Ley 2166 de 2021 y demas normas,

ACUERDA:

TITULO |
ADOPCION, AMBITO DE APLICACION, ALCANCE, CONCEPTOS DE LA ACCION
COMUNAL PARA EL MUNICIPIO DE PITALITO

ARTICULO 1. ADOPCION. Establézcase e impleméntese la Politica Publica de la Accidn
Comunal del municipio de Pitalito 2022 - 2032. :

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. La Politica Publica para la Accién Comunal de
Pitalito aplicara en todo el Territorio Municipal.

ARTICULO 3. ALCANCE. La presente Politica Publica orienta y establece el conjunto de
actividades, acciones, estrategias, funciones y competencias que el municipio de Pitalito -Huila,
debe adelantar en el marco temporal de los préximos diez (10) afios, con el fin de garantizar el
fortalecimiento de la funcion dela organizaciéon comunal.

ARTICULO 4. CONCEPTOS DE LA ACCION COMUNAL. Para efectos de la siguiente Politica

Publica, se tendran en cuenta los siguientes conceptos segun lo establecido por la Ley 2166 de
2021 y la Ley 1989 de 2019.

a) Accion Comunal (AC). Es una expresion social organizada, auténoma y solidaria de la
sociedad civil, cuyo propésito es promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable

construido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la gestion del desarrollo de
la comunidad.

b) Afiliados (as). Personas naturales, residentes en el territorio establecido organismo comunal,
inscritos debidamente en el libro de afiliados (as), que cumplan los requisitos para la
inscripcién legal y registren su firma en el mismo.

c) Clasificacion de los organismos de accion comunal (OAC). Esta clasificacion esta dada
por los mismos Organismos de Accién Comunal (OAC), dentro de su estructura interna y por
medio de sus estatutos. Son de primer grado (Juntas de Accidn comunal y Juntas de
Vivienda Comunitaria), de segundo grado (Asociaciones Municipales de Juntas de Accidn
Comunal), de tercer grado (Federaciones Departamentales de Juntas de Accién comunal) y
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de cuarto grado (Confederacion Nacional de Accién Comunal). Estas agrupaciones permiten
que la organizacion tenga criterios territoriales para la canalizacion de decisiones y el
contacto con el Gobierno Nacional.

d) Junta de Acciéon Comunal (JAC). Es una organizacidén civica, social y comunitaria de
gestion social, sin animo de lucro, de naturaleza solidaria de gestion social, con personeria
juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes de un lugar que
aunan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable con
fundamento en el ejercicio de la democracia participativa.

e) Asociacion Municipal de Juntas de Accién Comunal (ASOCOMUNAL). Tienen la misma
naturaleza juridica que las juntas de acciéon comunal y se constituye con los organismos de
primer grado y sus delegados.

f) Federacion de Accion Comunal (FEDECOMUNAL). Tiene la misma naturaleza juridica que
las juntas de accién comunal y se constituye por los organismos de accién comunal de
segundo grado y sus delegados.

g) Juntas de vivienda comunitaria. Son organizaciones civicas sin animo de lucro,
integradas por familias que se rednen con el propésito de adelantar programas de
mejoramiento o autoconstrucciéon de vivienda. Una vez concluido el programa se podra
transformar en junta de accion comunal o proceder a su liquidacién definitiva.

h) Asamblea General. Es la maxima autoridad del organismo de accién comunal respectivo.

Esta integrada por todos los (as) afiliados (as) o delegados. Cada uno de ellos (as) acttia con
voz y voto.

i) Delegados (as). Son los afiliados (as) elegidos (as) por la Asamblea General para
representar a los organismos comunales (Juntas de Accidon Comunal y Juntas de Vivienda
Comunitaria) en los organismos comunales de grado superior.

j) Dignatario (a). Afiliado (a) o delegado (a) elegido (a) para desempefiar un cargo en los
organos de direccidn, administracion y vigilancia de los organismos comunales.

k) Consejo comunal o junta directiva. Es el érgano de direccién y administracion de la junta
de accién comunal.

) Comisiones o grupos de trabajo. Son los 6rganos encargados de ejecutar los planes,
programas y proyectos que defina la asamblea general de afiliados o delegados. El nimero,
nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados y aprobados en sus estatutos
por el maximo érgano del organismo comunal.

m)Estatutos. Son las normas que orientan a cada organismo comunal y establecen su
funcionamiento y procedimientos.

n) Plan de desarrollo comunal. La Ley 1551 de 2012 establece en su articulo 6 que, los
municipios deben elaborar sus planes de desarrollo municipal en concordancia con los planes
de desarrollo de las organizaciones comunales. De igual manera, el articulo 29 establece
entre las funciones del alcalde, el apoyo y financiacién de la elaboracién del mencionado
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P)

a)

r)

s)

t)

plan. En este orden de ideas, estos planes pueden considerarse como instrumentos de
planeacién de organizaciones de la sociedad civil, que deben servir para los objetivos de la

accion comunal y deben articularse con los instrumentos de planeacion de las autoridades
territoriales.

Comisiones Empresariales. La Ley 2166 de 2021, al regular en su Articulado 29. Los
6rganos de Direcciéon, Administracion y Vigilancia de los organismos comunales, establecié
en su literal h), las Comisiones Empresariales propenden por la constitucion de empresas o
proyectos rentables en beneficio de la comunidad, cuya organizacion y administracion seran
materia de reglamentacién en sus estatutos.

Comisiones de Trabajo. Son los érganos encargados de ejecutar los planes, programas y
proyectos que defina la asamblea general de afiliados (as) o delegados (as). El nimero,
nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados y aprobados en sus estatutos
por la Asamblea General de afiliados (as) o delegados (as).

Fortalecimiento Organizacional. Como concepto refiere el aumento de capacidades y
mayor fuerza en la organizacién que generan competitividad y efectividad. Como proceso,
hace referencia al conjunto de acciones emprendidas para lograr mayores habilidades y
amplios conocimientos para el mejoramiento de competencias colectivas.

Mutual Comunal. La Ley 2166 de 2021 en su articulo 29, establecié que los organismos de
Accién Comunal podran constituir empresas o proyectos rentables con el fin de financiar sus
programas en beneficio de la comunidad. De esta manera la mutual comunal, es una

organizacion social sin animo de lucro, constituida legalmente y aprobada por el Gobierno
nacional.

Gestion y Proyecto Comunal. El proyecto comunal es un horizonte gue es construido y
realizado por todos. Cuando nombramos a nuestros lideres como gestores, nos referimos a
la capacidad de disefiar estrategias que permitan que la organizacién haga camino en el
lograr de una misma calidad de vida, es decir, se acerque al futuro deseado. Las
organizaciones cuentan con un proyecto colectivo que vincula a lideres y a participantes en la
construccion de un futuro mejor para todos.

Convivencia Comunal. Cuando se habla de convivencia, se hace referencia al hecho de
llevar una existencia en comun, de vivir con otro o con otros, en un clima de armonia,
alimentado por valores y principios que dan sentido a una vida compartida, la convivencia en
la organizacion esta mediada por unos principios que aparecen en el articulo 29 de la Ley
2166 de 2021.

TiTuLO Il

OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y ENFOQUES DE LA POLITICA PUBLICA DE LA ACCION

COMUNAL DEL MUNICIPIO DE PITALITO

ARTICULO 5. OBJETIVO GENERAL. Fortalecer la democratizacién de la Accién Comunal del
municipio de Pitalito, en procesos de formacidn, gestién, capacitacién, valores, comunicacion,
emprendimiento, contratacion, sostenibilidad y reconocimiento de los organismos de la accidn
comunal durante el periodo 2022-2032.
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ARTICULO 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Son objetivos de la presente Politica Publica los
siguientes:

a) Fortalecer y potencializar las capacidades, estructura y competencias de las OAC del
municipio de Pitalito mediante actividades de formacion y capacitacién integral.

b) Fortalecer las capacidades institucionales para lograr la ejecucion y el acceso efectivo a
planes, programas y proyectos que beneficien a los organismos de accién comunal en el
municipio de Pitalito.

c) Generar escenarios de articulacion entre los organismos de accién comunal y las entidades
publicas y privadas, para implementar proyectos y programas comunitarios de desarrollo
economico y corresponsabilidad social, que faciliten y fortalezcan los fines de las OAC.

d) Visibilizar el aporte del trabajo de los organismos comunales para la generacion del sentido
de pertenencia, identidad y construcciéon de paz en nuestro territorio.

e) Fortalecer los mecanismos para que los organismos comunales puedan desarrollar sus
iniciativas empresariales y productivas.

f) Fortalecer las herramientas comunicativas de participacion y la democracia de las OAC del
Municipio de Pitalito mediante el empoderamiento y la incidencia en los procesos de
planificacién y toma de decisiones en el territorio.

g) Generar escenarios de principios y valores que aseguren una sana convivencia en el ejercicio
de la accién comunal.

h) Promover la participacion de los jovenes y las mujeres en las OAC.

i) Garantizar procesos de promocién y proteccion de los Derechos Humanos a los lideres de

las OAC, para que se les garantice su integridad y el goce efectivo de sus derechos en el
territorio.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS. Para la interpretacion de la presente Politica Publica, ademas de
los principios establecidos en el articulo 20 de la Ley 2166 de 2021, la Ley 1989 de 2019 y
demas normas concordantes, se tendran en cuenta los siguientes:

a) Democracia participativa. La ciudadania tiene el derecho a participar activamente en las
decisiones que los afecten de manera universal, transversal y expansiva.

b) Imparcialidad. Los procesos relacionados con la gestion comunal se realizaran a través de
procesos justos, transparentes y no discriminatorios por lo cual las decisiones que se asuman

se realizaran atendiendo a criterios objetivos relacionados con predominancia del bien comin
frente a intereses particulares, influencias, prejuicios o tratos discriminatorios.

c) Igualdad y no discriminacion. Toda persona debe ser tratada en igualdad de condiciones
sin consideracion de su edad, raza, creencia religiosa, género y/u orientacién sexual.

d) Solidaridad e interés comun. El interés general prevalece sobre el particular promoviendo
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la inclusién y solidaridad frente a grupos constitucionalmente vulnerables.

e) Desarrollo Social. Promocion del desarrollo de la comunidad a través del fortalecimiento de

las capacidades individuales y colectivas que permitan responder a las demandas sociales
contemporaneas.

f) Desarrollo de la comunidad. Es el conjunto de procesos econdmicos, politicos, culturales y
sociales, que integran los esfuerzos de los asociados, sus organizaciones y las del Estado,
para mejorar la calidad de vida de las comunidades.

g) Construccién de Paz. La accion comunal como un medio para la resolucién pacifica de las
controversias e impulsor de la construccion de paz territorial bajo los principios de respeto,
tolerancia, convivencia y solidaridad.

h) ldentidad cultural y territorial. La organizacién comunal se desarrolla en el marco de su
propia territorialidad y cultura social con lo que deben respetarse y protegerse sus
particularidades e individualidades.

i) Sostenibilidad. El desarrollo comunitario debe constituirse con respeto a la diversidad
natural y protegiendo la sostenibilidad ambiental.

ARTICULO 8. ENFOQUES. La interpretacion e implementacién de las acciones estrategias,

actividades y funciones en el marco de la Politica Publica de Accién comunal para el municipio
de Pitalito, se regiran de la siguiente manera:

a) Enfoque de Derechos Humanos. Debera garantizar el goce efectivo de los Derechos
Humanos. Se aplicaran los estandares y acuerdos nacionales e internacionales en el marco
del Derecho Internacional Humanitario y de los Derechos Humanos, fundamentandose en el
principio de la Dignidad Humana para el respeto y garantia de los mismos.

b) Enfoque Comunitario. Los OAC, reconocen la comunidad como base fundamental para
generar soluciones colectivas a necesidades y aspiraciones de los (las) ciudadanos (as), para
asi contribuir a la creacion de redes de apoyo que a su vez generan tejido social y colaboran
en la resolucion de conflictos y de las necesidades basicas.

¢) Enfoque de Participacion Civica y Democratica. Plantea que a través de la participacion
efectiva y desempefio oportuno, se generen mejores niveles de relacionamiento y de trabajo
conjunto entre comunales y otros actores sociales, politicos e instancias de gobierno, para
superar limitantes en el ejercicio de la participacidon comunal.

d) Enfoque Diferencial. Reconocera las vulneraciones histéricas de las personas
pertenecientes a grupos poblacionales tradicionalmente vulnerables o de especial proteccién
constitucional. Establece mecanismos de proteccién y garantia de los derechos y libertades
desde la diferencia de géneros, étnica, de edad, contexto social, orientaciones e identidades
sexualmente diversas y condiciones de discapacidad en el marco de una politica incluyente,
garante de la proteccidén de los Derechos Humanos y facilitadora de los mecanismos
establecidos en el desarrollo del trabajo dentro de las juntas de accion del municipio.

e) Enfoque de Prevencion. Permitira la prevencién de situaciones de violaciéon de derechos
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humanos, la mitigacién de efectos, la intervencidén en las causas o situaciones que generan
riesgos, la garantia de procesos de investigacion y sancién y finalmente el disefio y puesta en
marcha de garantias para la no repeticion.

f) Enfoque Territorial. Reconoce, protege y promueve las diferencias en las dinamicas
regionales y locales del municipio de Pitalito. Evidencia las construcciones desiguales, las
relaciones inequitativas y la superioridad de lo masculino frente a lo femenino. Reconoce las
necesidades especificas de las mujeres en un contexto socio histérico que ha determinado
para ellas lugares de dominacién y exclusion. Por tanto se plantea como objetivo el alcance
de condiciones de equidad y la superacién de las causas que sustentan las violencias
estructurales e historicas contra las mujeres.

g) Enfoque Territorial. Reconoce, protege y promueve las diferencias en las dinamicas
regionales y locales del municipio de Pitalito.

TiTuLO I
ESTRUCTURA DE LA POLITICA, EJES ESTRATEGICOS, LINEAMIENTOS Y
ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE LA ACCION COMUNAL DE PITALITO

ARTICULO 9. ESTRUCTURA. La Politica Publica de la accién comunal del municipio de
Pitalito, esta estructurada a través de seis (06) Ejes Estratégicos, de cada eje estratégico se
desglosan lineamientos que deberan ser desagregados en programas, proyectos, acciones e
indicadores en el plan de accién de la presente politica publica.

ARTICULO 10. EJES ESTRATEGICOS. La Politica Publica de la Accién Comunal del
municipio de Pitalito, se sustenta en los siguientes Ejes Estratégicos:

a) Eje 1. Consolidar los principios y valores de las organizaciones en sus territorios.
b) Eje 2. Consolidar la gestion comunal.

c) Eje 3. Fortalecer la participacion social en las organizaciones comunales para el desarrollo de
sus territorios. ‘

d) Eje 4. Fortalecer la capacitaciéon comunal.

e) Eje 5. Fortalecer {a comunicacidén comunal.

f) Eje 6. Consolidar la proteccion y garantias para el ejercicio comunal.

ARTICULO 11. LINEA DE ACCION PARA EL EJE ESTRATEGICO 1. CONSOLIDAR LOS
PRINCIPIOS Y VALORES DE LAS ORGANIZACIONES EN SUS TERRITORIOS. El eje
estratégico de Fortalecimiento de los valores y principios comunales se configura en las

siguientes lineas de accion:

a) Implementacion de estrategias que permitan fortalecer el reconocimiento y respeto de las
organizaciones comunales
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b) Se brindara apoyo a las organizaciones de accién comunal para la actualizacion y
socializacién de sus estatutos

c¢) Consolidar la comisiéon de conciliacién para garantizar la solucion de posibles conflictos al
interior de la organizacién

d) Vincular a los estudiantes de los grados décimo y once de las diferentes instituciones
educativas, en las actividades de la organizacién comunal como alternativa del servicio
social.

e) Garantizar el apoyo permanente a la gestién comunal para su fortalecimiento.

f) Implementar estrategias y acciones que permitan transmitir conocimiento de los roles,
funciones y competencias de los organismos de accion comunal, por parte de los dignatarios
y funcionarios de la Administracién Municipal

g) Generar estrategias que permitan mejorar la credibilidad y confianza de las organizaciones
comunales ante sus comunidades.

h) Para ser dignatario de un organismo comunal, se debe acreditar maximo al siguiente afio de
su nombramiento, una formacién académica de 20 horas en temas comunales, las cuales
seran certificadas por el organismo de grado superior, en este caso la Asociaciéon de Juntas
Comunales.

i) Cada organizacion comunal, debe realizar un diagndstico de su comunidad de forma
participativa y concertada, de acuerdo a sus necesidades o problemas, identificando las
prioridades, este documento sera el insumo principal para la formulacién de los planes de
accioén

J) La Administracién Municipal, garantizara la capacitacién y acompafiamiento a los integrantes
de las organizaciones sobre el tema de las elecciones comunales

k) La Administracién, garantizard el ejercicio de la participacion de las organizaciones
comunales sin presiones o limitaciones de ninguna clase.

) Fortalecimiento y acompafiamiento a los comités de trabajo, con estimulos por su liderazgo y
trabajo comunitario por la conservacion de su entorno comunal.

m)La Administracién, establecera un plan de accion para el mejoramiento o construccion de
salones comunales y/o culturales para las organizaciones que no cuentan con los espacios
adecuados, previos requisitos legales, ademas apoyar la legalizacién de los predios, donde
se encuentra la infraestructura comunal que estén a nombre de terceros.

n) Fomentar estrategias que permitan mejorar el trabajo en equipo al interior de las
organizaciones comunales.

ARTICULO 12. LINEA DE ACCION PARA EL EJE ESTRATEGICO 2. CONSOLIDAR LA

GESTION COMUNAL. EI eje estratégico de gestion comunal se configura en las siguientes
lineas de accidn:

a) Fomentar procesos de democracia participativa.

b) Creacion e implementacién de la ética comunal departamental.

c¢) Fortalecer los procesos de rendicion de cuentas al interior de las O.A.C.

d) Reforzar el seguimiento al funcionamiento de las O.A.C mediante la inspeccidn, vigilancia y
control de la entidad encargada para garantizar su accionar.

e) Implementacion de estrategias que permitan fortalecer el reconocimiento y respeto de las
organizaciones comunales.

f) Creacidbn de veedurias para garantizar el seguimiento a los procesos de contrataciéon e
inversion publica o privada. :

g) Apoyar la creacion de empresas comunales.

h) Impulso a las iniciativas sociales y productivas rentables.
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i) Créese las respectivas comisiones empresariales en cada una de las organizaciones
comunales.

j) Brindar capacitacién sobre emprendimiento comunal y liderazgo.

k) Los proyectos de emprendimiento comunal que generen impacto y que sean viables, se
podran priorizar para obtener financiacidon con cargo a recursos del presupuesto de las
entidades territoriales, en los términos que establezca cada departamento o municipio.

I) Disefar un instrumento para acompafiar las iniciativas empresariales productivas que se
desarrollen en cada organizacion.

m) Socializacion y acompafiamiento para la presentac:lon de proyectos ante el banco de
acciones comunales del Ministerio de Interior.

ARTICULO 13. LINEA DE ACCION PARA EL EJE ESTRATEGICO 3. FORTALECER LA
PARTICIPACION SOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES COMUNALES PARA EL
DESARROLLO DE SUS TERRITORIOS. El eje estratégico de fortalecimiento institucional se
configura en las siguientes lineas de accion:

a) La Administracion Municipal subsidiara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal a quienes
ejerzan la representacién legal o sean miembros de la junta directiva de un organismo de
accion comunal, un subsidio de transporte, correspondiente al 50% del valor, de hasta 60
pasajes por periodo legal, para el que fueron elegidos, con el fin de garantizar el 6ptimo
desarrollo de sus funciones, incluyendo el transporte veredal, este serd solo para una
persona por organizacion; articulo 1 Ley 1989 de 2019, literal f. Ademas, apoyar a los
presidentes de las O.A.C con un sito para que puedan parquear sus vehiculos de forma
gratuita, mientras realizan alguna gestién o asisten a reumones en representacion de sus
comunidades.

b) Se dara prioridad para contratar con los organismos de accidon comunal segun la
normatividad legal vigente.

c) La Administracion Municipal garantizara a través de procesos justos y transparentes y no
discriminatorios en sus decisiones las cuales seran con criterio objetivo, beneficiando el bien
comun sobre los intereses particulares.

d) Garantizar por parte de la Administracion Municipal la  participacion efectiva y el
funcionamiento comunal.

e) Apoyar la participacion de las organizaciones que tengan modelos de gestion exitosos en los
encuentros que se llegaran a realizar a nivel departamental y nacional

f) Generar estimulos educativos para que los dignatarios de las diferentes organizaciones
comunales continten con su formacion académica.

ARTICULO 14. LINEA DE ACCION PARA EL EJE ESTRATEGICO 4. FORTALECER LA
CAPACITACION COMUNAL. El eje estratégico de capacitacion se configura en las siguientes
lineas de accién:

a) Capacitar el 100% de los dignatarios de las organizaciones comunales en temas sociales,
administrativos, contables, tecnologia, sistemas, liderazgo, politicas y comunitarias, asi como
también en el marco normativo que las rige.

b) Implementar el programa de formacién comunal a jévenes y mujeres.

¢) Promocidn de nuevos liderazgos y relevo generacional.

d) Ofrecer a los organismos comunales, la informacién de las diferentes ofertas institucionales a

las que pueden acceder, ademdas generar alianzas estratégicas para que se puedan
beneficiar.
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e) Realizar alianzas con instituciones publicas o privas de formacion académica para que los
integrantes de las O.A.C puedan acceder.

f) Se hara reconocimiento especial a los comunales por su liderazgo y emprendimiento, asi
como becas o apoyos para formacion técnica, tecnoldgica o profesional.

g) La Administracion Municipal, brindara capacitaciones dirigidas a los comunales en temas de
planificacion, organizacion, ejecuciéon y evaluacién de procesos de desarrollo para su
comunidad.

h) Fortalecer las capacidades de las organizaciones comunales dirigidas a su directiva,
comisiones de conciliacién, de trabajo, delegados, fiscal y afiliados.

i) Disefar estrategias para implementar el programa formador de formadores del Ministerio del
Interior.

J) Apoyar la presentacion de proyectos culturales, artisticos y deportivos que sean iniciativa de
las organizaciones.

k) Formar a los dignatarios en gestion, construccién y formulacién de proyectos para el
desarrollo de sus comunidades.

[) Gestionar los recursos necesarios para desarrollar proyectos de emprendimiento comunal.

m)Formacién en contratacion estatal con énfasis en convenios solidarios y emprendimiento
comunal segun las normas vigentes.

n) Institucionalidad de los organismos de accidon comunal, buscando generar escenarios de
articulacion entre estos y las entidades publicas y privadas a través de mecanismos de
comunicacion y acciones de corresponsabilidad.

0) Capacitar a los dignatarios en aspectos contables, administrativos y tributarios.

ARTICULO 15. LINEA DE ACCION PARA EL EJE ESTRATEGICO 5. FORTALECER LA
COMUNICACION COMUNAL. El eje estratégico de comunicacion se configura en las siguientes
lineas de accidn.

a) Implementar programas en formacién y principios comunales en los medios de comunicacién
locales.

b) Creacién de espacios de comunicacion dirigidos a las organizaciones comunales.

c¢) Capacitacién en nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.

d) Dotar de herramientas tecnolégicas a las organizaciones que permitan la divulgacion de
informacion de sus procesos comunitarios.

e) Creacién del boletin a nivel municipal de las organizaciones comunales que permita conocer
su accionar.

f) Garantizar un espacio en la emisora comunitaria del municipio, en donde se tendra un
programa para las organizaciones, que les permita socializar las experiencias sobresalientes
en liderazgo y emprendimiento como modelos comunales a seguir.

ARTICULO 16. LINEA DE ACClON PARA EL EJE ESTRATEGICO 6. CONSOLIDAR LA
PROTECCION Y GARANTIAS PARA EL EJERCICIO COMUNAL. El eje estratégico de
proteccion y garantias se configura en las siguientes lineas de accion:

a) Se debe crear un programa de proteccidn a los dignatarios que por sus funciones y
actividades desarrolladas en su comunidad se vea afectada su seguridad, brindando apoyo
con el acompafiamiento en la articulacién con las fuerza militares, para tener una
comunicacion rapida y directa en caso de ser requeridos.

b) Fortalecer las rutas de atencién en la proteccién de derechos humanos de los dignatarios.
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¢) Visibilizar el trabajo y liderazgo de los dignatarios en cuanto al aporte para el desarrollo de
sus comunidades con sentido de pertencia y la generacidon de paz en sus territorios.

d) Realizar gestion de elementos o acciones que permitan mejorar en caso de ser necesario la
seguridad de los comunales ante los organismos competentes, una accién es mantener
actualizado los numeros telefénicos de las patrullas policivas y militares, para que sean
socializados en cada una de las O.A.C.

e) Se garantizara el ejercicio pleno de los derechos de los miembros de la accién comunal como
actores fundamentales en el desarrollo de sus territorios.

Paragrafo 1. En cualquiera de los casos en que finalice alguno de los programas de formacién
anteriormente descritos, se debera actualizar la oferta educativa brindada por cualquier entidad
publica o privada, con el objetivo de cumplir con el presente lineamiento.

Paragrafo 2. Los estatutos incluyentes deberan contener como minimo cldusulas gue
establezca la_inclusién de mujeres y/o jdvenes en los érganos de direccion. adopcidon de
acciones afirmativas en favor de las poblaciones mas vulnerables v de los grupos de especial
proteccidon constitucional, como personas con discapacidad, LGBTI, madres cabeza de familia,
entre otros.

TiTULO IV v
PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA ACCION COMUNAL DEL
MUNICIPIO DE PITALITO.

ARTICULO 17. RESPONSABILIDAD SOCIAL. Como parte de la responsabilidad Social
Empresarial, la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO -
EMPITALITO ESP- podra con cargo a sus propios recursos, aplicar una tarifa diferencial a todos
los inmuebles donde funcionen exclusivamente los salones comunales correspondientes a la
tarifa aplicable del estrato residencial.

ARTi’CULO 18. PLAN DE ACCI(')N.’EIabérese un Plan de Accién para la implementacion de la
"POLITICA PUBLICA DE LA ACCION COMUNAL EN EL MUNICIPIO DE PITALITO 2022-
2032" dentro de los seis (6) meses siguientes a la aprobacidn de la misma, el cual sera

concertado con los dos (2) delegados de ASOJUNTAS, que estan reconocidos en la Mesa
Técnica.

Paragrafo 1. Los Planes de Desarrollo de los periodos que comprenda el alcance de esta
norma, contemplaran lineas de accién de la presente politica.

Paragrafo 2. El Plan de Accidén para cada vigencia se realizara cada cuatro afios, iniciados los
nuevos gobiernos y definiran: Eje, objetivo estratégico, linea estratégica, linea de accion,
indicadores, metas, responsable y presupuesto.

Paragrafo 3. El Plan de Accion General, fijara los criterios para la elaboracién de los planes de
accién anuales de implementacion de la presente Politica Publica.

Paragrafo 4. Los Planes de Accién, ofreceran los insumos para hacer el seguimiento a la
implementacién de la Politica puiblica, a partir de la medicion de indicadores.
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Paragrafo 5. La Politica Publica de Organizaciones Comunales del Municipio de Pitalito estara
articulada con el Plan de Ordenamiento Territorial si asi se requiere.

ARTICULO 19. AJUSTES AL PLAN DE ACCION. El Plan de Accion podra ser ajustado en los
siguientes eventos:

a) Por cambios en la normatividad legal aplicable.

b) Necesidad de incorporar nuevas Acciones de la Politica Publica, no previstas en el cuatrienio
del mandato local.

¢) Cambio de Administracion.

Paragrafo. La aprobacion y los ajustes de cualquier politica publica de accion comunal del
Municipio de Pitalito, debe ser aprobada por la mesa técnica Municipal. La mesa técnica debe
ser conformada segun el Articulo Tercero del Decreto 0560 del 2020.

TITULO V
GARANTIAS PARA LA IMPLEMENTACION, EJECUCION Y EVALUACION. MESA
TECNICA

ARTIiCULO 20. IMPLEMENTACI()N: La Administracion Municipal serd la encargada de la
Implementacion de la POLITICA PUBLICA DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE
PITALITO 2022-2032" con el fin de articular, coordinar las acciones para la Implementacion,

monitoreo, seguimiento y evaluacion de la presente politica y sus correspondientes planes de
accion.

ARTICULO 21. INSTANCIAS RESPONSABLES. Las acciones, planes, estrategias, funciones
y actividades establecidas en el presente acuerdo se desarrollan de manera transversal con
otras secretarias y/o entidades de orden municipal que tengan injerencia en la misma: para el
fortalecimiento institucional de la organizacién comunal, el aumento de su representatividad y
legitimidad y fomentar su transparencia, comunicacion e innovacion.

ARTICULO 22. RENDICION DE INFORME ANUAL. Sin perjuicio de la evaluacion que se
debe realizar de la Politica Publica, la Oficina de Gobierno Comunitario o quien haga sus veces
debe rendir un informe anual en el Uitimo periodo de sesiones ordinarias del Concejo Municipal
sobre el avance de la implementacién de la politica publica.

La Administracién Municipal adelantara la Semana de la Accién Comunal como una estrategia

de evaluacion, seguimiento y formulacion de los planes, programas y proyectos enfocados en la
Politica Publica de OAC y del Desarrollo Comunitario.

ARTICULO 23. PRESUPUESTO. Los recursos para la implementacién y ejecucion de la
Politica Publica, provendran de la administracion central, de las diferentes dependencias, a
través de fuentes de financiacion internas y externas, a nivel municipal, departamental o
nacional; ya sea mediante alianzas con entidades publicas o privadas; estos pueden ser
financieros, logisticos, humanos y fisicos; estos recursos seran destinados solo para el
desarrollo de los ejes estratégicos y sus acciones que estén estipuladas en este documento. Lo
anterior con el fin de fortalecer y beneficiar a las O.A.C a través de recursos econdmicos,
acciones, programas, capacitaciones y ejecucion de los proyectos presentados; dando
respuesta a las solicitudes que recibe por parte de las organizaciones comunales para ser
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viabilizadas en el banco de proyectos, los cuales dependen de la disponibilidad presupuestal
por parte de hacienda municipal. Se dara prioridad a la conformacién de empresas de
emprendimiento comunal que tengan viabilidad técnica, social y financiera; para ello la
administracion municipal tendrd como criterios para su apoyo, la priorizacién de las
organizaciones que tengan implementado su Plan de Accién, que cumplan con la normatividad
vigente segun su actividad a desarrollar, y ademas que sean ejemplo de liderazgo local.

Paragrafo. La Administracién Municipal propendera por otras fuentes de financiacién mediante
el Gobierno Nacional, Departamental, Ministerio del Interior, y demas.

ARTICULO 24. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal ANGEL MARIA MOLINA
VEGA, de Pitalito Huila, hoy 30 de agosto de 2022.

:RTO VEGA GARCIA

Presidente lr’{eral

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE PITALITO HUILA

HACE CONSTAR QUE:

El presente Acuerdo fue debatido en dos (2) sesiones diferentes asi:

PRIMER DEBATE: 23 de agosto de 2022.

SEGUNDO DEBATE: 30 de agosto de 2022,

COMISION: Tercera.

PONENTE: Concejal LAUREANO MOLINA SCARPETTA.

&3

CARLOS A/LBER VEGA GARCIA
Se C)Séneral
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El presente Acuerdo fue iniciativa del Doctor EDGAR MUNOZ TORRES, Alcalde Municipal y
Doctor GERMAN CALDERON CALDERON, Secretario de Gobierno E Inclusién Social.

Hoy pasa al Despacho de la Alcaldia Municipal para su sancion y publicacion.

Pitalito, 01 de septiembre de 2022.

CARLOS ‘ALB RTO VEGA GARCIA
C/e General

Eliaberh . <_//
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SANCION DE ACUERDO

] . . FECHA:
CODIGO: F-GD-01 VERSION: 02 12/09/2017

Pitalito Huila, 01 de Septiembre de 2022

LA SECRETARIA EJECUTIVA

En la fecha se recibe el Acuerdo Municipal
" ADOPTA LA POLITICA PUBLI D

0 017 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ORGANIZACIONES DE ACCIONES
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«/SANDOVAL
cretaria Ejecutiva

LUISA FERNANDA
A

Pitalito Huila, 01 de Septiembre de 2022
ALCALDIA MUNICIPAL DE PITALITO HUILA

En la fecha SANCIONESE Y PUBLIQUESE el presente Acuerdo No 017 en la
Cartelera Municipal, enviese a la Seccion de Justicia Departamental, Unidad de
Asistencia Legal y Gobernacién del Huila, para su revision.

CUMPLASE.,

I\

KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ
Alcalde Municipal Encargado

K <
Proyecto: Diana Paola Losada Beliran/ Auxiliar Adm]nistratlﬁé

Revisado por: Alvaro Camilo Andrés Gémez / Jefe de\éﬂcina . - . <
Juridica Encargado \ Aprobado por: Kevin Yair Melo Hernandez

Firma: A Firma: “7
Revisado por: Kevin Yair Melo Hernandez /‘S@s\ario de Hacienda Nombre: Kevin Yair Melo Hernandez
Firma: ] ~N

Cargo: Alcaide Municipal Encargado

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito - Huila







