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Aspecto Evaluable
/o Auditahle:

Gestidn contractual sobre los contratos celebrados por las

dependencias  de Planeacion, Infraestructura, Desarrollo
Econdmico y Oficina de Ambiente v Gestion del Riesgo, hajo la
modalidad de prestacidn de servicios celebrados del 01 de
enero hasta el 30 de septiembre de 2023,

Lider de Proceso [
Jete(s)
Dependencials):

Lorena Mercedes Castro Molano Secretaria de Planeacion,
Edgar Javier Bambague Barrios Secretario de Infraestructura,
Wictor Hugo Ortega Secretario de Desarrollo Econdmico y
Competitividad vy, Dianny Marcela Albornoz lefe de la Ofidna
de Ambiente y Gestidn del Riesgo.

Ohjetivo de la
Auditorfa:

Verificar v contribuir al cumplimiento de las actividades,
aplicacién de formatos de supervision aprobados por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio MIPG vigencia
2022, como también los criterios wtilizados en la supervisian
de contrates bajo la modalidad de prestacidn de serviclos de
las secretarias de Planeacidn, Infraestructura, Desarrollo
Economice y Oficina de Ambiente y Gestidn del Riesgo,
evaluando que todas las actividades han sido conforme a la
normatividad legal wvigente que se aplica; asi mismo,
corrobarar el cumplimiento de los requisitos técnicos y
formales establecidos en la Ley 80 de 1593; Manual de
Contratacién  Supervisién e  interventoria vy demas
normatividad en lo concerniente a calebracidn de contratos de
prestacion de servicios.

Alcance de la
Auditoria:

| La auditoria ze realizo en &l periodo del 11 de octubre hasta el

30 de noviembre de 2022 y 14 dias para el andlisiz de fa
informacidn gue dé como resultado la elaboracidn del informe
preliminar por parte de la Oficing de Control Interno
Administrativo vy equipo auditor. La cual se enfocd en la
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contratacién -pur prestacidn de servicios, realizada entre el 1

de enere hasta el 30 de septiembre de 2022, en donde se
auditaron los contratos celebrados bajo la modalidad de
prestacion de servicio profesionales y de apoye a la gestion,

Criterios de la
Auditoria:

| Articulos 2, 209 ¥ 334 de la Constitucion Palitica; Ley 80 de

1993; Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015 y art, 217 del
Decreto Ley 019 de 2012,

= Werificar los procesos de la gestion contractual y de
contratacion determinando si las medidas de control
estan operando de manera efectiva v si son adecuadas
pard el logro de los objetivos de la entidad.

# Cruzar informacidn entre la Gestidn Contractual, Secop
Il y Tesoreria de la entidad, a efectos de verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales tanto
del contratante como del contratista.
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2. ANALISIS INFORME PLAN DE DESARROLLO CON RESPECTO A LAS RESPONSABILIDADES
DE LAS SECRETARIAS U OFICINA AUDITADAS

De acuerdo al alcance de |3 auditoria, al analizar la gestidn contractual con énfasis en la
supervisidn de contratos, y tenlende en cuenta que algunos de los contratos auditades han
sido ejecutados con rebros presupuestales de Inversidn y, que por lo tante deben estar
justificados en el cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo actual, Pitalito Region que
Vive vigencia 2020-2023, se hizo la solicitud a la Secretaria de Planeacidn para que enviara
reporte de ejecucidon de metas a corte 30 de octubre, como herramienta de analisis de la
presente auditoria basada en riesgos; del total del andlisis enfocade en plan de accidn
vigencia 2022 la administracidn municipal a la fecha anteriormente mencionada se encuentra
en un 87% asi:
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Se puede notar que la linea niomero 3 denominada Pitalito vive y produce en un territorio
que conoce y respeta con corte a 30 de octubre, se encuentra en una ejecucion del B7%,
mientras gue el indicador de transporte se encuentra en una 73% de cumplimiento, se
recomienda reforzar estrategias respectivas para lograr el 100% del plan de accidn en la
vigencia. La anterior recomendacidn se hace tenlendo en cuenta gue actualmente se tiene el
personal contratado de prestacidn de servicios necesario para tal fin.
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La Oficina de Ambiente vy Gestidn del Riesge se encuentra en una ejecucion del 7% de
cumplimlento a 30 de octubre de la presente vigencia 2022, a la fecha presenta una
ejecucion acorde al plan de accidn planteado segin los tiempos establecidas en el mismo. La
anterior recomendacidn se hace tenlendo en cuenta que actualmente se tiene el persanal

contratado de prestacidn de serviclos necesario para tal fin.
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La linea 4 denominada Pitalito Centre Moderno de creacidn y produceldn, cuyas
responsables son la Secretaria de Desarrollo Econdmice y Competitividad v la Secretarfa de
Planeacion, relacionan un cumplimiento del 91% a corte 30 de octubre de la presente
vigencia 2022, a la fecha presenta una ejecucion acorde al plan de accion planteado segin los
tiempos establecidas en el mismao, La anterior recomendacion se hace teniendo en cuenta
gue actualmenta se tiene el personal contratado de prestacion de servicios necesario para tal
fin, =& hace recomendacion a la Secretaria de Planeacidn para aunar esfuerzos y articular con
otras entidades para alcanzar las metas con respecto al sector Tecnologias de la Informacién
¥ las Comunicaciones.

3. AMALISIS DE LA INFORMACION AUDITADA

Marco Legal

De atuverdo al alcance de la auditoria y las fuentes de informacidn, siendo una SECOF I,
directamente en plataforma se pudo evidenciar la etapa precontractual, contractual v de
ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios, igualmente se hizo solicitud de algunos
expedientes de forma fisica para culminar el andlisis a las oficinas o secretarfas auditadas; sin
embargn, se detecto gue el archivo fisico de responsabilidad del procesn Gestion Contractual
se encuentra en las dependendias de origen de la etapa precontractual y ne en la Oficina de
Contratacion coma oficina de tramite y responzable de la custodia de los expedientes segun
la tabla de retenclén documental actual,
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Dicho analisis se realizé tenlendo en euenta la nermatividad vigente como es los Articulos 2,
209 y 334 de la Constitucidn Politica; Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de
2015 y art. 217 del Decreto Ley 019 de 2012, para verlficar los procesos de la gestidn
eontractual y de contratacion determinando si las medidas de control estdn operande de
manera efectiva y, si son adecuadas para el logro de los objetivos de la entidad, asi mismo,
cruzar informacion entre la Gestidn Contractual, Secop |l v Tesoreria de la entidad a efectos
de verificar el cumplimiento de las ebligaciones contractuales tanto del contratante como del
contratista.

La Ley 1474 de 2011 (Ley Anticorrupcidn), en su articuln B4 se establecen fas facultades y
deberes de supervisores y |os Interventores, asi: “Lo supervisidn e interventoria controctual
implica el seguimiento al gjercicio del cumplimiento ebligaciona! por la entided contratante
sobre [os obfigociones o corgoe del contratista.

Los interventores y supervisores estdn focultodos poro solicitar Informes, acloraciones y
explicociones sobre el desarroflo de lo efecucidn contractugl, v serdn responsobles por
mantener informodo o lo entidod contratante de los hechos o circunstancias que puedon
constitwir octos de corrupcidn tipificodos como conductas punibles, o que puedan poner o
pangan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tol incumplimiento se presente.”

En el Cadige General Disciplinario — Ley 1952 de 2019, se establecid en los numerales 6y 7
del articulo 54, sobre faltas relacionadas con la Contratacion Pablica, el no exigir la calidad de
los blenes y servicios adguiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las
normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion obra que no ha sido
ejecutada a cabalidad; v, omitir, el supervisor o &l interventer, el deber de informar a la
entidad contratante los hechos o circunstancias gue puedan constituir actos de corrupcidn
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimienta del contrato, o cuando se presente el Incumplimiento,

De los contratos de prestacion de servicios auditados se evidencid lo siguiente:

Observacion némero 1. {OA) Secretaria de Infraestructura:
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Teniendo en cuenta las aclaraclones reportada por la Secretaria de Infraestructura mediante
comunicado 2022C5056172-1, con respecto @ la experiencia del contratista haciendo
aclaracign de la Circular por parte de la Oficina de Contratacidn, se logrd subsanar dicha
observaciin: sin embargo, es de ratificar que se determind que una vez revisados los
contratos con la muestra seleccionada se encontrd que cumplen con la lista de chequeo
dentro de |z etapa precontractual; en cuanto a la etapa contractual respecto a los contratos
223, 310, 080 de 2022, en cuanto a la etapa de ejecucion de los contratos de acuerdo 2 lo
evidenciado en los expedientes, se refleja accion de mejora en la estandarizacion de los
formatos: informe del contratista CODIGO F-GC- 38 e informe de supervision CODIGO F-GC-
29 aprobado por el Comité Instituclonal de Gestidn y Desempefo MIPG, mediante acta del
i6 de Junio de 2022, es de aclarar que la abservacidn en cuanto al fortalecimiento de la
descripcion de actividades dentro del informe de supervisién puede mejorarse an su
redaccion de tal forma que el informe presentado por el contratista sea analizado con el
supervisor vy si es el caso hacer las respectivas observacionses, Observacién hallazgo
administrativo por falta de controles efectivos gue permitan mitigar riesgos identificados.

Observacion ndmero 2, Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad;

Una vez revisades las contratos con la muestra seleccionada se encontrd gue cumplen con la
lista de chegueo dentro de la etapa precontractual y en cuante a la etapa contractual,
respecto a los contratos. En cuanto a la etapa de ejecucion de los contratos de acuerdo a lo
evidenciado en los expedientes, se refleja accidn de mejora en la estandarizacién de los
formatos: informe del contratista CODIGO F-GC- 38 e infarme de supervision CODIGO F-GC-
29 aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio MIPG, mediante acta del
16 de junio de 2022, en donde se evidencla mayor consistencla en el contenldo de
informacin sobre las oblipaciones contractuales a tener en cuenta en el seguimiento de la
superyision, en cuanto al contrato 174 de 2022,

Observacidn ndrmero 3 [(0A) Secretaria Amblente y Gestidn del Riesgo:

Mediante radicado 2022CS056387-1, la Oficina de Ambiente y Gestion del Riesgo, dio
respuesta al informe preliminar con la observacidn nomera tres, en la cual subsana el
soporte de experiencia del contratista teniendo en cuenta la circular emitida por la Oficina de
Contratacion, sin embargo en cuanto a las observaciones del contrato 146 de 2022, dichos
documentos no se evidenciaron en la auditaria v sin embargo de acuerdo a la comunicacidn
reposan en la Secretaria de Hacienda, para lo cual se recomienda como accidn de mejora
arganizar los expedientes en debida forma de acuerdo a los requerimientos normativos para
Proyect: Yina Pada Scalicts Griegs, CONTROL INTERNG ACMINISTRATIVG

Rawisada por; Amold Cavid Catlio Macias Aprabade pod: Tina Pacla Scalants Crisga,
Firrna: Q—ﬁ»‘ﬂ:{d F} ETr Fima: X
| Carga; Adesof Cficina Jurdiaa Carge: Jofs Oficing da Conerol Intema Ad i
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un proceso precontractual; asi mismo, se evidencia error por parte de Contratacin en |a
vigencia de |a aprobacidn de la poliza, pues si blen la poliza tiene vigencia hasta el 26-04-
2023, en la aprobacidn plasman que es al 26-05-2023: no coinclde el rubro del contrato con
la del EP y CDP, en las garantias estipula el art. 77 del Dto. 1082, pero en el EF hace
referencia al 2.2,1.2.1.4.5; esto del Contrato 146 de 2022,

En cuanto a la etapa de ejecucién contractual de acuerde a lo evidenciade en los
expedientes, se refleja aceldn de mejora en la estandarizacién de las farmatos: informe del
contratista CODIGO F-GC- 38 e informe de supervision CODIGD F-GC-29 aprobada por &
Comité Institucional de Gestion y Desempefio MIPG, mediante acta del 16 de junio de 2022,
respecto al contrato 146 de 2022 en plataforma SECOP I, sin embarge se evidencian dos
informes de contratista para el primer pago, con fechas diferentes y planillas de seguridad
social diferentes y el informe del supervisor relaciona solo una de estas planillas, se evidencia
en el Gitimo informe de supervision que el ndmero de planilla no corresponde con |a
presentada en el informe del contratista, asl mismo, en el expediente fisica no se evidencid
certificados de cumplimiento originales solamente copia, por lo anterior se determina falta
de control de la supervision contractual que puede generar riesgos en la efectividad y contrel
de los recursos plblicos. Observacion hallazgo administrative por falta de controles
efectivos que permitan mitigar riesgos identificados.

Observacion nimero 3 (OA) Secretaria de Planeacion:

De acuerde al andlisis v la sustentacion en el proceso de auditeria en cuanto a |a etapa de
ejecucion contractual de acserdo a lo evidenciado en los expedientes, se refleja accion de
mejora en la estandarizacidn de los formatos: infarme del contratista CODIGO F-GC- 38 e
infarme de supervision CODIGD F-GC-29 aprobado por el Camité Institucional de Gestidn y
Desempefio MIPG, mediante acta del 16 de junio de 2022, respecta al contrato 192 de
2022, se encontrd que diferencla de fechas de inicio y finalizacion del contrato, asi como en
la obligacién 6, debilidad en la presentacidn del inforine se debe fortalecer el detalle de
acclones y actividades ejecutadas, como también los soportes respectivas; con respecto al
contrato 210 de 2022, error en la fecha de inicio del contrato, per lo anterior se determina
falta de control de la supervisidn contractual que puede generar riesgos en la efectividad y
control de fos recurses publicos. Observacldn hallazge administrative por falta de controles
efectivos que permitan mitigar riesgos identificados.

Frepectd Yina Paol Scalante Onega, CONTROL INTERMNG ADNPRSTRATAVG  _orf?

S
Fevisado par, Amold David Casio Maoles Agrobada par:ﬂm'rnmmmmhw_
| Firmac 1 Fimna: __JE -
Cargo: 2501 Dficina Juridica N Cargo: Jefe Oficna de Conired Inlena Adminlelralive
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CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Se recomienda seguir el proceso archivistico de acuerdo a la ley General de Archivo v las
tablas de retencidn decumental, en la auditorfa se encontrd parte del proceso archivistico
fisloo en cada dependencia y no en la Oficina de Contratacion quien es la respansable de la
custodia de los expedientes a la fecha de la auditoria.

Es necesario fortalecer el proceso de supervision contractual que, aundgue se evidencid
mejoria con la estandarizacion del formato por parte del Comité Institucional de Planeacidn y
Gestion MIPG, se deben tenmer en cuenta las observaciones realizadas en la presente
auditaria con el dnimo de realizar controles en la supervision evitando la materializacion del
riesga de gestion.

Es necesarlo recordar que de acuerdo a los lineamientos de la normatividad vigente tanto
supenvisores como interventores tienen la funcian de ejercer control v vigilancia sobre la
ejecucion contractual, verificar que se cumplan las condiciones pactadas en el contrato, para
ello, pueden solicitar informes, aclaraclones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual, asl mismo, pueden recomendar e instruir a nombre propio al
contratista, para una correcta ejecucion del conlrato; advertir sobre riesges y tomar las
medidas para mitigarlos: hacer seguimiento a los plazos del contrato v los cronogramas
previstos en el mismo; se encarga también de solucionar controversias entre las partes
contratantes; recibir bienes, servicios; informar sobre posibles incumplimientos v debe
elaborar y presentar los soportes relacionades con tal anomalia; suscribir actas durante la
ejecucidn del contrato sobre reuniones, acuerdos, actas parciales de avance, de recibo y
actas de recibe final, toda actuacion debe ser stempre por escrito.

Se recomlenda fortalecer el seguimiento de matrices de riesgos que permita tener controles
efectivos que garanticen la efectividad del Sistema de Control Interno y el cumplimiento de la
Politica de Administracion del Riesgo; para lo cual cuentan con el equipo de subcomités que
deben estar en continua capacitacién para que estos realicen transferencia de conacimlente.

Progeckd: Yina Paota Swalame Oitega, COMNTROL INTERNG ADMINISTRATHO

Favisedo por, Armold David Castro Macias Aprabado pod: ﬂna‘hd:&mmﬂmnu.

Fiema: J&?{:" T Fiama:
Carge: Azentr Oficna Juridica Cargo: Jefe Ofcing de cmlgﬂﬁm}'ﬁmkﬁr’é&w
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Las Secretarias auditadas a excepcidn de la Secretaria de Desarrollo Econdmico deberdn
presentar plan de mejoramiento interno administrative con el dnimo de fortalecer el proceso
de Gestidn Contractual ezpecialmente en la supervision de los contratos, en un término de
ocho (8) dias habiles, para lo cual deberdn diligenciar el formato que se adjunta al presente
informe.

Atentamente,

Proyecti: Yina Pacla Scalanle Oriegs, COMTROL INTERND ADMINISTRATIVG

Rowisado par: Aunold Devid Casto Macles Aprobado pon Yind Pacla Scaianke Oroga,
Fima ] Fima: —
Cargo; AsusonOificina Juridiea Cange: Joso Ofcing de Gartral Inlarma Admisstrale

Carrera 3 Mo 4 -78 Cantro Adminisirative Municpal “La Chapobera® Pilalile — Huila

woww slcaldiapilalilo gov.co Correo ebecindnico: alencionalciedadanofaicaldiapitalito. nov.co
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FECHA: 2i23-02-28

Pralto Hula, Febrero 28 de 2023

Doctora

LORENA MERCEDES CASTRO MOLAND

Secretara de Planeackn

Alcalda de Pralto

Secratara de Planeacin

Carrera 3 No. 4 - 78 Centro Administrativo Municipal *La Chapokra®
Palito / Hula

Asunto: Informe Final Auditora Tnterna.
Cordial saludo:

De manera atenta me permito presentar el informe final de la auditoria Interna,
realizada a la gestion contractual enfocado en |a supervision de contratos de prestacidn
de servicios, vigenda 2022. Las Secretarias auditadas a excepcion de la de Desarrollo
Econdmico vy competitividad, deberdn presentar plan de mejoramiento interno
administrativo, en un término de ocho (8) dias habiles, para lo cual deberdn diligendar
el formato que se adjunta al presente informe,

Atentamente,

—

YIMA PAOLA SCALANTE ORTEGA
Jefe Oficna Contral Intemo Administrativo

Arexg: Informe final y Formate plan de mejoramiento,

ProyeclocHUGD ALBERTO HERNANDEZ ; Auxilar Administratheo

Revisado por: YINA PADLA SCALANTE ORTEGA, por: YINA PAOLA SCALANTE ORTEGA

Cargo:defe Oficha Control Interna Adminkstrathe, CAMPO_CARGO_REVISD |Carga; kefe Oficha Contral Intemo Administrativo

Carrera 3 No.4 <78 Centro Admirdstrative Municipel "La Chapalera” Pialito - Hula
v alcaldiapiaito. gow.co Emall: atenconadcludadano@akaldiapiaito. gov.co
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COMUNICACION INTERNA

CODIGO: F-GD-12 |  VERSION:0L |FECHA: 01/09/2022

BADICADD:
2033C5007310-2
FECHA: 2023-02-24

Pitakto Huda, Febrero 28 de 2023

Sanar

EDGAR 1AVIER BAMBAGUE BARRIOS

Secretano de Infraestructura

Alcakla de Pralto

Secretaria de Infraestructura

Carrera 3 No, 4 - 78 Centro Adminktrativo Municipal "La Chapokea"
Pitalto / Hula

Asunto: Informe Final Auditoria Interna.
Cordial saludo:

De manera atenta me permito presentar el informe final de la auditoria Interna,
realizada a la gestion contractual enfocado en la supervisidn de contratos de prestacion
de servicios, vigenda 2022, Las Secretarias auditadas a excepcion de la de Desarrollo
Econdmico y competitividad, deberan presentar plan de mejoramiento interno
administrativo, en un términe de ocho (8) dias hébiles, para lo cual deberén diligenciar
el farmato gue se adjunta al presente Informe.

Atentamente,

YINA PAOLA SCALANTE ORTEGA
Jefe Oficina Control Interno Adminktrativo

Anexo; Infiarme final y Formato plan de mejoramienta,

Proyecto HUGD ALBERTD HERNARDEZ , Auxiiar AdminBlrativo

|RE'-'|tbd'u por: YINA PAQLA SCALANTE OIRTEGA, Agrobado por: YINA PADLA SCALANTE ORTEGA

!carga:lel'e Oficina Coatrel Entarna Adminkirathg, CAMPO_CARGO_REVISD Cargarlefe Oficing Control Interno Administrative

Carrern 3 Mo, 4 -78 Centro Admiistrativo Municipal "La Chapotesa® Piabbo — Hula
i, picaldiaptakto gov.oo Erail: atencansciudadancdalcakdiapitalio. gov.co
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CODIGO: F-GD-12 | VERSION:01  [FECHA: 01/09/2022

RADICADD:
2023C5007310-3
FECHA:2023-02-28

Pialto Hulla, Febrero 28 de 2023

Sefior(a)
VICTOR HUGO ORTEGA ACHURY

Secretario de Desarrolo Economico v Competitividad

Acaldia de Pialto

Secretaria de Desarrodo Econdmico v Compettividad

Carrera 3 No. 4 - 78 Centro Adminktrative Municipal "La Chapolera™
Pitalto / Hula

Asunto: Informe Final Auditora Intema.
Cordial saludo:

De manera atenta me permito presentar el informe final de la auditoria Interna,
realizada a la gestién contractual enfocado en la supervisidn de contratos de prestacidn
de servidos, vigencia 2022, Las Secretarias auditadas a excepcion de la de Desarrollo
Econdmico y competitividad, deberdn presentar plan de mejoramiento interno
administrative, en un término de ocho (8) dias habiles, para lo cual deberdn diligenciar
el formato que se adjunta al presente informe.

Atentamente,

——

¥ INA PADLA SCALANTE ORTEGA
Jefe Oficina Contral Interno Administrativo

Anexc: Informe final y Formato plan de mejorarienta,

Proyecton HUGD ALBERTO HERMNANDEZ y Auxiar Adminktratve

[ﬂ-ev"uado par: YINA PADLA SCALANTE ORTEGA, Aprobade port YINA PAQLA SCALANTE ORTEGA

[Cargn-_lel'e Oficina Contral Interno Adminkskrative, CAMPO_CARGD_REVISD Cargo:Jafe Oficing Control Intemo Adminiirative

Carrera 3 Na.4 -78 Centro Administrativo Municipal "Le Chapalera® Piadto - Hula
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COMUNICACION INTERNA

cODIGO: F-GD-12 VERSION:01  |FECHA: 01/09/2022

RADICADC:
2023050073104
FECHA:2023-02-28

Pitabto Hula, Febrero 28 de 2023

Sefiora

DIANNY MARCELA ALBORNOZ BONILLA

Jefe Oficha De Ambiente Y Gestion De Riesgo

Alcaldiz de Pialo

Despacho del Alcalde

Carrera 3 No. 4 - 78 Centro Adminstrativo Municipal "La Chapolera”
Pitalto / Huila

Asunto; Informe Final Auditoria Interma.
Cordial saludo:

De manera atenta me permito presentar el informe final de la auditorla Interna,
realizada a la gestidn contractual enfocado en la supervision de contratos de prestacidn
de servicios, vigencia 2022, Las Secretarias auditadas a excepcidn de la de Desarrollo

Econdmico y competitividad, deberan presentar plan de mejoramients interno
administrativo, en un término de ocho (8) dias hbiles, para lo cual deberdn diligenciar
el formato que s adjunta al presente infarme.

Atentamente,

YINA PAOLA SCALANTE ORTEGA
Jefe Oficina Control Intemo Adminstrativa

Amexo: Informe final y Foremalo plan de mejorarienta,

PrayeclotHUGED ALBERTO HERNANDEZ | Auxiliar Adminkiratva

J!tw.sadn par: YINA PAOLA SCALANTE ORTEGA, fgrohady por: YINA PACLA SCALANTE ORTEGA

[Cargu::lefe Oficina Control Intarmo Adminkirative, CAMPO_CARGD_REVISD Carga:lele Oficing Cantral Intermo Administrative

Carrera 3 Mo. 4 -78 Cenfro Administrativo Municlpal "La Chapolera® PRalto — Hula
wyew aicaidiapitalito. gov.oo Erail; atencionakudadanofalcaldiapitafito, gov.co
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