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Presentacion

Existen cuatro componentes que conforman el Plan de
Desarrollo Municipal, los cuales comprenden los Refe-
rentes del Plan, Plan Estratégico, Plan Plurianual de
Inversiones y Seguimiento, evaluacion y control, de tal
manera que el seguimiento al Plan de Desarrollo Munici-
pal permite establecer el avance en el cumplimiento de lo
proyectado en los programas, subprogramas y en las me-
tas establecidas para el cuatrienio 2020 - 2023 dentro del
Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Pitalito, Region
que Vive”, aprobado mediante el Acuerdo Municipal N®
027 del 26 de Octubre del 2020.

Este seguimiento, evaluacion y control es un instrumento
que sirve como insumo para la rendicidn de cuentas per-
manente a la ciudadania, y nos permite medir y evaluar

lo procesos de planificacién, presupuesto y ejecucion de
las diferentes fuentes de financiacién. Para esta conso-
lidacidn se tuvo la participacién de las Secretarias y De-
pendencias de Despacho, y de los entes descentralizados,
quienes brindaron informacion real de los procesos que
se llevan a cabo en cada una de ellas para asi garantizar la
transparencia en la gestion publica.

La evaluacién de este Plan de Desarrollo se mide a partir
de la eficacia “ejecucion de los indicadores de producto”,
y la eficiencia “ejecucidén presupuestal” de un periodo de-
terminado durante los cuatro anos, que para el presente
informe corresponde al tiempo comprendido entre el 01
de enero de 2020 al 31 de diciembre del 2020.
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Marco Normativo

Las Entidades Territoriales en concordancia con la Cons-
titucion Politica y el Gobierno Nacional deben, a través
de los Planes de Desarrollo, asegurar el uso eficiente de
sus recursos y el desempeno adecuado de las funciones
asignadas por la Constitucién y la ley para la gestién de
lo publico.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 343
establece en su Capitulo II, que “la entidad nacional de
planeacidén que senale la ley, tendrd a su cargo el disefio y
la organizacion de los sistemas de evaluacion de gestion
y resultados de la administracién publica, tanto en lo re-
lacionado con politicas como con proyectos de inversion,
en las condiciones que ella determine”.

La Ley 154 de 1994, Ley Organica del Plan de Desarro-
llo, tiene como propdsito establecer los procedimientos y
mecanismos para la elaboracién, aprobacion, ejecucion,

seguimiento, evaluacidn y control de los planes de desa-
rrollo, asi como la regulacion de los demds aspectos con-
templados por el articulo 342,y en general por el articulo
2 del Titulo XII de la Constitucidn Politica y demds nor-
mas constitucionales que se refieren al Plan de Desarrollo
y a la planificacién.

Dentro de los principios generales, se encuentra el pro-
ceso de planeacion, el cual establece los elementos bdsi-
cos que comprendan la planificacién como una actividad
continua, teniendo en cuenta la formulacién, aprobacidn,
ejecucion, seguimiento y evaluacion. Este seguimiento se
convierte en la accidony ejercicio responsable que permite
dar a conocer a todos los actores del territorio, los avan-
ces de los programas, subprogramas y metas, con el fin
de constituir el nivel de cumplimiento logrado en el Plan
de Desarrollo en cada uno de los afios del periodo de go-
bierno.
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Seguimiento, Evaluaciony Control Plan de Desarrollo Municipal

Linea estrategica 1. Pitalito, modelo de
gestion articulado con la region para
la seguridad y la vida

La linea estratégica 1, Dimension Institucional, comprende 5 programas, 3 sectores y 91 metas de productos, y tie-
ne como objetivo principal comprometer la estructura del gobierno local al servicio de la comunidad de manera 4dgil,
efectivay eficiente, para la garantia de los derechos humanos, con transparenciay participacion, mediante la adopcién
de modelos de planeacidn, gestion y control, articulados con la institucionalidad, para materializar la construccién de
seguridad, tejido social y comportamiento ciudadano, pacifico y solidario.

Esta linea busca unir las acciones del gobierno local en los campos de justicia, seguridad, convivencia, administracion
publica, informacion estadistica, integracion regional y gestion del riesgo de desastres, para responder a las necesida-
des y expectativas de un territorio que se proyecta con liderazgo regional. Para ello, desde la administracién municipal
se programaron metas de producto desde cada una de las secretarias, dependencias y oficinas que hacen parte de la
administracion, que fueron ejecutadas y cumplidas para el ano 2020.

Para esta oportunidad, la Oficina de Ambiente y Gestion del Riesgo, dentro de las metas y los programas, dan cumpli-
miento con efectividad y eficiencia a las siguientes actividades:

Ayuda humanitaria de emergencia para la atencion de damnificados por desastres

Se realizé gestion con la Unidad Nacional de Gestion  numero MC-011 por valor de $ 39.000.000 de pesos con la
del Riesgo de Desastres lo que asciende a una suma de ferreteria construimos del municipio de Pitalito Huila,
$ 363.875.734, a continuacidn, se relaciona las ayudas hu-  con el fin de adquirir materiales para atender los damni-
manitarias: ficados por las emergencias donde se realizé entrega de
lo siguiente:
» 30 tanques de almacenamiento de 2000 litros de

capacidad. » 383 tejas de zinc.
» 1400 rollos de manguera de % pulgada. » 87 kits alimentarios
» 200 kits alimentarios. » 16 kits de cocina.
» 1000 horas de maquinaria para realizar » 52 kits de aseo

intervencion en puntos Criticos.
p » 126 Colchones

No obstante, el municipio de Pitalito efectud el contrato . ‘
» 246 cobijas terminas.
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Como también se otorgd por parte de la alcaldia muni-
cipal, a través de la Oficina de Ambiente y Gestién del
Riesgo, los subsidios de arrendamiento a las familias que
han sido damnificadas por las emergencias invernales y/o
que se encontraban en zonas de alto riesgo, los cuales se
han venido dando prorrogas de estos arrendamientos.

Por ultimo, pero no menos importante, a través de en-
tidades del sistema de gestion del riesgo y privados, en
coordinacién con la Oficina de Ambiente y Gestién del
Riesgo, se entregaron 3000 botellones de agua de 5 litros
y con un carro tanque se entregd 21.000 litros de agua
con el fin de atender a la poblacidn afectada por la tem-
porada invernal, ayuda humanitaria que ascienden a los
$ 16.000.000.

En atencidn a la emergencia sanitaria por COVID -19, se
gestiond a través del Ministerio del Interior 3295 kits ali-

mentarios para ser entregados a la poblacion de minorias
étnicas (591), poblacion vulnerable (240) y adulto mayor
(2464), lo cual asciende a una suma de $ 385.515.000.

Teniendo en cuenta las situaciones de desastres que han
dejado los efectos de la segunda temporada de lluvias, y
que mediante decreto municipal se declard la calamidad
publica, se gestiond a través de la gobernacidn, bajo el
marco del principio de subsidiaridad y concurrencia, el
apoyo del departamento relacionado a continuacion:

N

» 100 kit de ayuda alimentarias

» 100 kit de aseo

>

» 350 tejas de zinc

» 50 colchones

Fortalecimiento de capacidades de organismos de socorro

Se hizo entrega del lote para la Sede Administrativa
Bomberos ubicado en la Carrera 4 con calle 13 esquina,
de 1200 m2 aproximadamente con la debida aprobacion
del honorable Concejo Municipal y el apoyo de alcalde
municipal.

También la Administracién Municipal de Pitalito, a tra-
vés de la Oficina de Ambiente y Gestién del Riesgo, con
el fin de contar con organismos de socorro fortalecidos,
que cuenten con la disponibilidad de elementos, equipos

e insumos en la cantidad necesaria y con las especifica-
ciones técnicas requeridas para continuar con la presta-
cién de los servicios esenciales de atencién asociados a
la gestidn del riesgo, salvaguardando tanto la vida de la
comunidad del municipio, como la integridad del perso-
nal adscrito a los organismos de socorro, ante la atencién
de emergencias en el marco de la COVID-19, se procedié
a hacer entrega a la Cruz Roja Colombiana un grupo de
apoyo en Pitalito.

Adquisicion de un lote de terreno para la reubicacion del caserio Alto de la Cruz
segun el AVR

Se ha realizado la convocatoria para la oferta de predios
en el centro poblado del corregimiento de Bruselas, a lo
cual se le ha realizado el debido proceso, pero en donde
estos predios no cumplieron con las especificaciones mi-
nimas para dar continuidad con el proceso de compra.

No obstante, el sefior Delio Erazo realizé oferta del pre-
dio denominado La Esperanza, al cual se le hizo el res-
pectivo estudio de titulos, y fue favorable. Por ende, se
esta adelantando el proceso de la adquisicion de dicho
predio; ademds, se efectud visita con la comisién del ca-
serio Alto de la Cruz, la cual adelantd una socializacién
con la comunidad en general, quienes concluyeron que

estan de acuerdo que sea alli donde se adelante el proce-
so de la reubicacién de las 61 viviendas del caserio Alto
de la Cruz. También se realizé visita con los gedlogos
adscritos a la Corporacién Auténoma Regional del Alto
Magdalena - CAM para comprobar el estado del terreno
y demas.

Es de anotar que se viene adelantando todo lo concer-
niente para realizar la adquisicién del predio para la reu-
bicacién del caserio Alto de la Cruz para la vigencia 2020
segun lo programado, donde estd pendiente realizar el
avaluo del predio, el plano topografico para dar continui-
dad con el debido proceso.
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De otro lado, la Secretaria de Gobierno dentro de las
actividades a cargo, adelantaron y gestionaron dos pro-
cesos estratégicos de gran importancia para el municipio
de Pitalito, como lo son la Instalacién de cdmaras para la
vigilancia en drea urbana de Pitalito, proyecto que fue ra-
dicado en el ministerio del interior N. RAD-2020-001.278-
GPV y se solicito a FONSECON § 7.585.085.360,00. Tam-
bién se tuvo aporte por parte de la gobernacién por un
valor de $ 1.896.271.340,00, proyecto que tiene un valor

total de § 9.481.356.700,00.

Seguidamente, se encuentra el proyecto para la Cons-
truccién del Comando del Quinto Distrito de Policia y
Comando de la Estacion de Policia Pitalito. Sobre este
proyecto, se encuentra en tramite el aval por parte de la
Direccidn de Recursos Administrativos y Financieros DI-
RAF, para dar inicio a estudios y disefos. Se adjunta via-
bilidad técnica.

Informe de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023
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Asi entonces, se hace una valoracion estimada y aproximada del costo
de la estacion propuesta para este predio ast.

Datos estacion
“ =» Capacidad: = 318
= Nivel de seguridad = 4
= | Area minima lote (M2): = | 5914158
= Estacion tipo: = Estacion base de distrito Tipo C (Categoria especial)
BEN » | Area cubierta (M2): = | 5210.51
B3 » Areadescubierta (M2): = | 3308.903
Analisis valor

| P- Const. $25,230,980,841.50
B Construccion

| p. Inte. OB $2,533,098,084.15

| o P.Est. Dis. $892,406,888
B Disefio :

‘ P.Int. Dis. $535,444,133

| . Const. $27,864,078,925.65
B Disefio .

‘ Fst. Dis. Int. $1,427,851,020
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Valor edificacion

Costo total aproximadamente
estacion base de distrito Tipo C
(categoria Especial) para 318
uniformados y nivel de seguridad 4

32.221.122.940.38

Precio construccion ¢ @ = 27.864.075.925.65
Precio Dis. Ext. Int. € @ = 1.427.851.020
Costo Total € @ = 32.221.122.940.38

El costo aproximado del proyecto para una Estacion Base Distrito Tipo C (Nivel de seguridad Tipo 4) con una ca-
pacidad para 318 funcionarios que se considera para el predio propuesto, podria estar aproximadamente alrededor
de los Treinta y dos mil doscientos veintiun ciento veintidds novecientos pesos con treinta y ocho centavos M/CTE.
($32,221°122.940.38)

Del mismo modo, la Secretaria General tiene a su cargo 3 actividades:

Primero, se tiene integrar en un solo plan los 4 planes referidos a Talento Humano: Plan Estratégico de Talento Hu-
mano, Plan Institucional de Capacitaciones, Plan de Incentivos y Plan de Bienestar, con proyeccion a los 4 afios del
gobierno, para generar impacto en los servidores y en la institucionalidad, meta que se soporta con el documento Plan
Estratégico de Talento Humano. Este documento compila el Plan Institucional de capacitacion, Plan de Bienestar e in-
centivos, caracterizacién de los empleos, Diagndstico de la gestion estratégica del talento humano a través de la matriz
de GETH, y se presentay aprueba en comité de MIPG.

Segundo, implementar el cddigo de integridad, que se cumple con un objetivo principal: fortalecer la cultura organiza-
cional orientada al servicio, integridad, transparencia y rechazo a la corrupciéon mediante la apropiacién de los valores
adoptados mediante la resolucion N° 1231 del 2018, valores que se verdn reflejados en los servidores publicos mediante
comportamientos y realizacién de actividades que prestan en la Alcaldia Municipal, para el cumplimiento de la meta
se utilizé la siguiente metodologia, y como resultado final se presenta informe general.
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ool 553 <s=9l2 83 Aquienva No
< S| 5 3 > |G| Nque i -
| | Temas 5 ¢ =2 =332 88 2|5] digdo |Capacitador| Lugar Personas
R iZ r i n/ i i . .z .z . s 1|2|3|4(1(2(3|4(1|2|3|4(1(2|3|4|1(2(3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4]
See;a\/idirgsage ?aste;(t)iéagian Aplicacién del test de percepcion frente a la apropiacién del , , R
apropiado los valores del Cédigo cl Se.g.un resolucion 1231 del 2078, ‘ﬂduccggppyorgﬁvdauccm e E Ry ot personet | Heeresdeproceso Nocaldad s 2N
. . Analisis de resultados del Test.
de Integridad a través de encuesta. , .
Plan anticorrupcion - Todo el personal ggpﬁﬁ!ﬁﬁ@g Modalidad virtual 211
Conociendo nuestro plan . Edwin Andrés ggggg%‘ﬁ
y Reuniény conformacion del equipo Cl. de desarrollo region que - Todolpersonal | G o | dsiibuon po 211
Conformacion del grupo de Acta de reunién del equipo conformador. b
trabajo de Codigo de Integridad Socializacién del test de percepcién del Cl aplicada al Codligo de integridad Todoelpersonal | Adiana Matcola | distbucicn por 11
7 . .z oo olefofo|e uintero Samboni secretarias
(1) delegado por cada Secretarfa. personal. Determinacién de roles, actividades a desarrollar —
e M del
por cada Secretaria, entre otras... comUNICACones Todoelpersonal | LeynerRamirez | 2125998
herramienta extranet Cordoba |SSgCE§§gSDOF 21 'I
Apropiacion al modelo Plataforma
integrado de planeaciony https//awwwfuncion
gestion estratégico Todo el personal Funcion publica | publicagov.co/web! 241
conocwm\emog actitudes eva’curso-mipg
. . ., i i i MIP!
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frente al afianzamiento del Cl 2020. Gestion documental ’ Porsonal 46 30050 | Daniel ulian Garza | Modalidad virual 40
practico . administrativos) Aponte
Formulacion y seguimiento °° ) Marco William 123
de planes, programas y Porinscripcion Fonseca/ Edwin Modalidad virtual
proyectos . Andres Cardenas
Cada Secretarfa y/o Dependencia implementara la actividad , .
escogida por el equipo de trabajo del Cédigo de Integridad prencionalusuaro Porinscripcion | Jhoanaera_ | Modalidad vinual 4
Implementacién de actividades. denominado “conquistando Valores”y mediante diferentes .
actividades realizadas a nivel interno y externo su Manejo de la nformacion/ Porinscripcion | Oficina Juridica Presencial 123
socializacién y apropiacion de los 5 valores. .
Formacion de lideres RNkl gggﬁgt%?gg 35/@ Prencial auditora
ambientales ARAAR Administracion Alexandermorales cam la chapolera 9
Municipal
Mediante un concurso se evaluara la Secretarfa que Riesgo pliblico Todoel personal | ARL posiivaSGSST|  Presencial 217
B Evaluacidn del afianzamiento del evidencia la apropiacién del Cédigo de Integridad, con apoyo
Codigo de Integridad. de unjurado extemo el cual visitara cada una de las Secretarias Desggdeun;g“rgggmo Todoepersonal | ARL postivarsassT|  Presondil .
y/o Dependencias.
Uso[ggggg(a%g o Todoelpersonal | ARL positiva:SGSST Presencial 211
Las tres mejores Secretarias o Dependencias que hayan
sacado el mayor puntaje de acuerdo a los parametros M o engion del Todoelpersonal | ARL posiiiva/SGSST | Presencial 211
Entrega de premiacion. establecidos seran premiados con dinero en efectivo
ioui of
quedando de la siguiente manera 1er. Puesto $500.000, 2do. Derecho de peticion Seortata Gonerel | rctonimuol | 1S e banos .
Puesto $300.000, 3er. Puesto $200.000. nierno disciplinario
L\cencwzzljse dz%cwrelo 1077 p)slgr?éee}g%an Oficina juridica Presencial 6
Fuente: Secretaria General. Pitalito (H) contatsioay Seinds o
-ai olaboradores de a defi tual
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Municipal
i . . . . o . f x
Por ultimo, impulsar la transferencia del conocimiento. Para ello, el PIC 2020 se hace necesaria actualizacién por pan- Lideres de pausas activas o sl
demia COVID-19, donde se configura la metodologia mixta (virtual y presencial), y debidos resultados de encuesta de : e ARL positiva 211
deteccidn de necesidades. Aqui se evidencia que existe personal nuevo en un 48% de la poblacién colaboradora de la Manejode emociones ’ PO e jalo
administracion municipal con lo cual se requiere un fortalecimiento de conocimientos de cardcter institucional. Por ’
: : . ’ . . o . Funcionarios,
tal motivo, se sel.ecc1one.1 el persona.l quienes son hdere.s de. procesos y cuentan con el conocimiento y la experticia en Tallr en seourdad vl : ggggggg%y@g@ MLposive | Pordeinirvinualo 211
las dreas a capacitar, quienes capacitaron en 21 temas institucionales a entre 100 y 211 personas de la administracion : Wunicpal
. . Funcionarios,
municipal Capacitacion en higiene || copaasdenis | ARl posiiva | Pordefninvitualo 211
postural Administracion presencial
N Municipal
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Finalmente, la Secretaria de Planeacién Municipal ejecuto con éxito las 8 actividades programadas para el ano 2020.
Dentro de los procesos que se llevaron a cabo, se realizaron las siguientes acciones:

e Seadelantaron tramites correspondientes a la meta o
de producto crear el catastro multipropdsito y habi-
litar para el municipio la condicién de gestor catas-
tral, de las cuales se gestiond la disponibilidad de
recursos para realizar el convenio interadministrativo
con el Instituto Geogréfico Agustin Codazzi - IGAC
por valor de $332.030.788 con el fin de fortalecer la
gestion catastral del Municipio de Pitalito Huila, y

Asi mismo, la meta de producto fortalecimiento
técnico de la oficina del Sisben en el municipio

de Pitalito. Para el cumplimiento de esta meta se
programaron 2000 encuestas por demanda, es decir
por solicitud, de las cuales se aplicaron 2139 corres-
pondiente al 107% del valor programado, encuestas
que estdn certificadas por el Departamento Nacional
de Planeacion DNP, y que permiten identificar de

estudios previos viabilizados, meta que se comenzara manera rapida y objetiva los posibles beneficiarios de
a ejecutar en el afio 2021. programas sociales en las dreas de salud, educacidn,
bienestar social, poblacién en situacién de pobreza

y vulnerabilidad y asf focalizar la inversion social y
garantizar que esta sea asignada a quienes mds lo
necesitan.

o Deigual forma, se adelantan tramites correspondien-
tes a la meta de producto ajustar, adoptar e imple-
mentar el POT, que estd programada para el afio
2021. Dentro de los procesos que se adelantan, estd el
concepto técnico de favorabilidad y firma de concer- o Adoptar la politica de seguridad digital segin MIN-
tacién por parte de la CAM. TIC. Para el desarrollo de esta meta, se llevd a cabo

la aprobacidn del documento de la politica por el

comité de Gestién y Desempeno MIPG, de acuerdo
al acta 09 de 10 de diciembre de 2020, contribuyendo
al mejoramiento del indice de desempeno institu-
cional que serd evaluado por el FURAG en el primer

trimestre del afio 2021.

e Actualizacidn y aplicacion de la estratificacion
socioecondmica. Para el cumplimiento de la meta
se desarrollaron los siguientes procesos: se expidie-
ron aproximadamente 3000 certificados de estratoy
nomenclatura, se realizaron 11 sesiones ordinarias
y 2 extraordinarias de comité permanente y estra-
tificacion, se realizaron 13 pagos respectivo a cada o Se fortalecio la estrategia de gobierno digital junto
uno de los miembros del comité por un valor de § con la racionalizacion de tramites buscando facilitar
6.069.728.6, también se realizaron visitas correspon- al ciudadano el acceso a los tramites y servicios que
dientes a reclamos por cambio de estrato, se realizo brinda la administracion, implementando acciones
proyecto para actualizacion del afio 2021 y se rea- administrativas y tecnoldgicas donde se logrd simpli-
lizaron los cobros correspondientes por concepto ficar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar
de concurso econdmico a las empresas de servicios los tramites y servicios existentes.
publicos para la vigencia 2020.

Metas Metas % De
Dimension Sector Programas Ejecutadas . -
2020 2020 Ejecucion
Justicia y del
derecho 4 4
Institucional Gobierno
territorial 32 30
Informacion : 1

estadistica
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Dimension Institucional
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La Dimension Institucional, linea 1: Pitalito, modelo de gestién articulado con la regidn para la seguridad y la vida,
comprende tres sectores: Justicia y del derecho, Gobierno territorial e Informacién Estadistica, que para el afio 2020
se programaron 4, 32,y 1 metas, y se cumplieron en un 100% (4,30 y 1). Esto quiere decir, que para la dimensién ins-
titucional, el porcentaje de cumplimiento del sector justicia y del derecho es del 100%, lo cual explica que las cuatro
metas programadas se cumplieron para la vigencia 2020. Asi mismo, la meta del sector Gobierno Territorial es del 94%
de cumplimiento, es decir que 30 de las 32 metas programadas se cumplieron en su totalidad. Finalmente, el sector
Informacidn Estadistica muestra 100% de ejecucién.

De lo anterior se destaca que de las 37 metas programadas en la dimensidn institucional, 35 ya se cumplieron al 100%,
dando cumplimiento de la dimensién en un 95%.

Linea estrategica 2: Pitalito con desarrollo
humano para la transformacion social y
la vida digna

Para la siguiente linea nos encontramos que esta compuesta por 26 programas y 5 sectores. Su objetivo principal es
construir nuevos referentes culturales, educativos, saludables, deportivos y recreativos, en procura del desarrollo hu-
mano integral con enfoque diferencial de derechos, basado en la equidad, el fortalecimiento de capacidades y el em-
poderamiento de la comunidad, para construir relaciones armdnicas, de convivencia familiar y social, y consolidar a
Pitalito como un territorio de paz y vida para los nifios y la poblacidn en general.

Esta linea estratégica trabaja de manera articulada con metodologias de intervencién confluyentes que aportan al pro-
posito de lograr la transformacion de realidades y potenciar el verdadero desarrollo integral humano Para ello, se des-
cribe los procesos que se llevaron a cabo para el cumplimiento de las actividades programadas en la dimensién social.
En esta oportunidad, la Secretaria de Educacion junto con su equipo de trabajo presentan las siguientes actividades:
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Plan de Alternancia Educativa

El Plan de Alternancia Educativa es una herramienta de gestion al servicio del sector educativo para formular, imple-
mentar y hacer seguimiento y monitoreo a las acciones requeridas para el retorno gradual, progresivo y seguro a la
modalidad de atencidn presencial en condiciones de bioseguridad para las vigencias 2020-2021 en las sedes de los es-
tablecimientos educativos oficiales y no oficiales, con alcance para los niveles de educacidn inicial, preescolar, basica
mediay los ciclos de educacion de adultos.

La Secretarfa de Educacion Municipal durante la presente vigencia fiscal adelantd la etapa de planificacion y alista-
miento en la cual se han programado y priorizado las actividades requeridas para presentar ante el Ministerio de Edu-
cacién Nacional la propuesta de alternancia para el retorno gradual y progresivo de los estudiantes a las aulas de clase.
Dentro de las actividades que se han desarrollado tenemos:

e Acordar una estrategia coordinada y organiza- e Adquisicion de suministros para realizar los
da entre los sectores salud - educacion. cuidados de higiene y desinfeccién requeridos
y el monitoreo de temperatura de los inte-

e Construir protocolos de accién conjunta. . )
grantes de la comunidad educativa.

o Establecer el canal de comunicacién para el
manejo estratégico de la emergencia sanitaria,
que nos permita tomar las decisiones conjun-
tas sobre las medidas a implementar.

e Adquisicion y disposicion de elementos de
proteccion personal para directivos docentes,
docentes, nifnos, nifas, jévenes y personal
administrativo.

o Evaluar las condiciones sanitarias y de higiene
de instalaciones educativas, la identificacién
de reparaciones requeridas y de necesidades
de adaptaciones locativas.

e Organizacion del servicio educativo para el
retorno progresivo a la modalidad presencial
bajo el esquema de alternancia.

Para financiar las actividades ya descritas, el municipio de Pitalito recibié una primera asignacion de recursos por
parte del MEN (Fondo de Mitigacién para la Emergencia FOME) por el valor de § 363.154.560 y se estd a la espera de
recibir una segunda asignacién por el valor de § 1.062.020.799

Programa de Alimentacion Escolar

El Programa de Alimentacidon Escolar consiste en el suministro organizado de un complemento nutricional con ali-
mentos inocuos, a los ninos, ninas y adolescentes matriculados en el sistema educativo publico, y el desarrollo de un
conjunto de acciones alimentarias, nutricionales, de salud y de formacidn, que contribuyen a mejorar el desempetio de
los escolares y a apoyar su vinculacién y permanencia en el sistema educativo.

En la presente vigencia 2020 el municipio de Pitalito celebrd el contrato No 245 del 27 de marzo por un valor de §

4.064.736.120 con lo cual se atendieron a 11.158 estudiantes matriculados, registrados en el sistema de matriculas SI-
MAT y que tienen derecho a recibir este beneficio de acuerdo a la norma.
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Conectividad

En los ultimos afios la tecnologia se ha convertido en el pilar fundamental para la generacidn, aprovechamiento y so-
cializacién del conocimiento en los diferentes niveles de la sociedad.

El Ministerio de Educacién Nacional, en conjunto con el Ministerio de Comunicaciones y el municipio de Pitalito
durante la vigencia 2020 trabajé para crear las condiciones de dotacion y conexién necesarias para que la comunidad
educativa mejore el acceso a la tecnologia; el reto es que estudiantes y maestros mejoren la calidad de la educacion,
desarrollen las competencias y valores para enfrentar las realidades actuales y hagan de la informacidn y la tecnologia
herramientas claves de su gestion, modernizando asi, todo el sector educativo del municipio de Pitalito.

Asi las cosas, se garantizo el servicio de conectividad para las 16 Instituciones Educativas Municipales de Pitalito con
una inversion aproximada de $516.000.000.

Plan de Infraestructura Educativa

La Secretaria de Educacién Municipal de Pitalito define la Infraestructura educativa como el conjunto de bienes mue-
bles e inmuebles que forman parte de la arquitectura escolar, incluyendo sedes educativas, aulas y predios, entre otros.
La infraestructura educativa debe ser pensada, asumida y desarrollada en concordancia con los objetivos pedagdgicos
del Ministerio de Educacion Nacional, el municipio y las instituciones educativas.

Parala presente Vigencia Fiscal por parte del Municipio de Pitalito se realizé una inversién aproximada de $870.000.000,
en donde sobresalen algunas obras como:

o Disefo arquitectdnico y estructural .LE.M Winnipeg.

o Disefo arquitectonico, estructural y de riesgos sede Diamante [.LE.M Villa Fatima.

e Construccidn de una (1) aula escolar en la I.E.M José Eustasio Rivera.

o Construccion de una (1) aula escolar tipo en la I.LE.M Jorge Villamil Cordovez sede Miravalle.

o Construccion de una (1) aula escolar, adecuacién de redes de aguas lluvias y adecuacion de pisos de dos aulas
existentes en la I.LE.M Nacional sede principal.
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Proceso de renovacion del Certificado del Sistema de Gestion de Calidad, otorgado por el ICONTEC

Contrato de prestacion de servicios No 534 del 2020. Contratista ICONTEC. Valor $12"346.845

El 13 de abril de 2011, el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciéon ICONTEC otorgd por primera vez
Certificacion Nacional de Calidad a cuatro procesos de la Secretaria de Educacién Municipal de Pitalito (Atencion al
Ciudadano, Gestion del Talento Humano, Calidad Educativa y Cobertura Educativa), lo que nos ha permitido destacar-
nos a nivel nacional, por prestar un servicio educativo en condiciones eficientes, con transparencia y equidad.

Para este afio el ICONTEC, a partir del dia lunes 30 de noviembre hasta el jueves 03 de diciembre de 2020, se realizd la
evaluacion de la prestacion del servicio educativo, mediante auditoria en sitio, con el propdsito de renovar la certifica-
cion de nuestro sistema de gestion por tres afios mds, con lo cual se garantizard una prestacion del servicio educativo
con altos estandares de calidad en nuestro municipio.

Actualizacion de los planes de gestion de riesgo de desastres de las 16 LE.M

Los planes escolares de gestion del riesgo de desastres establecen los pardmetros para la actuacion ante emergencias,
identificando previamente los riesgos y vulnerabilidad a los que estdn expuestos tanto el establecimiento educativo
como los involucrados (estudiantes, visitantes, personal administrativo, entre otros); una vez identificados los riesgos
y su vulnerabilidad, se determinan los procedimientos y planes de accién e intervencién para casos de emergencia y
otros aspectos de vital importancia para el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

El Municipio de Pitalito celebré el contrato de minima cuantia No 043 del 2020. Contratista Benemérito Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Pitalito, por un de valor $29°800.000.

Dentro de las obligaciones contractuales se realizaron actividades como:

e Realizacién de un (1) taller sobre la importan- macro para cada una de las 16 instituciones

cia de la elaboracion, actualizacion e imple-
mentacion de los Planes de Gestion del Ries-
go de Desastres escolar dirigido a los rectores
de las Instituciones Educativas Municipales
de Pitalito.

Levantamiento del panorama de riesgos natu-
rales, antrépicos y analisis de vulnerabilidad
al que estdn expuestas las (16) Instituciones
Educativas Municipales de Pitalito.

Elaboracién, actualizacidn y estructuracion
de los Planes de Gestién del Riesgo (1 plan

principales y un plan modelo para cada una de
las 158 sedes educativas) de Desastres Escolar
para cada Institucion Educativa Municipal

de Pitalito; a su vez, se deberd entregar por
cada institucién educativa la relacion de los
implementos necesarios para atender satisfac-
toriamente algun tipo de emergencia.

Socializacidon sobre la elaboracion de los
Planes escolares de Gestidn del Riesgo de De-
sastres dirigido a rectores y docentes de cada
Institucion Educativa Municipal.

Seguidamente desde la Secretaria de Salud y la E.S.E Manuel Castro Tovar se realizaron acciones en pro de garantizar
el bienestar de la comunidad a través de la disposicidn de servicios de salud con calidad, calidez y oportunidad. Este
sector contiene proyectos encaminados a la prestacion de servicios de salud, la salud publica, la inspeccidn vigilancia
y control, y en esta oportunidad se mencionan las actividades ejecutadas para el ano 2020.
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Medidas para el control y la prevencion del dengue en
el municipio de Pitalito

Segun reporte del Instituto Nacional de Salud el munici-
pio de Pitalito, durante las semana epidemioldgicas de 01
a46 (29 de diciembre de 2019 a 07 de noviembre 2020), se
encontrod en brote para dengue, ubicando en quinto lugar
a Pitalito dentro de los municipios con mayor nimero de
casos, situdndose inclusive por encima de la ciudad de
Neiva.

Como resultado a las gestiones y acciones adelantadas
desde la Administracion Municipal, en cabeza de la Se-
cretaria de Salud Municipal, se logrd a la semana epide-
mioldgica 47 disminuir el casos de dengue y salir de brote
(ver grafico 01), adicionalmente con respecto al indice ae-
dico pasé de 22% en el I trimestre a 8% en el III trimestre.

Canal endemico Dengue, municipio de Pitalito a
semana 49 de 2020

80

70

Grafico 1. Canal endémico dengue, semana epidemiologica 49 de 2020, municipio de Pitalito

e Dentro de las acciones realizadas, se destacan las
siguientes:

e Articulacidn intersectorial con presidentes de juntas
de accién comunal, Empitalito, Biorgdnicos, Policia
Nacional, secretaria de salud departamental, oficina
de ambiente y gestidn del riesgo, plan de interven-
ciones colectivas, Cruz Roja, con el propdsito de
generar entornos mds saludables, limpieza de calles 'y
parques, y empoderar a la comunidad en el autocui-
dado y su responsabilidad frente a la prevencién.

o Jornadas educativas puerta a puerta en barrios y
corregimientos del municipio, orientadas princi-
palmente al correcto lavado de tanque y albercas,
eliminacidén de criaderos y reduccion de exposicion a
riesgos a través de hdbitos de orden y aseo.

e Visitas de seguimiento a cada uno de los casos noti-
ficados por dengue, con valoracién de los riesgos no
solo al interior de sus viviendas sino en los alrede-
dores, educando simultdneamente a los vecinos del
sector.

e Jornadas de recoleccidn de inservibles en las comu-
nas y corregimientos del municipio.

o Para el mes de julio de 2020, se planed y ejecutd el
Plan Choque para la prevencion del dengue dentro
del cual se logré realizar las siguientes intervencio-
nes (ver tabla 1y 2):

e Tabla 1. Acciones realizadas Plan de choque para la
prevencién del dengue, mes de julio, municipio de
Pitalito.
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Fecha Barrio No. Casas No. Casas No. de Personas | Kilos de Inservibles Barrio Fecha de fumigacién NUmero de viviendas

Visitadas Positivas Capacitadas Recolectados
Sucre Julio 30 260
8/07/2020 Los Pinos 326 21 326 0 . .
San Antonio Julio 30 475
9/07/2020 Simén Bolfvar 309 19 309 0 Simoén Bolivar Agosto 01 360
Ledn XII Septiembre 02 120
10/07/2020 Sucre y San Antonio 340 23 340 0
Villas De San Roque Septiembre 02 115
13/07/2020 La Pradera 237 1 237 0 Bosques De La Rivera Septiembre 02 180
Madelena, Antonio Narifio Jardin Septiembre 03 268
14/07/2020 || "% A dea Ia Libertad 589 18 589 160
Guaduales Septiembre 03 760
17/07/202 ] 27 24 27 o .

07/2020 calamo 8 8 0 Virginia Septiembre 04 304
14/07/2020 Tequendama 0 0 0 165 Villa Consuelo Septiembre 04 174
27/07/2020 Bruselas 115 15 115 0 Tabla 3. Acciones de fumigacion, para el control de vectores para la prevencion del dengue, mes de diciembre, municipio de Pitalito.

Total 2194 131 2194 325 )
Zona Barrio Total de casos
ol v de fumidacic l old al ondeld de iulio a diciemb cibiod Libertador 32
Tg a 2. Acciones de fumigacion, para el control de vectores para la prevencion del dengue, mes de julio a diciembre, municipio de Comuna Cuatro
Pitalito. SaﬂJOSé 9
. L j . Venecia 26
Barrio Fecha de fumigacién NuUmero de viviendas
. . Parafso 21
Acacias Julio 23 660
' ' Los Nogales 25
20 de Julio Julio 23 115 Comuna Dos
. La Gaitana 7
Madelena Julio 24 334
. . ' Los Lagos 14
Antonio Narifio Julio 24 258
. . Antonio Naranjo 5
Aldea Libertad Julio 24 139
/ ' Comuna Tres Agua Blanca 24
Calamo Julio 25 410
. Las Américas 34
Pradera Julio 27 558 Comuna 1
. ' Altos del Magdalena 11
Pinos Julio 28 552
Teguendama Julio 28 226
Bruselas Acacias Julio 29 280
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Programa, Prueba, Rastreo y Asilamiento Selectivo
Sostenible PRASS

La Estrategia PRASS: Pruebas, Rastreo y Aislamiento Se-
lectivo Sostenible, se cred con el objetivo de disminuir la
velocidad de transmision del COVID-19, rompiendo sus
cadenas de transmision.

Dado que el pafs no puede permanecer en situacion de
confinamiento hasta que se encuentre la vacuna contra el

COVID-19, por las enormes implicaciones econdmicas
que esto conllevaria, se debe poner en marcha PRASS en
todo el pais con el fin de controlar el contagio y man-
tenerlo en niveles que permitan retomar la actividad en
todo el territorio Nacional, tomando todas las medidas
y controles necesarios para aislar a los contagiados, sus
contactos y, ademads, a los que corren mds riesgo.

Acciones desarrolladas desde el programa a la fecha

Pruebas:

Se logré articular a la mayoria de las EAPB que operan en
el municipio en un solo prestador publico (E.S.E. Muni-
cipal Manuel castro Tovar) - Comfamiliar, Mallamas, As-
met Salud, Medimas - dos de las EAPB no han logrado
realizar contrato con la E.S.E. Municipal, Sanitas EPS y
Nueva EPS. Sin embargo, ellos participan con prestado-
res en las jornadas de toma de pruebas masivas.

En promedio se estan tomando 40 pruebas diarias y se
tiene un promedio de 6 dias entre la toma de la muestray
la entrega de resultados.

Actualmente se han realizado tres (3) grandes jornadas
de toma masiva de muestras o busquedas activas en el
municipio a saber:

e Toma de pruebas a internos de la cdrcel transitoria

e Toma de pruebas a funcionaros de INTRAPitalito

e Toma de pruebas a conductores y empelados de la
empresa de Taxis SURT.

e Setomard en los proximos dias a:

e Comerciantes de la Plaza Civica.

e Comerciantes de la Galeria Minorista de Cdlamo.
e Funcionarios del INPEC.

e Centro Comercial UNIPLAZA.

e Terminal de Transportes.

Rastreo:

La secretaria de salud municipal actualmente cuenta con
un equipo de 8 personas entre técnicos y profesionales,
dedicados al rastreo de personas con sospecha y diagnos-
tico positivos de COVID-19, que continuamente realizan
llamadas telefénicas y algunas visitas domiciliarias para
la realizacion de las investigaciones epidemioldgica de
campo.

Actualmente se realiza en promedio rastreo a 16 perso-
nas por dia, y en promedio a tres (3) contactos cercanos
por cada uno de los diagnosticados.

Aislamiento:

La secretaria de salud municipal realiza seguimiento y
acompanamiento a las personas que son diagnosticadas
con COVID-19, para que cumplan si aislamiento en casa
con orientaciones y educacion para que si identifican al-
gun sintoma critico se dirijan hacia el hospital departa-
mental.

Actualmente (13 de diciembre) se encuentran 115 perso-
nas cumpliendo el aislamiento en casa.

ERegiénqueVivej
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Fortalecimiento de las acciones de promocion de la salud y
prevencion de la COVID-19, mitigando las afectaciones por la
emergencia sanitaria, social y economica

Con el objetivo de disminuir el riesgo de incremento de casos de COVID-19 de tal manera que se mitigue la afectacion
en aspectos socio-econdmicos en el Municipio, la administracion municipal cred e implementé los agentes comunita-
rios, que se enmarcan dentro de una estrategia social de intervencién comunitaria para efectuar prevencion, sensibili-
zacion, rastreo, deteccion temprana para la Covid-19, que permitan mantener un control colectivo en la propagacién
del virus, tras comenzar la fase critica de la pandemia, de tal manera que se pueda continuar con el avance en apertura
econdmica y social logrado durante las fases previas y mitigar de esta manera los impactos socioecondmicos.

Dentro de la estrategia se definieron ocho (8) lineas de accidn, las cuales se describen a continuacidn:
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Linea de accién

Cémo

Identificacion y priorizacion de
Zonas a intervenir.

Se priorizaran barrios y comunas, evaluando el
comportamiento epidemioldgico de la COVID-19y
estableciendo principales actividades econdmicas
desarrolladas.

Formacion y capacitacion del
agente comunitario.

Através de sesiones educativas lideradas por los
profesionales de la Secretaria de Salud Municipal y desarrollo
econdémico en los siguientes temas:

1. Qué es el Coronavirus (COVID-19)

2. Formas de transmision.

3. Periodo de incubacion.

4. |dentificacion de sintomaticos y casos probables.

5. Medidas de bioseguridad.

6. Protocolos de bioseguridad aplicables a sectores
econdémicos.

7. Aislamiento domiciliario.

8. Atencién en salud poblacién vulnerable (gestantes -
pacientes con patologias crénicas, menores de 5 afios)

ldentificacion de necesidades
comunitarias.

Levantar un dia%néstico situacional en el territorio asignado
donde se identifique caracteristicas sociodemograficas,
econdmicas y comportamentales.

Informacion, educacion y
comunicacion.

Dar a conocer las rutas de prestacion de servicios en salud y
brindar educacién en casas, empresas y establecimientos,
sobre la Covid-19 y medidas de prevencion.

Monitoreo de personasy grupos
vulnerables (nifios y ninas
menores de 5 afios, gestantes,
adultos mayores, personas con
patologias crénicas).

Seguimiento continuo a las necesidades y condiciones de
salud de cada grupo.

Articulacion institucional.

Gestionar las acciones y hacer puente entre la comunidad y
las instituciones.

Articulacion con 'Ias redes
comunitarias.

Articular con las redes comunitarias las acciones
encaminadas a la atencion y prevencion de la emergencia
sanitaria.

Prevencion/vigilancia comunitaria.

Deteccién de casos y contactos, cuidados, apoyo en la
cuarentena, facilitar tratamiento no farmacologico y acceso a
los servicios de salud, cuando los sintomas y siganos alarma
lo ameriten.
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Por otra parte, se tiene el Hospital de Primer Nivel cons-
truido, con el que se adelantan procesos tales como 1.
Cotizacién de estudios técnicos y disefios arquitects-
nicos ante las entidades: FINDETER e INFIHUILA,
2. Solicitud de inclusion de servicios en la RED depar-
tamental ante la Secretaria de salud Departamental, 3.
Consolidacién de informacion interna y externa para la
actualizacion del proyecto, consecutivamente la se tiene
la ampliacién de la capacidad instalada con zonas de ex-
pansion en las sedes comuna dos y Bruselas de la ESE
Municipal Manuel Castro Tovar, donde se ejecutd la for-
mulacién y radicacidn del proyecto ante la Secretaria de
salud departamental, al igual que la Adecuacion de la
Infraestructura Hospitalaria 1. Proyecto para la cons-
truccion del puesto de salud del corregimiento Chillur-
co, 2. Proyecto para la construccién del puesto de salud
del corregimiento Charguayaco, 3. Proyecto para la cons-
truccién de la segunda fase del centro de salud de Bru-
selas, de la que se recibid viabilidad técnica, financiera y
de capacidad instalada por parte de la secretaria de salud
departamental, finalmente 4. Proyecto para la adquisi-
cién de equipos biomédicos para la ESE Manuel Castro
Tovar, se logré gestionar con el Ministerio de salud y de
la proteccion social $582.797.922 para la adquisicidn de
equipos biomédicos.

Para el programa de Escuelas de Formacion Deportiva en
el municipio de Pitalito desde el Instituto de Cultura, Re-
creacion y Deporte, se dio el cumplimiento de metas asi:
Se contd con 16 instructores de diferentes deportes, con-
tratados por prestacion de servicios para que realizaran
los procesos de formacién deportiva en los siguientes de-
portes:

o Ajedrez

e Atletismo

e Baloncesto

e Ciclismo

e Deporte para personas en situacién de discapacidad
e Lucha Olimpica

e Gimnasiay porrismo

e Futbol (futbol 3 instructores)

e Futbol de Salén

o Patinaje Artistico y Velocidad

e Natacion

e Tenis de Campo

me de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 ERegiénq u eVivej

e Tenis de Mesa
e Voleibol

Las Escuelas de Formacién Deportiva funcionaron du-
rante 9 meses, en la zona urbana y rural de municipio,
se realizaron clases virtuales y presenciales. Se contd con
mads 2000 nifios, ninas y adolescentes en el proceso de
formacion deportiva.

La meta actividad fisica dirigida musicalizada (aerdbi-
cos). Este programa conto con 5 monitores contratados
por prestacion de servicios durante 9 meses, se llegd a
diferentes barrios y veredas del municipio, cada monitor
contaba con 4 grupos regulares, se atendié de forma pre-
sencial a mas de 1500 personas de diferentes edades, en
las sesiones se desarrolla clases de actividad fisica dirigi-
da musicalizada, en sus diferentes modalidades (Gimna-
sia Aerdbica - Rumba Aerdbica — Estimulaciéon Muscular
- Artes Marciales Mixtas Musicalizadas)

Durante el tiempo de confinamiento extremo a causa de
la pandemia del COVID 19, se realizaron diferentes es-
trategias como:

o ICRD llega a tu cuadra con deporte - Activate en tu
anden.

» Sellegd a 32 barrios de Pitalitoy al centro poblado
de Bruselas, se vincularon mds 4000 personas rea-
lizando actividad fisica desde el andén, antejardin
o balcén de su casa

o Sesiones virtuales de actividad fisica en vivo, trans-
mitidas por las redes sociales del ICRD, los dias
viernes y domingos

o Sesiones virtuales de actividad fisica en vivo, para
los privados de la libertad del centro penitenciario
de Pitalito, fueron transmitidas por meet, los dias
viernes, en horas mafana.

Programa de apoyo al fortalecimiento de clubes deporti-
vos legalmente constituidos, se realizé apoyo a diferentes
clubes deportivos, en total 7 Clubes Deportivos Apoya-
dos - Calidad Futbol Club - Luis Augusto Sanchez (aje-
drez) - Ciclo Chizabas - Marcha Andina - Laboyano Utra-
huilca Pitalito - Faraones Futsalon Pitalito - Baloncesto
Club Pitalito Formulacién de proyectos de infraestructu-
ra deportiva. Se contratd el estudio, diseno y formulacion
de 4 canchas sintéticas de futbol. Los proyectos fueron
radicados ante el Ministerio del Deporte y se formularon
4 proyectos de cubierta de polideportivos, los cuales fue-
ron radicados en ese mismo ministerio.
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Plan de Concertacion municipal de cultura para el cua-
trienio: El plan de Concertacién municipal busca a través
de convocatoria, promover y apoyar la realizacion de pro-
yectos de iniciativa privada y de interés publico, a ejecu-
tarse en el municipio de Pitalito, acordes con el Plan de
Desarrollo Municipal vigente y encaminados a fomentar
y dinamizar las précticas artisticas, culturales, patrimo-
niales y de cultura ciudadana. Se elaboré el documento
para implementarse el afio 2021.

Programa de escuelas de formacién artistica en el mu-
nicipio de Pitalito: Programa de escuelas de formacién
artistica en el municipio de Pitalito cada afno (personas
cubiertas de manera presencial y virtual): Se cuenta con
la vinculacién de 13 instructores: 8 Instructores en el
drea de musica: Chirimias, orquesta sinfénica de vientos,
ensamble sinfdnico, Musica andina, Musica Andina Co-
lombiana, Musica tradicional, Orquesta de sinfénica de
cuerdas, Banda de vientos zona Rural; 3 Instructores en
modalidad danza, 1 Instructor en modalidad Pintura y 1
Instructor en modalidad teatro. Se atendieron en prome-
dio 70 alumnos por escuela, 910 beneficiados. Inversion:
$136.295.000.

Realizaciéon de los eventos institucionales: Festival Fol-
clérico Laboyano, Reinado Surcolombiano de Integra-

cion y Festival Cultural Laboyano:

o El festival Folclérico Laboyano se realizo la Agenda

Cultural, “Tiempo de Tradicion”, del 1 de junio al

5 de julio, la agenda estuvo compuesta por: 9 Even-
tos Virtuales, 35 Actividades Virtuales, 13 Eventos
presenciales: 8 Folclor en tu cuadra, 5 Visitas al
sector Rural con musica y danza, Talleres: 9, Foros: 4,
Magazines: 7, Concursos: 4

o El festival Cultural Laboyano se realizé del 26 de
septiembre al 3 de octubre, tal como se proyectd, el
festival dio especial importancia a la danza sin em-
bargo cada dia de la semana fue dedicado a un arte
en especial, es decir un dia para las artes plasticas,
otro dia para la danza, la musica, la literatura, el
teatro, la gastronomia, entre otras.

Creacidn, adecuacién y dotacién de espacios y escena-
rios para practicas de grupos organizados (tres en el cua-
trienio) - Creacion de la escuela de musica: El proyecto
Escuela de Musica, se ubica en la zona urbana, comuna 1
del municipio de Pitalito, se encuentra en la en Fase Iy su
objetivo Construir una Escuela de Musica Prototipo para
Municipio de Pitalito con el fin de fortalecer y desarrollar
las précticas artisticas y manifestaciones musicales en la
poblacién Laboyana y del Sur Colombiano. Por valor de
$3.000.000.000 millones de pesos. El proyecto a desarro-
llar es el tipo B de acuerdo al disefio establecido por el
Ministerio de Cultura, el cual consta de los siguientes es-
pacios: centro de produccién, estacién de audio, aula ted-
rica, bodega de instrumentos, auditorio, patio, depdsito,
cafeteria, administracion, banos. Total, drea: 3.000 M2.
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Dimensién Sector progéﬁﬁfgzozo qecuzgiifzozo qé?égzn
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Inclusién Social 36 33 @
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La linea 2: Pitalito con desarrollo humano para la trans-
formacidn social y la vida digna, dimensidn social, hacen
parte cinco (5) sectores, Educacién, Inclusién Social, Sa-
lud, Cultura y Deporte y Recreacidn, y para la vigencia
2020 se programaron 34, 36,47, 21y 14 metas de producto
y se cumplieron 32, 33, 47, 21 y 8 metas de producto, es

decir, que el porcentaje de cumplimiento en cada uno de
los sectores es de 94%, 92%, 100%, 100% y 57% para el sec-
tor Deporte y Recreacion, finalmente se concluye que el
porcentaje de cumplimiento para la dimensidn social es
de 95%, lo que indica que 141 de las 152 metas programa-
das se cumplieron al 100%.
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L inea estrategica 3: Pitalito vive y produce
en un territorio que conoce Y respeta

Esta seccion tiene como propdsito principal garantizar
vias, servicios publicos, viviendas, infraestructura y movi-
lidad con respeto por el ambiente sano, el agua y la biodi-
versidad, como un municipio digno situado en el Macizo
colombiano desde la perspectiva de una region sosteni-
ble, para el bienestar y la convivencia de todos los habi-
tantes, comprende seis (6) programas, tres (3) sectores y
102 metas de producto, la cual busca promover la con-
solidacion de comunidades seguras, mediante programas
de prevencidn, la anticipacién de impactos ambientales,
la proteccién animal, el control de la resiliencia del siste-
ma, el manejo integral de los residuos sdlidos y el orde-
namiento territorial, como también definir los sistemas
de movilidad, transporte y vivienda, que propenderd por
una ciudad y territorio seguro para todos los ciudadanos
del municipio.

Desde la Secretaria de Infraestructura en el sector Trans-
porte del Programa “Vias para una Ciudad Region”y sec-
tor vivienda y desarrollo territorial, es preciso manifestar
que se tienen contempladas 24 metas para el cuatrienio,
de las cuales 9 estdn contempladas dentro del plan de ac-
cion para la vigencia 2020 de la siguiente manera:

Vias urbanas con mantenimiento periddico rutinario, se
realizé el mantenimiento vial en el sector urbano:

Escarificacion del material, conformacién del perfil
vial con las respectivas cunetas longitudinales, ins-
talacién de material recebo, compactacion del mate-
rial instalado, para la cual se programaron 75 km y se
cumplieron 90 km, correspondiente al 120% respecto a la
meta programada.

Via urbana construida, para esta meta se realizd la aper-
tura de vias urbanas y rurales: apertura y/o construc-
cién de vias urbanas y rurales mediante la operativi-
dad de la maquina bulldozer propiedad del municipio
de Pitalito Huila, donde se programaron 0.27 km y se
cumplieron 4.81 km para la vigencia 2020.

Vias terciarias con mantenimiento periddico rutinario,
mantenimiento vial en el sector rural: excarificién del
material, conformacion del perfil vial con las respec-
tivas cunetas longitudinales, instalacion de material
recebo, compactacion del material instalado, 300 km

programados para la vigencia 2020, y se cumplieron y/o
ejecutaron 380 km, correspondientes al 127% de cumpli-
miento.

Placa Huella construida, tramos de placa huella:

01. Contrato de obra No. 463 -2019, “mejoramiento
de vias terciarias, vias para la paz, mediante el
uso de placa huella en zona rural del munici-
pio de Pitalito”. (9 Tramos) - Total: 2.34Km

02. Convenio No.CN-2020-1097, celebrado entre
el municipio de Pitalito (Huila) y la Federacion
Nacional de Cafeteros - Comité Departamen-
tal de Cafeteros Del Huila, quien actia en su
doble condicidn es decir como persona juridi-
ca de derecho privado y como administradora
de los recursos del Fondo Nacional del Café.
(13 Tramos) - Total: 1.4 Km.

N
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Acueductos optimizados, aumentar calidad de agua y
cobertura de acueductos rurales:

o Contrato interadministrativo No. 531 de 2020, entre
el municipio de Pitalito Huila y la Empresa de ser-
vicios publicos «<Empitalito E.S.P»: “construccién de
tanque de almacenamiento de agua potable, muro
de contencidén en concreto reforzado y cerramiento
en malla eslabonada para el sistema de acueducto de
la vereda higuerdn corregimiento de charguayaco,
municipio de Pitalito Huila”.

Plan de gestién integral de residuos solidos imple-
mentado, dentro de la actividad desarrollada actuali-
zacion y ajuste del PGIR’S: Contrato No. 541 de 2020,
entre el municipio de Pitalito Huila y Heison Fabidn Ro-
driguez Montenegro: “fortalecimiento de la gestion
orientada al apoyo para la actualizacién del Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) del mu-
nicipio de Pitalito Huila”.

Para la vigencia 2020, el Instituto de trdnsitoy transporte
de Pitalito planted ejecutar 11 metas, las cuales, en el pre-
sente informe se detallan los procesos y actividades que
fueron necesarias para lograr el cumplimiento de estas,
la informacidn recopilada es el resultado de los reportes
realizados por las dependencias del Instituto de Transito
y Transporte de Pitalito INTRAPitalito, en la que rela-
cionan mediante informacidn cualitativa y cuantitativa la
ejecucion de los productos.

Para el Subprograma Pitalito, modelo vial para un terri-
torio habitable, se relacionan 4 metas de productos que
se desarrollaron satisfactoriamente, entre ellas encontra-
mos la construccion de zonas para parqueo de bicicletas,
meta que se cumplié con la instalacién de 1 bici par-
queadero en la parte exterior de las instalaciones del Ins-
tituto de Trénsito y Transporte del municipio de Pitalito,
del mismo modo la Instalacién de dispositivos de sefia-
lizacidn tipo reductor de velocidad, meta que se dio por
medio del proceso de contratacién de Minima Cuantia
CAO022 de 2020 con la entidad TINSA Ingenieria S.A.S;
el cual tiene como objeto “la adquisicién e instalacién de
sefales verticales preventivas, informativas y reglamen-
tarias; asi como reductores de velocidad pldsticos, con el
fin de senalizar zonas de mayor riesgo de accidentalidad
en el municipio de Pitalito”.

Fecha de Inicio: 09-dic-2020
Fecha de finalizacidén: 19-dic-2020
Valor del contrato: $8.771.400

ERegiénqueViva

Lugar instalacion:

Frente a la estacion de gasolina del barrio las Acacias, se-
nal tipo reductor de velocidad. Cant. 2

Como tercera meta Instalar senales de transito verticales,
meta que se dio por medio del proceso de contratacion
de Minima Cuantia CA022 de 2020 con la entidad TINSA
Ingenieria S.A.S; el cual tiene como objeto “la adquisi-
cién e instalacién de sefales verticales preventivas, in-
formativas y reglamentarias; asi como reductores de ve-
locidad plasticos, con el fin de sefalizar zonas de mayor
riesgo de accidentalidad en el municipio de Pitalito™

Fecha de Inicio: 09-dic-2020
Fecha de finalizacion: 19-dic-2020
Valor del contrato: $8.771.400

Lugar instalacion:

o Frente a la estacién de gasolina barrio las Acacias,
sefial vertical SP-25 proximidad a resalto. Cant. 4

o Frente ala estacion de gasolina barrio las Acacias,
sefial vertical SP-25A ubicacidn de resalto. Cant. 4

o Carrera 3 este - calle 17A, sefal vertical SR 01 pare.
Cant. 1

e Carrera 3 este - calle 18, sefial vertical SR 01 pare.
Cant. 2

o Carrera 3 - calle 6, serial vertical SR 01 pare. Cant. 1

o Carrera 3 este - calle 14, senal vertical SR 01 pare.
Cant. 2

e Barrio los Lagos, senal vertical SR 01 pare. Cant. 2

e Microcentro del municipio de Pitalito, senal vertical
SR 28 prohibido parquear. Cant. 4

Como cuarta y ultima meta estratégica del subprograma
en mencion se tiene la realizacion de mantenimientos
preventivos y correctivos a la red semafdrica local, meta
en el cual se adjudicé el contrato 088 de 2020, cuyo obje-
to es “realizar el mantenimiento preventivo y correctivo
de la red semaférica del municipio de Pitalito, suminis-
trando e instalando de los equipos de control de trafico
y demds necesarios, para garantizar el funcionamiento y
conectividad a la central de trdfico existente”.

Fecha de Inicio: 21-sep-2020

Fecha de finalizacidén: 31-oct-2020
Valor del contrato: $65.000.000
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Se realizé mantenimiento a 31 cruces semafdricos de-
tallados a continuacidn:

01. Carrera 18 con calle 5/ Escuela Los Pinos

02. Carrera 15 con calle 5/ Villa olimpica

03. Avenida pastrana con circunvalar/ Conjunto Resi-
dencial Gaviotas

04. Avenida pastrana con calle 13 sur/ Cdmara De
Comercio

05. Avenida pastrana con diagonal 3 sur/ Hospital

06. Diagonal 3 sur con carrera 5 este/ Cancha Sintéti-
ca La Bombonera

07. Carrera 5 este con calle 1/ Colegio San Juan de
Laboyos

08. Carrera 3 con calle 4/ Colegio La Presentacién
09. Carrera 3 con calle 5/ Alcaldia La Chapolera
10. Carrera 3 con calle 7/ Plaza Civica

11. Carrera 3 con calle 10/ Estacidén De Servicio
Sideral

12. Carrera 2 con calle 17/ Almacenes Metro

13. Carrera 2 con calle 11/ Supermercado Rubio

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Carrera 2 con calle 7/ Supermercado San Antonio
Carrera 4 con calle 17/ Almacenes Metro
Carrera 4 con calle 10/ Escuela Central

Carrera 4 con calle 8/ Almacén Adictos Bossi
Carrera 4 con calle 6/ Utrahuilca

Carrera 4 con calle 5/ Iglesia San Antonio - Torre
Carrera 4 con calle 1/ Almacén Moto Japonesa
Carrera 5 con calle 2/ ADIH

Carrera 5 con calle 4/ Palma Real

Carrera 5 con calle 5/ Davivienda

Carrera 5 con calle 6/ Av. Villas

Carrera 6 con calle 10/ Barrio San Antonio
Carrera 6 con calle 7/ Papelerfa Olimpica
Carrera 6 con calle 5/ Panaderia Punto Pan
Avenida 1 con calle 1/ Funerales La Paz

Avenida 1 con calle 5/ Colegio Winnipeg
Avenida 1 con calle 11/ Salida a Acevedo

Avenida 1 con calle 17/ Estacidn de servicio
Biomax
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De manera analoga el subprograma educacidn para una
mejor movilidad que cuenta con 7 metas estratégicas que
se desarrollaron en el afio 2020 con éxito como lo son el
desarrollo de campanas de educacidn, sobre seguridad
vial, meta que se ejecuté mediante la realizacion de Con-
venio 001 de 2020 con la Corporacién Vivir Mejor, cuyo
objeto es “Aunar esfuerzos entre el Instituto de Trdnsi-
toy Transporte de Pitalito y la Corporacién Vivir Mejor,
para el desarrollo de las campanas de educacion vial di-
rigida a los diferentes actores viales de la vigencia 2020”.

Fecha de Inicio: 14-sep-2020
Fecha de finalizacidon: 29-dic-2020

Valor del contrato: El valor del convenio es de
$120.000.000; de los cuales la Corporacién aporta
$30.000.000 y el Instituto de Transito y Transporte de
Pitalito aporta $90.000.000.

En el marco de este convenio, se realizaron 3 campanas
de educaciodn vial, las cuales se describen a continuacidn:

e No sea jacho, use casco

e ¢Quieres llamar a la muerte? Usa el teléfono mien-
tras conduces

e Bebery conducir te pueden llevar muy lejos

Imponer amonestaciones educativas, en pro de salva-
guardar vidas, como segunda meta estratégica del IN-
TRA, la cual se establecieron 2500 amonestaciones y/o
capacitaciones para la vigencia 2020, de las cuales se im-
pusieron 1659 amonestaciones educativas en el periodo
del 01 de enero realizadas por el personal operativo del
INTRAPitalito, y se sensibilizaron a 335 personas en las
jornadas de campana “salvar vidas, nuestro mejor rega-
lo” los dias 1,2 y 3 de diciembre.

Cabe resaltar, que, la meta se cumplié en un 80%, dado que
en los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto
se impusieron 178, 77,93, 113, 106 y 103 amonestaciones
educativas respectivamente, aumentando las ordenes de
comparendos sancionatorios C 14 “Transitar por sitios
restringidos o en horas prohibidas por la autoridad com-
petente. Ademds, al vehiculo sera inmovilizado” con 1437
en el periodo de 01 de marzo al 30 de agosto del corriente
y C 02 “Estacionar un vehiculo en sitios prohibidos” con
516 6rdenes de comparendos en el periodo de 01 de mar-
zo al 30 de agosto del corriente, en pro del cumplimiento
de los decretos municipales en ocasién de la situacién
epidemioldgica causada la pandemia COVID -19.

ERegiénqueViva

Asi mismo se presenta la ejecucién de puestos de con-
trol, que permitan salvaguardar la vida e integridad de los
habitantes del municipio de Pitalito, durante la vigencia
2020 se propusieron ejecutar 500 puestos de control; sin
embargo, se realizé un trabajo mancomunado y articula-
do con la secretaria de Gobierno, Policia Nacional y Ejer-
cito, en pro de salvaguardar la vida que permitid llevar a
cabo 667 puestos de control.

Implementar estrategia que permita el aumento de ma-
tricula o radicacion de vehiculos, para el cumplimiento
de esta meta se proyecto realizar 2000 matriculas; no obs-
tante, se logré sobrepasar esta meta y realizar 2492 ma-
triculas de los diferentes tipos de vehiculos, los cuales se
describen a continuacién:

e 2336 matricula de Motocicletas
e 95 matriculas de automdviles

e 49 matriculas de camioneta

e 5 matriculas de camperos

o 2 matriculas de ciclomotor

e 1 matricula de excavadora

e 4 matriculas de microbus

Lo anterior, se debe a la asignacion de citas previas para
la realizacion de los tramites, lo que permitid optimizar
la jornada laboral y aumentar las matriculas.

Implementar politica publica para el uso de la bicicleta
como medio de transporte, esta meta se cumplid través
de la radicacion del proyecto de acuerdo ante la oficina
juridica de la administracion municipal para su respec-
tiva revision y presentacién ante el Honorable Concejo
Municipal.

Documento normativo que fue aprobado mediante
Acuerdo 033 de 1 de diciembre de 2020 “por medio del
cual se promueve el uso de la bicicleta como medio
de transporte y se implementan los biciparqueaderos
gratuitos en las instituciones publicas del municipio
de pitalito, y se dictan otras disposiciones”.

Implementar observatorio de la accidentalidad, para el
cumplimiento de esta meta se realizd la contratacién de
un apoyo que permitié la implementacién del observa-
torio de la accidentalidad, a través del contrato No.31
de 2020, cuyo objeto es “Prestar el servicio de apoyo a la
Gestion en la Division Operativa de INTRAPitalito; apo-
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yando las diferentes actividades que se generan, asi como
en la implementacion el Observatorio de la Accidentali-
dad del municipio de Pitalito, que permita generar herra-
mientas para tomar decisiones que conlleven a mitigar
los indices de accidentalidad”

Fecha de inicio: 18-mar-2020
Fecha de finalizacién: 31-12-2020
Valor del contrato: $11.791.666

Por ultimo la Implementacion de estrategias; para incen-
tivar el uso del transporte publico, meta que fue cumplida
en el marco del convenio suscrito entre la Corporacion
Vivir Mejory el INTRAPitalito, donde se establecid in-
centivar el uso del trasporte puiblico por medio de la cam-
pana denominada “Por un Pitalito verde, yo me muevo en
transporte publico”.

Por otra parte se presenta el subprograma familias con
derecho a viviendas dignas para una ciudad acogedora,
de las que se encuentran inmersas 6 metas de produc-
tos, construccion de vivienda nueva rural, para esta meta
en Vivienda Rural, se esperaba construir 100 viviendas
rurales en los cascos urbanos de los 8 centros poblados
a la poblacion menos favorecida. Se construyeron 6 vi-
viendas a poblacién victima por parte de BanAgrario y se
entregaran 38 lotes en La Laguna, los cuales vienen de un
proceso de hace 15 afos para la entrega de un subsidio de
vivienda en especie (lote) para un total de 47, Arrojando
un Porcentaje de 47% en metas y un 66,67% en ejecucion
de recursos.

También estamos articulados con la Oficina de Am-
biente y Gestién del Riesgo para la Reubicacién de 65
personas del Asentamiento del Alto de la Cruz en el
Corregimiento de Bruselas. Estamos en la busqueda
de Lotes Rurales, en Bruselas y en Pitalito.

Mejoramientos de vivienda rural, para esta meta en coo-
peracién con la Gobernacidn, el Banco, agrario y Aguas
del Huila, se esperan entregar 272 Mejoramientos de Vi-
vienda con Materiales Sostenibles en todos los Corre-
gimientos (Chillurco, Bruselas, Guacacallo, Palmarito,
Charguayaco, La Laguna, Criollo, Palmarito y Regueros).
Con el BanAgrario se entregaran 71 mejoramientos, Por
Licitacién de Minima Cuantia 26 del programa FEST-Vi-
vir Mi Casa, por la gobernacién se entregaron 71 horni-
llas ecoldgicas, por Aguas del Huila se entregardn 104 ba-
terfas sanitarias. Para la Vigencia 2021 nos articulamos
en un Macro proyecto de 30 mil millones para mejora-
mientos Rurales con el Ministerio de Vivienda, Fonvihui-
la y los Municipios del Huila. Gracias a Dios pudimos

doblar la meta (218 %) por el trabajo en cooperacion con
otras entidades publicas.

Construcciéon de vivienda nueva urbana, se esperaba
construir 75 viviendas urbanas de 110 que se construye-
ron en la Comuna 1. Se asignd un presupuesto para con-
tratar el Supervisor Técnico Independiente, el cual apoyé
el Proyecto de Vivienda Mi casa Ya Altos del Guadual 2,
el cual lleva un avance del 40%, son 360 Apartamentos,
que se entregaran el Proximo ano, ademds estd el pro-
yecto de Vivienda Gratuita que son 140 apartamentos,
los cuales ya se estdn construyendo y se entregaran en la
préxima vigencia (2021).

Mejoramiento de vivienda urbana, Con recursos propios
se espera entregar 75 mejoramientos de vivienda urba-
na con materiales sostenibles en todos las Comunas (1.
Calamo (70), 2. Paraiso (60), 3. Centro (20) y 4. Solarte (50).
Tuvimos el apoyo de la Gobernacion en Subsidios a es-
tratos 1y 2, en acueducto, alcantarillado y aseo, lo que
nos llevo a cumplir la meta en un 120% correspondiente a
90 mejoramientos de vivienda urbana, abarcando todo el
Municipio. La préxima vigencia entregaremos materiales
de ferreteria por valor de 2 millones de pesos a la pobla-
cidn con mds carencias en sus viviendas urbanas.

Finalmente la meta de producto mejoramiento sosteni-
ble de barrios, con recursos propios se espera mejorar de
una forma sostenible los Barrios Porvenir y Popular, por
valor de 50 millones para cada uno. Ya empezamos con
estudios y disenos de un complejo cultural y tecnoldgi-
co en el barrio el Porvenir, llamado Cultivate. El mejo-
ramiento sostenible ademds implica el embellecimiento
por medio de ornato o arreglo de fachadas. Se busca me-
jorar los entornos para empoderar la comunidad y mejo-
rar la calidad de vida de dichas comunidades vulnerables.

Seguidamente Empresa de Servicios Publicos Domicilia-
rios de Pitalito Empitalito E.S.P manifiesta que para el
cumplimiento del 100 5 de las metas se desarrollaron con
satisfaccion de la siguiente forma: Numero de obras de
adecuacion, mantenimiento y/o construccidn en el siste-
ma de acueducto municipal Para el cumplimiento de la
meta antes mencionada la empresa realizo la contrata-
cion de:

e Contrato de obra No 270 de 2020 cuyo objeto es
optimizacion y reparacion de la planta de tratamien-
to de agua potable (PTAP) Guatipan.

e Contrato de obra No 256 de 2020 Cuyo Objeto
construccion del sistema de acueducto de la comu-
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nidad villas de San Roque del municipio de Pitalito
Huila.

o Contratos de prestacién de servicios 220 y 226
de 2020 cuyo objeto es prestar los servicios perso-
nales de apoyo a la gestion como bocatomero para
el mantenimiento y optimizacion de los sistemas de
acueducto en la planta de tratamientoy en la PTAP.

o Contrato de servicios No 191 de 2020 prestar el
servicio de alquiler de maquinaria para la atencion
de obras de adecuacion , emergencias e imprevistos
en las redesde acueducto, alcantarillado de Empita-
lito E.S.P.

o Contrato de prestacién de servicios No 053 de
2020 adecuaciones locativas en la sede administrati-
vay planta de tratamiento de agua potable guatipan
de Empitalito E.S.P.

Implementacidn tecnoldgica en el desarrollo del proceso
comercial de Empitalito E.S.P. Para el cumplimiento de
la meta antes mencionada la empresa realizo la contra-
tacion de:

o Contrato de servicios No 060 de 2020 Prestar el
servicio de apoyo a la implementacidn tecnologica
comercial en la ejecucidn de tareas y actividades
relacionadas con los programas acueducto, alcanta-
rillado, aseo para la empresa de servicios publicos
domiciliarios de pitalito - Empitalito E.S.P.”

o Contrato de servicios No 138 de 2020 cuyo objeto
es prestar el servicio de apoyo a la implementacién

tecnoldgica comercial en la ejecucion de tareas y
actividades relacionadas con los programas acue-
ducto, alcantarillado, aseo para empresa de servicios
publicos domiciliarios de Pitalito E.S.P.

Cumplimiento de Instrumentos normativos proyectados,
Para el cumplimiento de esta meta antes mencionada la
empresa realizo la contratacién de

o Contrato de obra No 260 construccion reposicion
redes de alcantarillado sanitario en las cuatro comu-
nas del municipio de Pitalito Huila.

o Contrato de obra No 248 la optimizacion del
alcantarillado sanitario y reposicion de pavimento
rigido en la carrera 1b con calle 2 sur del municipio
de Pitalito

o Contrato de obra No 164 de 2020 optimizacion de
redes de alcantarillado sanitario ubicadas en el co-
lector de la carrera 1b no. 1-15 barrio valvanera, calle
15a entre carreras 12y 11a, carrera 11a entre calles
15ay 16, carrera 11b entre calles 15ay 15b y calle
15b entre carreras 11ay 11b ,calle 16 entre carrera 12
y descole, barrio porvenir y construccién tramo de
alcantarillado en la carrea 4 sector entre avenidas del
municipio de Pitalito.

o Contrato de prestacién de servicios No 265 toma
de muestras de agua cruda en un punto sobre el rio
Guachicos arriba de la bocatomay en un punto de
control de la red de distribucion de agua potable del
acueducto.

Pag /33



5y
&

o Contrato de prestacién de servicios No 272 la ca-
racterizacion de los vertimientos de aguas residuales
y fuentes receptoras en el municipio de Pitalito en
cumplimiento del decreto unico reglamentario 1076
de 2015, para la vigencia 2020.

o Contrato de prestacién de servicios No 274 pres-
tacién de servicios para el mantenimiento preventivo
al zanjon del burro, la planta de tratamiento de aguas
residuales y predio santa helena antiguo botadero
a cielo abierto en el municipio de Pitalito- Huila a
cargo de Empitalito E.S.P

Red de alcantarillado optimizada, Para el cumplimiento

de la meta la empresa realizo la contratacidn de:

o Contrato de obra No 260 construccion reposicion
redes de alcantarillado sanitario en las cuatro comu-
nas del municipio de Pitalito Huila.

o Contrato de obra No 248 la optimizacion del
alcantarillado sanitario y reposicion de pavimento
rigido en la carrera 1b con calle 2 sur del municipio
de Pitalito.

o Contrato de obra No 164 de 2020 optimizacion de
redes de alcantarillado sanitario ubicadas en el co-
lector de la carrera 1b no. 1-15 barrio Valvanera, calle
15a entre carreras 12y 11a, carrera 11a entre calles
15ay 16, carrera 11b entre calles 15ay 15b y calle
15b entre carreras 11ay 11b ,calle 16 entre carrera 12
y descole, barrio Porvenir y construccion tramo de
alcantarillado en la carrea 4 sector entre avenidas del
municipio de Pitalito.

Por ultimo se presenta la contratacion de operador es-
pecializado, Para el cumplimiento de la meta la empresa
realizo la contratacion de:

o Contrato de prestacién de servicios No 122 insta-
lacidn yfo aplicacién de bioinsumos y material para

ornato en areas publicas del municipio de Pitalito
Huila.

o Contrato de prestacion de servicios No 123
mantenimiento a todo costo de areas publicas del
municipio de Pitalito Huila.

Dentro del subprograma proteccién y recuperacion del
recurso hidrico se tiene como meta de producto desarro-
llo de acciones para la conservacion del recurso hidrico
incluido en el POMCA.

Para dar cumplimiento a esta meta del plan de desarrollo
municipal “Regién que Vive” para la vigencia 2020 se rea-
1iz6 el convenio interadministrativo con la Corporacién
Auténoma Regional Del Alto Magdalena - CAM con nu-
mero 320 de 2020, con el fin de aunar esfuerzos finan-
cieros, administrativos e institucionales para la ejecucién
para adelantar la implementacién del plan de ordenacién
y manejo de la cuenta del rio Guarapas con las siguientes
actividades:

» Suministro e instalacién de 60 hornillas ecoefi-
cientes
» Establecimientos de 15 hectdreas de reforestacion.

» Establecimiento de 2000 metros de aislamiento en
dreas de importancia ambiental.

» Construccién de 15 baterias sanitarias

» Instalacién de 80 sistemas modulares de trata-
miento de aguas

» Realizar mantenimiento a 30,8 hectdreas de refo-
restacion

» Acompafiamiento técnico a juntas administrado-
ras de acueductos veredales en PUEAA.

Valor del convenio ochocientos setenta ochocientos
diez mil pesos cuatrocientos setenta 'y cuatro pesos
$870.810.474
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Aportante Valor Ejecuta Soporte Actividades
Ccbp
A #2020001457 ) L, N ,
Municipio | $490.074.540 CAM del 31 de Ejecucion de lo sefialado en el Plan Operativo

de Pitalito agosto del 2020

CcDP

Municipio | $21.000.000 | Municipio #2020000991 Acompafiamiento técnico a las juntas administrativas de

de Pitalito de Pitalito | del 28 de mayo acueductos veredales en PUEAA
del 2020
Bienesy Construccion de sesenta (60) Hornillas domesticas

CAM $359.735.934 CAM servicios ecoeficiemtes, la construccion de quince (15) baterias

sanitarias con sistema de tratamiento séptico, en los
sitios indicados por el municipio de Pitalito; realizar el
mantenimiento a 30,8 hectareas de reforestaciéon
protectora vigencia 2018 y 2019.

Total $870.810.474

Mesa municipal contra la deforestacién inmersa en el subprograma respeto al medio ambiente, para dar cumplimiento
a esta meta del plan de desarrollo municipal “Region que Vive” para la vigencia 2020 se consolido el DECRETO 291
DE 2020 por medio del cual se crea la mesa permanente contra la deforestacion y la gestién integral para la proteccion
de bosques naturales en el municipio de Pitalito, como una instancia para fijar politicas y acciones dirigidas a contra-
rrestar la degradacion, deforestacion y pérdida de dreas de importancia ambiental en la localidad y garantizar la per-
manencia de la cobertura vegetal, buscando mejorar las condiciones ambientales, ecosistemicas y sociales y disminuir
el riesgo de ocurrencia de desastres, como parte de las acciones de mitigacion del Cambio Climatico y reforzando el
ejercicio de autoridad ambiental.

Metas Metas % de

Dimensién Sector programas 2020 | ejecutadas 2020 ejecuciéon

Transporte 16 14 @

Ambiente y Vivienda y

Desarrollo desarrollo 17 13

Territorial territorial
Ambiente y
desarrollo 21 21 e
sostenible
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Dimension Ambiente y Desarrollo Territorial

D % Cumplimiento

100 }

4

80 p {}
5 100
o 88 5
40 H 76
20 H
Transporte Vivienda y Ambiente y

desarrollo territorial

desarrollo sostenible

La dimension Ambiente y Desarrollo Territorial, que comprende la linea estratégica 3: Pitalito vive y produce en un
territorio que conoce y respeta, estdn inmersos tres sectores, Transporte con 16 metas programadas para la vigencia
2020y se cumplieron al 100% 14 con un porcentaje de cumplimiento del 88%, para el sector Vivienda y Desarrollo Te-
rritorial se programaron 17 metas, 13 se ejecutaron al 100%, equivalente al 76% y para el sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible se programaron 21 metas y 21 se cumplieron y desarrollaron en 100%, de lo anterior se indica que para la
dimensidn ambiente y desarrollo territorial se programaron en total 54 actividades, de las cuales 48 estdn cumplidas al
100%, cumplimiento correspondiente al 89% de la dimensién.

Linea estrategica 4: Pitalito vive y produce
en un territorioque conoce y respeta

Promover la creacion e innovacion en los diferentes sec-
tores productivos de Pitalito, para fortalecer su compe-
titividad y convertirlo en centro dindmico, organizado
y moderno de comercio y produccién ambiental, tecno-
16gica, cultural y econdmicamente sostenible de bienes
y servicios, que genere prosperidad en todos sus habi-
tantes es el propdsito principal de la linea 4, esta linea
comprende seis (6) programas, seis (6) sectores y 45 metas
de producto, es una estrategia de desarrollo econémico,
para transformar a nuestro municipio a partir de la edu-
cacion y la formacidn, el emprendimiento, la innovacién
y el apoyo a los sectores productivos en un polo de de-
sarrollo del sur colombiano, que articule la produccion
agricola en especial de café y frutales, el comercio, los

servicios y el turismo en una gran apuesta jalonadora de
desarrollo econdmico.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
describe como ejecuto las actividades programadas para
el ano 2020 de la siguiente manera:

Sector agropecuario
Durante la vigencia 2020 para el sector agropecuario, se
planearon y ejecutaron acciones para el cumplimiento de

10/21 metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2020-
2023 “Pitalito, Regidn que Vive”.
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Valor
Valor final
Descripcion meta Nombre indicador meta pgggirgarggﬁrjo indicador %
No. | producto (producto plan por producto (plan de meta meta Ejecucion
de desarrollo) accion) d producto
producto
2020 2020
Apoyo a los grupos asociativos: Productores apoyados para la
1 produccién laboyana para el participacién en mercados 10 16 160%
consumo interno campesinos
Programa de fomento a la Asociaciones fortalecidas 0
2 cultura de la asociatividad 3 3 100%
Proyectos de apoyo a huertas . -
0
3 rurales para mujeres Mujeres beneficiadas 400 550 138%
Reconversion de plaza de Plazas de mercados minoristas
4 mercado minorista reconvertidas 0.5 05 100%
Proyecto de cualificacion de
mano de obra: Participacion :
. 4 4 100%
5 en eventos feriales, rutas de Grupos fortalecidos 00%
aprendizaje y pasantias
Actores beneficiados en
6 Patrocinar procesos de acompafiamiento para la 1 1 100%
comercio justo certificacion en comercio
exterior
Parcela demostrativa de balso Parcelas, médulos y unidades 0
7 P : . 1 1 100%
para clarificacion de panela demostrativas construidas
Programa de articulacion de las
Soars gt ce ot | Formadores capacocos e
PR ' extensién agropecuaria
8 | panelera, citricos, platano, mora, £rop 5 8 160%
apicultura, avicultura,
hortofruticola, piscicola y porcicola
E s . Productores atendidos con
9 xtension agrgpecuana para asistencia técnica 500 308 162%
todos agropecuaria
Servicio de apoyo a la
10 comercializacion de las Cadenas productivas apoyadas 4 4 100%

cadenas productivas
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ApPOYO a los grupos asociativos: produccion laboyana para el
CONSUMO iNterno

Se apoyd el proceso de comercializacién en el marco de
la estrategia “Del Campo a tu casa” logrando un canal
directo entre productores y consumidores, igualmen-
te se evito el desplazamiento de personas hacia centros
de abasto durante la fase critica de la pandemia por CO-
VID-19.

Se realizaron diez (10 jornadas) de mercados campesinos
en los sectores urbano y rural del Municipio, con la parti-

cipacion de 18 Asociaciones, 54 productores individuales
y un total de ventas de $34.2888.000 pesos.

Las 16 organizaciones fortalecidas son: Sabifrut, Coo-
profrupi, Grupo Asociativo Berlin, Empresa Familiar el
Paraiso, Maracafe, Robles del Macizo, Maria Katleya, Ca-
cahuarte, Asap, Club ama de casa las margaritas, Café Es-
pecial Salomdn, Creativa ante jardin, Mr. Corn, Chapole-
ras Emprendedoras de la Laguna, Asopanelpi, Apromora.

No. Lugar Asociaciones | Productores Fecha Venta

1 Corregimiento de Bruselas 12 14 14/03/2020 | $3.200.000,00
2 Reservas y Rincén de la Candelaria 12 7 20/06/2020 | $ 2.700.000,00
3 Condominio Los Cedros 11 3 29/06/2020 | $ 2.680.000,00
4 Condominio Villa Maria 9 8 12/07/2020 | $2.200.000,00
5 Barrio Guaduales 11 12 11/07/2020 | $ 2.100.000,00
6 Corregimiento de la Laguna 13 16 11/07/2020 | $ 2.500.000,00
7 condom. Reservas de la Candelaria 11 6 01/08/2020 | $2.281.000,00
8 Barrio Villa Café 9 13 03/10/2020 | $ 4.000.000,00
9 C.C. San Antonio 16 54 17/10/2020 | $7.427.000,00
10 Corregimiento de Bruselas 31/10/2020 | $5.200.000,00

Totales

$ 34.288.000,00

Programa de fomento a la cultura de la asociatividad

Se brindé apoyo y fortalecimiento en cultura asociativa a
tres (3) organizaciones del municipio:

e Grupo Asociativo Café Salomdn; capacitacion en
temas especificos de café con énfasis en relevo
generacional, con la participacién de 30 hijos de
productores cafeteros y fortalecimiento en temas de
emprendimiento y empresarismo.

e Asociacién ASOGUAPI; Capacitacién a asociados

en NTC 5400 ICONTEC y Res. 030021 de 2017
ICA, sobre manejo y aplicacion de Buenas Practicas
Agricolas.

o ASOPANELPI, Apoyo en la implementacion de
un proyecto de Construccién de un trapiche pane-
lero moderno, que le permitird ser una asociacion
productiva y eficiente con el uso de los recursos
naturales.
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Proyectos de apoyo a huertas rurales para

mujeres

Se brindé apoyo para la implementacion de huertas case-
ras a miles de familias Laboyanas con el fortalecimiento
y apoyo técnico en la fase de seguimiento de 550 huertas
pertenecientes a mujeres a través de los programas:

o Red de Seguridad Alimentaria - ReSA; Programa
que desarrolla DPS con el fortalecimiento técnico de
Alcaldia de Pitalito, desarrollado en tres (3) cabildos
indigenas; 1. El Rosal (74 beneficiarios), 2. Rumillaco
(62 beneficiarios), 3. Intillagta (75 beneficiarios).

o Familias en su Tierra - FEST; Programa que desarro-
lla DPS con acompafamiento técnico de Alcaldia de
Pitalito consistente en la implementacidn de huertas
caseras para 269 familias de los corregimientos
Criollo, Bruselas, Chillurco, La Laguna, Regueros y
Guacacallo.

e Siembra Vida en Casa - 69 familias; el programa
general beneficid a mas de 9000 familias en el Muni-
cipio de Pitalito, de las cuales 69 familias pertenecen
al sector rural.

Reconversion de Plaza de Mercado Minorista

La cantidad del indicador de la meta proyectada para
2020 es de 0,5, debido a que la meta contempla la recon-
version de una plaza de mercado, la cual en la vigencia
no se alcanzaria a lograr debido al proceso de gestion de
recursos que se requiere, sin embargo, se invirtieron 140
millones de pesos para la contratacion de los estudios y
disefios que permitan realizar la gestién de los recursos.

Los estudios y disefios fueron contratados y entregados,
logrando la presentacién del proyecto en la Convocatoria
N.1 de DPS y actualmente el proyecto se encuentra en
evaluacién por parte de la entidad cofinanciadora.

Proyecto de cualificacion de mano de obra:
Participacion en eventos feriales, rutas de
aprendizaje y pasantias

Se brindé apoyo a cuatro (4) grupos asociativos mediante
participacién en eventos feriales ast:

e ASOPANELPI; participacion en la feria de empren-
dimiento realizada en agosto de 2020 en el marco de

e
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Desarrollo Municipal 2020-2023

la estrategia “Pitalito emprende Joven”.

e Grupo Asociativo Café Salomén; Desarrollo de una
ruta de aprendizaje dirigida a 30 nifios en el marco
del programa de capacitacion para el relevo genera-
cional.

e Grupo Asociativo Apromora; Participacion la feria
virtual regional de emprendimiento, desde el 2 hasta
el 5 de diciembre de 2020, vitrina virtual en la que se
permitid visibilizar sus productos y llegar a miles de
clientes potenciales.

e Grupo Asociativo Agrovalle: Participacion la feria
virtual regional de emprendimiento, desde el 2 hasta
el 5 de diciembre de 2020, vitrina virtual en la que se
permitid visibilizar sus productos y llegar a miles de
clientes potenciales.

Patrocinar procesos de comercio justo

Se brindo fortalecimiento y acompanamiento a la asocia-
cién ASOGUAPI en proceso de capacitacion y certifica-
cidn para procesos de comercializacion.

Parcela demostrativa de balso para clarificacion
de panela

Construccion e implementacién de una parcela demos-
trativa de balso en la en el predio del sefior Manuel Je-
sus Bolafios, finca El Recuerdo, Vereda El Bombo, Corre-
gimiento La Laguna, perteneciente al grupo asociativo
ASOPANELPI.

Programa de articulacion de las cadenas
productivas de café, carnica bovina, aguacate,
cana panelera, citricos, platano, mora, apicultura,
avicultura, hortofruticola, piscicola y porcicola

Se capacitaron ocho (8) formadores en aspectos de exten-
sién agropecuaria, técnicos, tecndlogos y profesionales
adscritos por contrato de prestacion de servicios a la al-
caldfa de Pitalito.

a. Karen Julieth Vdsquez Castro

b. Cindy Julieth Yagué Castillo
c. Freddy Miro Duran
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d. Juan Gabriel Ramdn Silva
e. Maria Rocio Torres Buesaquillo
f.  Nicolds Cérdoba Gonzalez

Oscar Fernando Sudrez Orrego

> @

Julieth Fernanda Rojas Parra

Extension agropecuaria para todos

Se ha brindado servicio de extension agropecuaria a 808
productores agropecuarios en diferentes programas;

e Programa ReSA; 211 beneficiarios

e Programa FEST; 269 beneficiarios

e Siembra Vida en Casa: 69 beneficiarios

e Acompanamiento en implementacion de protocolos
de bioseguridad en fincas cafeteras mayores de 5
hectdreas; 259 beneficiarios

Servicio de apoyo a la comercializacion de las
cadenas productivas

Se ha brindado apoyo a las diferentes cadenas agropecua-
rias del Municipio a través de las estrategias de comer-
cializacion Siembra vida en casa y eventos feriales ast:

e Cadena productiva de café

o Cadena productiva panelera

e Cadena productiva Piscicola

e Cadena productiva hortofruticola

Sector Mineria

En el sector mineria, se programd y ejecutd 1/2 metas establecidas en el Plan de desarrollo Municipal.
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ndustria'y Turismo

Durante la vigencia 2020, se planed y ejecutd el cumplimiento de 2/8 metas establecidas en el plan de desarrollo muni-
cipal. Debido a la situacion mundial con altas restricciones en desplazamientos este sector se ha visto altamente afec-
tado y durante la presente vigencia el desarrollo de acciones se vio fuerte y negativamente impactado, razén por la cual
no se programaron metas hasta tanto no tener directrices nacionales y municipales para la reactivacion.

valor Valor final
Descripcién meta Nombre indicador meta pggégjirgargg(go indicador %
No. producto (producto plan por producto (plan de meta meta Ejecucion
de desarrollo) accion) producto
producto
2020 2020
Proyectos articuladores por Proyectos de innovacion
1 sector (artesania, turismo, cofinanciados 1 1 100%
empresas culturales)
Articulacién departamental y Regiones con planes de
2 municipal y prestadores de divulgacion y promocion 1 1 100%
servicios: promocion turistica

valor Valor final
Descripcion meta Nombre indicador meta pgr?gir?arggcgo indicador %
No. producto (producto plan por producto (plan de meta meta Ejecucion
de desarrollo) accion) producto | Producto
Transferencia de tecnologia Eventos de promocion del
1 para arcillas sector minero realizados 1 1 1

Transferencia de tecnologia para arcillas

Se realiz6 en el mes de noviembre de 2020 una jornada
con la Agencia Nacional de Mineria en donde se brindé
orientacion a 150 personas pertenecientes al sector mi-
nero de Pitalito sobre normatividad vigente, aprovecha-
miento sostenible y disminucién de impactos negativos
al medio ambiente desde la ejecucidn de actividades mi-
neras.

Proyectos articuladores por sector (artesania,
turismo, empresas culturales)

Se desarrollé un proyecto para el desarrollo de piezas
graficas tendientes a la creacion y posicionamiento de
marca Pitalito, de tal manera que permite iniciar una
apropiacidn visual del turismo regional.

Adicionalmente a los indicadores cumplidos, se ha reali-
zado un trabajo articulado a través del Consejo Munici-
pal de Turismo con los prestadores de servicios turisticos
para avanzar en documentos y hojas de ruta que permitan

potencializar el sector y planear la reactivacion econdomi-
ca del sector.

Articulacion departamental y municipal y
prestadores de servicios: promocion turistica

Consiste en la creacién de una pdgina web que benefi-
ciara a mds de 50 prestadores de servicios turisticos e
impactard a mds de 2000 personas, disponiendo en este
canal una amplia oferta de servicios relativos al sector tu-
rismo del Municipio de Pitalito.
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Sector en el cual se planearon acciones para 5/5 metas establecidas en el plan de desarrollo municipal.

Sector Trabajo

valor Valor final
Descripcién meta Nombre indicador meta pgggir?argg?o indicador %
No. producto (producto plan por producto (plan de meta meta Ejecucion
de desarrollo) accion) producto producto
2020 2020

Proyecto integral para jovenes Periogas 0

1 campesinos Capacitadas en 30 30 100%
emprendimiento
L Capacitaciones técnicas
Capacitacién en aspectos ,
2| especificos de café - subsidios laborales a la medida 100 294 100%
realizadas
Campafias de formalizacién
del empleo rural y urbano: Emprendimientos solidarios 0

3 emprendimientos solidarios dinamizados 70 74 106%

Campanas de formalizacion
4 | delempleoruralyurbanoired | payes agistidas técnicamente 1 1 100%

con servicio publico de empleo
SENA

Reactivacion de fondos para Acciones de promocién y
5 mmgaqon de'emergen’o'a difusion realizadas 1 1 100%

econdmica, social y ecoldgica

Proyecto integral para jovenes campesinos

rios del programa pertenecen a los nifos y jévenes

“forme de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023

e 53 emprendedores participantes del evento #Pi-
talitoEmprendeJoven realizado en el marco de la
semana de la juventud, se realizd video a la mayoria
de emprendimientos que fueron proyectados por
redes sociales, mejorando los ingresos de los em-
prendedores y promocionando los emprendimientos
desarrollados, posteriormente fueron inscritos en el
programa Talento E.

e 21 emprendedores y empresarios, participacion
en Feria Virtual Internacional, vitrina que permite
ampliar sus clientes potenciales y promocionar los
emprendimientos.

Campanas de formalizacion del empleo rural
y urbano: red con servicio publico de empleo
SENA

1 Red asistida técnicamente; durante el 2020 se ejecuta-
ron acciones en el marco del convenio interinstitucional
SENA - Alcaldfa de Pitalito para la operacién de una ofi-
cina satélite de la Agencia Publica de Empleo en donde
se cumplieron las siguientes metas:

ERegiénqueVivej

Reactivacion de fondos para mitigacion de
emergencia economica, social y ecologica.

En el marco de la reactivacion econdmica para la supe-
racién de la fase critica de la pandemia, se atendieron
solicitudes y peticiones de mds de 3600 usuarios, entre
empresarios, emprendedores y personas naturales para
la reactivacion de sus actividades productivas. Se adelan-
taron mesas de trabajo con el fin de concertar acciones
tendientes a la reactivacién econdmica de los siguientes
sectores econémicos:

» Sector Turismo

» Gremio de Restaurantes

» Gremio de Bares y Discotecas

» Vendedores ambulantes

» Gremio Moteles

» Servicios Religiosos

» Centros comerciales

» Servicios Bancarios

Se realiza caracterizacidn y se identifican 30 jévenes em-
prendedores de Pitalito, los cuales en articulacidn con la
Camara de Comercio de Neiva seccional Pitalito, son ins-
critos para recibir capacitacion y/o acompanamiento en
temas de emprendimiento, empresarios y procesos para
legalizacion.

Capacitacion en aspectos especificos de café -
subsidios

e Capacitacion a 35 jovenes campesinos en aspectos
de emprendimiento y empresarismo, los beneficia-

hijos de productores del grupo asociativo Café Sa-
lomon en el marco de la estrategia de relevo genera-
cional de la caficultura.

o Se ha capacitado técnicamente en aspectos de café
a 65 familias en el marco del proceso de asistencia
técnica para cumplimiento de protocolos de biose-
guridad en fincas cafeteras.

Campanas de formalizacion del empleo rural
y urbano: emprendimientos solidarios

Se beneficid a 74 emprendedores a través de diferentes
eventos ast:
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Descripcion Meta No.
Inscritos 56
Pitalito
Vacantes 65
Colocados 44 ERegiénqueVivej
Orientados desempleados 496
Nuevas empresas registradas 5
. ., Metas Metas % de
Dimension Sector programas 2020 | ejecutadas 2020 ejecucion
Agriculturay @
desarrollo rural 10 10
Desarrollo Minasy energfas 1 1 @
ECOﬂém'CO Comercior
industria y turismo 2 2 @
Trabajo 5 5 @
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':w‘ Informe de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 ERegiénqueViva
Dimension Desarrollo Economico
Metas Metas % D
. y: . (EDIS
Dimension Sector Programas Ejecutadas EiecLcion
D % Ejecucion 2020 2020 J
100 p Educacion 34 32 @
30 ’ {} | | {} | | {} | | {} Inclusion Social 36 33 @
60 l 100 100 100 100 Social Salud y proteccién social 47 47 @
Cultura 21 21 @
40 H || || ||
Deporte y recreacion 14 8 e
20 H | | ||
Transporte 16 14
o) ' Ambiente y Vvienda v d i
lvienda esarroiio
Agriculturay Minas y Comercio, Industria Trabajo Desa)rro.llo terryitorial 17 13 @
Desarrollo Rural Energfas y Turismo Territorial :
Ambiente y desarrollo 21 21
sostenible
Finalmente, la dimensidn desarrollo econdmico se evidencia que para la vigencia 2020 se programaron cuatro de los Agriculturay desarrollo 10 10 @
seis sectores que comprende esta dimensidn, observandose un porcentaje de cumplimiento y ejecucién del 100%, esto rural
quiere decir que las 18 metas programadas se ejecutaron al 100%. Minas y energfas 1 1 @
Desarrollo
Economico Comercio, industria 2 2
y turismo
Estructura del Plan de Desarrollo Municipal __— 5 5 @
- d
durante elano 2020
El ,Plan de ].Deiarrol,lo Mul?ici.pal 2020—_2023 “_Pitalito,, Re- existen_},lerramientas que permiten hacer seguimiento, Cumplimieﬂt(} 2020
gion que Vive”, estd constituido por dimensiones, lineas  evaluacion y control a los planes de desarrollo, en esta
estratégicas, programas, subprogramas y metas que de-  ocasion, se aplicd para recoger la informacién de avance
ben ser desarrolladas y/o ejecutadas durante el cuatrie-  un formato que se implementd desde la secretaria técni-
nio, si bien es cierto el seguimiento busca conocer el  ca,y asi brindar informacidn oportuna a la ciudadanfa. D Programadas D Cumplidas

avance de los objetivos y las metas programas, para ello

180 ) % -
160 } 152 }
120 141
' ' Metas Metas % De €
Dimensién Sector Programas Ejecutadas O 120 ) i
2020 2020 Ejecucion 100 ) | -
o) AN ’ T
60 H 48
Justicia y del derecho 4 4 @ 40 t 37 35 3 %
18 18
Institucional Gobierno territorial 32 30 @ 20 : | | ] I 11 I
0
Informacion estadistica 1 1 @ Institucional Social Ambiente y Desarrollo Desarrollo
Territorial Econdmico
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Dimension % de
Cumplimiento
Institucional 95
Social 93
Ambiente y Desarrollo Territorial 89
Desarrollo econémico 100

Cumplimiento 2020 Dimensiones

D Cumplimiento

100 }
o) 3 ~ T
95 93 100

60 F 89 I
40 F L
20 H —
0 } .

Institucional Social Ambiente y Desarrollo Desarrollo

Territorial Econdmico

Finalmente, para la consolidacién de este informe se suplieron dos etapas. En primera instancia, se realizé el segui-
miento a los planes de accidn 2020, y en segundo lugar, se realizé la consolidacion de la informacion la cual se desa-
rrollé de la siguiente manera:

o Seenvi6 el formato de seguimiento a planes de accion a cada una de las secretarias, dependencias y oficinas des-
centralizadas, para luego ser enviada a la Secretaria de Planeacién Municipal.

o Serealizd un andlisis de coherencia y consistencia de la informacion remitida por las Secretarias, dependencias y
oficinas de despacho por parte de los funcionarios, con el fin de evidenciar el desarrollo de las actividades plan-
teadas y determinar el porcentaje de avance de acuerdo a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

o Serealizd la consolidacion a partir del formato de seguimiento, evaluacién y control con sus respectivas observa-
ciones.

e Seelabord el informe de Seguimiento, Evaluacién y control del Plan de Desarrollo 2020-2023, el cual servira de
insumo para la rendicidn de cuentas.
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