CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

CODIGOF-8GIS-01

Versién: 03

FECHA: 29/07/2020

I
FECHA DE ELABORACION: 26/12/2022

FECHA DE ACTUALIZACION: 15/06/2023

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo 2 1o establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimas del SG-SST con el fin de

garantizar la disminucidn de los accidentes de trabajo y enfermedades laborates en la Administracion Municipal de Pitalito.

META

INDICADOR

Cumphr con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestién de la Segundad Y Salud en el Trahajo para la vigencia,

{N2 de Actividades Ejecutadas / N9 de Actividades
N ,,,,,,,,,,,,,Programadas} X 100

CRDNDGRAMA VIGENCIA RECURSOS
2| .
Q ENERQ FEBREI MARZO ABRIL MAYO JUNIO Hiue AGOSTQ SEPTIEMBRE CCTURRE MNOVIEMBRE | DICIEMBRE ; 2
B ACTIVIDAD "o Responsable {s) H a CBSERVACIONES
e s g
E 2
P E P E P £ 4 E P £ E P € P E P E P £ P E P E 'g i
Incluir en {a Tabla de Retencién Documental el SG-SST
1 Uter del 5GS5T X
Realizar Exdmenes Penddicos Ocupacionalas & los funcionanos
H . 1 1 1 Talento Humane X
Elaborar caracterizacion de las condiciones de salud
i 1 Lider del 5G55T x
Elaborar fa descripcién sociodemografica de los culaburadares
(runcionanns ¥ contratistas) : 1 Lider del 5G55T %
Realizar fa evaluacién y andlisis de Jas estadisticas sobre la salud de
los trabajadaras tanto de origen laborai como comiin. . 1 H 1 tider det $G5ST X
Reaiizar regisiros de ausenlisme por enfermadad comin y ¢uando se
=  |presenta por enfermedad laboral y accidentes de lrabajo en los N N L L i 1 Uder del SGSST - Talento |
g indicadores del SGSST humano
k-
= Realizan inspeccicnes sistematicas a las insialaciones, maquinaria o
equipos, con la participacion del COPASST. 1 t N Capasst, apoyo sgsst *
_Reallza_; inspecmgqes de seguridad da a)slinlo_res y redes contra . . Copasst, Brigsdistss ds )
incendio con participacién del COPASST 'y Brigadas de Emergencia Emergencia y apaya sgsst
Documentar el procedimiento de Evaluacion e . Copasst, Brigadistas de «
Emergencia y apoyo sgsst
ideniificacion de prioridades N L 1 Copasst, apoyo sgsst x
Realizar inspeccicnes de seguridad senalizacién y gemarcaciones " !
con pammpaclan del COPASST ’ 1 1 1 1 1 L ) n N 1 Uder del SGSST - Talento x
humane
Apoyar fas jomadas de promoecion de la salud, la prevencian y conlrel L N . L
de enfermedades factorss de riesgo al trabajador y su familia, opassl, apoya sgsst *
Realizar inspecciones de elemenlos de proleccion perscna; 1 i Liger 5GSST - Almacan x
Vigilancia y controf de plagas; Re |5tr0 de fumigacion
N Y pag g 9 . 1 Uder SGSST - Almacen x
Reglstro cerfificade microbiolagica cle agua potable aplo para
consumo humans 1 Lder 5GS5T %
rﬁeforzar bagadas de emergencias, realizar c_onvocaluria an
dependencias enlas cuales no'se cuenta con. Brigadistas. 1 1 1 Uder SGSST - ARLPOSITIVA | X
apa ~ _ n
Capacitar alas Srigadas de Emergencias, L Lider SGSST - Alutacen N
Dalar a las Brigadas de Emergencias, elemenios de primeros 1 lider SGSST - Brigadistas def
auxilios, Emergencia
Realizar simulacros 1 Lider SGSST x
[ IMatriz de saguimiento reporte de actos y condicionas insequras .
5 . tider $GSST - ARLPOSITIVA [ x
= Capacitacién an higiena postural, pausas activas
P 9 P WP 1 Uder $G5ST - ARLPOSITIVA | %
Capacitacién osteomuscufares, pausas aclivas N Lider SGSST - ARt POSTIVA | x
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CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

CODIGO:F-8GIS-01 Version: 03 FECHA: 29/07/2020

1
FECHA DE ELABORACION; 26/12/2022
FECHA DE ACTUALIZACION: 16/06/2023

DBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener fas actividades del Sistema de Gestién de Seguridad v salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estdndaras minimos del $G-55T con el fin de
garantizar |a disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en ia Administracién Municipal de Pitalito.

META DICAROR
. . [N® de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades
Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en ei Trabajo para la vigencia. d 100
Programadas].x 10( ;
CRONOGRAMA VIGENCIA X RECUASDS
_ E.
2 ACTIVIDAD ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO Mo Julio AGOSTO | sEPMEMBRE |- OCTUBRE § NOVIEMBRE | OICIEMBRE Respansable [s] g 3 OBSERVACIONES
g 2 g
E g
P E P E P E P E P E P E P E e E P E 3 E P E P E g in
ll::g:’saltr:sde ampresa en e sistama de informacian de fesgos N 1 \ider del $GSST M
Autesvaluacion Estandares minimos $5T. Resolucidn 312 de 2018,
del afie 2022, en el sistema de informacién de riesgos laborales 1 1 . lider dal SGS5T
Ql;t(;:\;aélgeg:éun Estandares minimos SST. Resolucian 312 de 2018, 1 Lider dal SGSST M
Revision, Publicacidn y Socializacidn de la Politica de 55T y QObjetiva, 1 Lider dal 5G55T x
Acluaﬁz.'fmidn de Ia' Matriz de identificacidn de peligros, evaluacién y L - COPASST - Lider del 56557 -
valoracién de Ios desgos.
Documeniacién de la designacidn de recursos para el SGSST, :
Vigencia 2023 1 tider del SGSST x
Decumentacién de la designacian del respansable del Sistema de
Gestién da Seguridad y Salud en el Trabajo, con |a respectiva 1 Uder del 5655T %
asignacion de responsabilidades.
Documentacidn de las responsabilidades especificas en el Sistema
de Geslibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo a todos 103 niveles 1 Lider del SGSST x
de la Institucién.
g Solicitar al rasponsable del SG-S8T (SIG) certificado de aprabacion
:5: del curso virtual de cincuenta (50} horas en Seguridad y Salud an 2l L Talento humano x
& Trabajo. .
Actualizacidn de la matiiz de requisites legales 1 1 1 1 1 1 1 Lider del SG55T x
Actas da las reuniones mensuales dal COPASST 1 N 1 1 1 1 1 Secretaria del COPASST *
Realizar fa capacitacién al Comité Paritario de Sequridad y Salud en s 1 . Lider del SGSST - ARL «
ol Trabaje COPASST : POSITIVA
Realizar la conformacian del COPAAST 1 Lider del 3GSST x
Realizar la convocatoria para [a conformacion del COPASST 1 “ Uder SGSST M
Aclas de las reuniones trimestrales del CCL . 1 1 1 1 Secratario del CCL x
- s - - Tider 2el 5GS5T - ARL
Capacitar al Comité de Cenvivencia Laboral. 1 POSITIVA *
Solicitar a los responsables del SG-SST (copasst, ccl) ef certificado
del curso_de capagcitacién virtual de 50 horas definide por al Ministario 1 Lider det $GSST M
da Trabajo: .
Registro anual dende se evidencie que [as personas ¢on
responsabilidades en el 5G-SST realizaron la rendicion de cuenta L Lider del $G55T x
sohre su desemperio.
Actualizar al Plan de Emergencias con Flan de QOrdenamienic
Temiterial, {PCOT) ¥ documentar los Planes de Operacldn yfo que Lider SGSST- Secretaria de
hacer antes, durante y después y calificar vulnerabilidad de 1 ptaneacion *
enfermadad sibita
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CRONOQGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

CODIGOF-SGIS-01

Version, 03

FECHA: 29/07/2020

I
FECHA DE ELABORACION: 26/12/2022

FECHA DE ACTUALIZACION: 15/06/2023

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo estabiecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de

garantizar la disminucidn de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la Administracién Municipal de Pitalito.

META

INDICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

[NT de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades

Programadas) x 100

CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
2T .
OCTUBRE | NOVIEMBRE | OICIEMBR a <]
g ACTIVIDAD . FEARERO MARZO ASRIL MAYO I s AGOSTC | SEPTIEMBRE IEMGRI E Responsable {s} '2': E GESERVACIONES
& ] &
€ 2
E p g P E P E P P E P E P E P E P E P E -g T
_§Capzcitacian en el rigsgo, y estilos ds vida saludable.
A P A e e 1 Uder SGSST - ARLFOSITIVA| X
Capacilacion en planeacion dei irabajo v lrabajo en equipo
o : . ] ’ : L 1 Lider SGSST - ARL POSITIVA
Capacitacion en ef desgo publico, - 1 Lider SGSST - ARLPOSITIVA | x
Manejo de confliclos, comunicacion efectiva y asertiva. . ;. 1 Uder $GS5T - ARLPOSITIVA | x
Capacitacion en.el paligro, ¥ uso de praductes de ased [hoja de -
seguridad). En el uso de EPP (operarias de servicios generales). ... 1 Uder SBSST - ARLFOSITIVA | X
|Capacitacion en riasgo eléctrico 1 Lider 5GSST - ARL POSITIVA [ x
Capacitacion en el riesgo de tzansilo, en safiales de transilo 1 Lider $GS5T - ARLPOSITIVA | x
Socializacion matriz da fiesgos y peligros, capasitacidn en los
diferentes peligros existentes . 1 1 Lider SGS5T X
« Remision a valoracién, control y manejo integral per METHCINA
4 GEMERAL, MEDICINA INTERNA y NUTRICION de su EPS para 1 Lidar SG55T - ARL POSITIVA. %
<€ " . . " I ar .
= confimar diagneslico {Diabetes Mellitus, Hipertension Artenal,
- yrT— . — e SG55T - SELTETHTT
Mediciones ambientales: 1 S ENETD X
)
-Ruido 1 1 1 1 leel'b:‘b" I.fun X
- lluminacion 1 Lider SGSST -
Semana de la Sequridad y Salud ent et Trabajo .7 = 1 Lider SGSST x
Realizar induccion y re lnducglor? en Sggqq?gq.y_SaIud En EF Trabajo. 5 1 L tider SGSST M
Aplicacion de bateria de riesgo Psicosogial - o 1 Lider SGSST - Alta direccion]
Revisar y actualizar (s} es.necesario) Jos indicadores:de estiuciura, . 1 Lider SGSST- Calidad %
Mantenar actuslfzados los Indicadores del SGSST 1 Lider SGSST- ARL %
Revision.da la alta.direccién 1 1 Lider SGSST X
3 intema al SGSST ..
2 el 1 i Lider SGSST %
o
Vesificacion de cumplimients Estan dares Minimos SGSST. 1 1 Uider SG5ST x
Total Actividades [ o 0 0 g o o 0 [ [

% COBERTURA DEL PROGRAMA

M4




CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJC

CODIGO:F-5GIS-01

Varsion: 03

FECHA: 29/07/2020

1
FECHA DE ELABORACION: 26/12/2022

FECHA DE ACTUALIZACION: 18/06/2023

OBIETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sisterma de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo 3 1o establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estdndares minimos del SG-55T con el fin de
garantizar la disminucién de fos accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la Administracién Municipal de Pitalito.

META

INGICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje para la vigencia.

(N2 de Actividades Ejecuiadas/ N% de Actividades
Programadas) x 100

ACTIVIDAD

Cicle

CRONOGRAMA VIGENCIA

RECURSOS

ENERO FEBRERO

ABRIL HINIo JLH Ee]

AGOSTO

SEPTIEMBRE OCTUBRE MNOYIEMBRE | DICIEFABRE

Responsable {s) 'OBSERVACIONES

P E P E P E P £

Administrativ
Finantieros

MONITORED DHEEL PROGRAMA JVIGENCIA

1. CUMPLIMIERTO OEL PROGRAMA.

fesasto]

[XEY won raeo

CUMPLIMIENTO ANUAL| -

Actividades Programadas en el Mes ] ) o : 0 0%
& 115
% Ejecucion Mensual del Programa PPE HiDivfal #DIv/al 0% 0% 074 [+53 ¥4 %
% Cumplimiento tprer o e/ . 90% 0% 0% 20% 90% 0% 0% 30% 50% 0% 0% 9a%  |i%ii; Programade i | o Eietutado. | 90%
e BESPONSABLE DE LA ALTA DIRECCION PARA EL-SG-5ST Responsable DEL SISTEMA DE GES‘LL,TE;EJE)LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
NOMBREN 7 — Ay ) ap EDGAR MUNOZ TORRES NOMBRE: __|MAGDA MILENA NUNEZ CAND /|
CEDULA: -~ 4O gl 7694412 CEDULA: __ 136286211
. ¥ T
-
EOepe mMUIp02 7 -
FIRMA: JLoz FIRMA: I M
T
Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia % Cumplimiento de Ejecuciéntdel SGSST Vigencia
13% 100%
i - i & i3 g £ - 2 - —a
80% QOZA
0% 80%
60% 0%
£ S0% &0%
40% 50%
;g;/: ..... — M Gumgimte Mretual it Yarta Vet A40%
10% 30% 00/ 3% Cumplimisnto o35 Mars
0% o e ey ., [ _ L 20% °
o & & & © ) £ o & & & & 10%
& & &F F& F & & & &S 0%
¢ R ;.
4 < _x0001_%
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