CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO
CODIGO:F-SGIS-01 Versidn: 03 FECHA: 28/07/2020

[FECHA DE ELABORACION: 2112/2021
FECHA DE ACTUALIZACION:

OBIETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestin de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en las estandares minimos del 5G-55T con el fin de
garantizar la disminucidn de les accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la Administracion Municipal de Pitalito.

META INDICADOR
. i : 2 E das /N2 de id
Cumpiir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gesticn de a Seguridad y Salud en el Trabajo para a vigencia. (N? de Actividades Ejecutadas Actividades
Program_agg;l x 100
CRONOGRAMA VIGENCIA ' : RECLRSOS
1atRo MARTD Anm, ETeT AG0STO umers | ocruses | mowessar | ccusankr k 8
g ACTIVIDAD e ot T o Responsablo (s) OBSERVACIONES
it Ll W L 978 e 0 S Bt S B T S (P M ) B [ PR E 1
Autoevaluacion Estandares minimos SST. Reselucion 312 de )
2018, del afic 2022 Uder el S655T .
Actualizacion, Publicacion y Socializacién de ia Politica de SST LIRS
y Objetive, x *

Actualizacidn de [2 Matriz de identificacién de peligros,

evaluacion y valaracion de los riesgos, COPASST « Uder 36l SGIST |

|Documentacion de la designacionde recursos para el SGSST,

Vigencia 2022.. Lider dal SGSST x
Documentacidn de la designacion del resp ble del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ef Trabajo, con la LUider del EGSST x

respectiva asignacidn de responsabiiidades,

Documentacion de las responsabilidades especificas en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a Uder dnl $GS57 .
todos los niveles de {a institucién.

Saicitar al respansable del SG-55T (SIG) certificada de

aprobacién del curso virtual de cincuenta (50) horas en Talento humatio .
Seguridad y Solud en el Trabajo. |
Actuzlizacidn de |a matriz de requisitos legales . Uder del 5GSST x
g Actas de las reuniones mensuales del COPASST Secretaria el COPASST %
" [Realizaria capacitacion al Comité Faritario de Seguridad y Uer del SOTST - ARL
Salud en el Trabajo. POSITAVA A
Realizar la conformacion del COPAAST Lider del SGSST "
Realizar la conformacion del COPAAST, en las Sedes de La )
|Adminlstracion Municipal {(Unidad de Victimas} LT ¥
Realizar Ia convocatoria para la conformacion del COPASST Lider 5GS5T .
Realizar la conformacion del Comité de convivencia laboral, Uder dal 3GSST .
Actas de las reuniones trimestrales del CCL Secretario del CCL x
i vi T L7 awl G557 - ARL )
Capacitar al Comité de Convivencia Labora
Solicitar a los responsables del 5G-S5T {copasst, cci) el
cerificado del curso de capacitacion virtual de 50 horas Lider dal SGSST X
definido por el Ministerio de Trabajo,
Registro anual donde se evidencie que las personas con
{responsabilidades en el SG-SST realizaron la rendicion de Udor de! SGSST x
cuenta sobre sy desempeila,




-

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

CODIGO:F-SGIS-01

Version: 03

FECHA: 28/07/2020

FECHA DE ELABORACION: 211212021

FECHA DE ACTUALIZACION:

ORETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del 5G-55T con el fin de

garantizar la disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la Administracion Municipal de Pitalito.

fa Seguridad y Salud en el Trabajo en cambios internos y
|externos gue se presenten en la entidad (Gestidn del Cambio)

META INDICADOR
Cumplir con el 90% de (as actividades programadas en el Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo para la vigencia. Ve e Atk ap:.: Ec":; o BTENRGadpe
5] X
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
ENERD FEBRERO MMARIC Amet MAYO AGDEID SEFTIMBRG oCTUsR DICAMERT
: ACTVIDAD o i Respomsable {5) E 5 OBSERVACIONES
£
pleloeolelrtelelelelelrlslrialpelelwlelolelalels §E
Incluir en el procedimiento de compras la identificacidn y ;
:valuar.ién de las especificaciones en Seguridad y Salud en el "‘;‘:'_':";: ; %
Incluir como requisito para el proceso seleccién y evaluacion
de proveedores y/o contratistas tengan documentado e Lider di G551 « {
implementado el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en Contratation
; el Trabajo.
2 implementar el procedimiento para evaluar el impacto sobre
Lider del SG53T £

Documentar el Plan de Emergericias en las Sedes de fa

W HACER

Lidder SGAST - Sacretiris de

zar registros de ausentismo por enferm comun y
cuando se presente por enfermedad Jaboral y accidentes de

S palaata

Realizan inspecciones sistemdticas a las instalaciones,
magquinaria o equipos, con la participacion del COPASST,

Reatizar inspecclones de seguridad de extintores y reces
contra incendio con participacién del COPASSTy Brigadas de
Emergencia

Boatisar i

peccinnes de segunidad elementos de primeros
lauxifios con participacion del COPASST y Brigadas de
Emergencia

Administracion Municidl (Vivelab, Unidad de victimas) Gobierno
{Incluir en la Tabla de Retencian Documental &) SG-SST Lider de) SGSST N
Realizar de Examenes Periddicos Ocupacionales a los L
funcionarios atento Humano %
Elaborar la caracterizacién de las condiciones de salud Uder del $G557 N
Elaborar fa descripcidn sociodemografica de los trabajadores Lider el SGEST ’
3 evaluacion y andll e jas estadist
salud de los trabajadores tanto de origen laboral como Uider del SGSST x

Lidee dol SGSST - Talentn
AN

Copastt, 3payo sgest x

Capast, Brigadistn de
Emermencia ¥ apoyo ugast

Copaxss, Bogadistas de
Emsrgenclay apoye sgat

Realizar inspecciones de seguridad sefializacién y
demarcaciones con participacion del COPASST

Copasst, apove sEsst x

Apoyar las jornadas de promocion de Ia salud, 1a prevencion y
control de enfermedades factores de riesgo o trabajador y su

familla,

Lidet def SGIFT - Talenlo
humana

2%




CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

CODIGO:F-SGIS-01

Versién: 03

FECHA: 25/07/2020

FECHA DE ELABORACION: 21/12/2021

FECHA DE ACTUALIZACION:

CRIETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Traba
garantizar la disminucion de los accidentes de trabajo ¥ enfes

jo de acuerdo ala establecido en ef Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimas del SG-SST con el fin de
rmedades laborales en la Administracion Municipal de Pitalito.

META

INDICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gesti6n de |a Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

{NT de Actividades Ejecutadas / N? de Actividades
Programadas) x 100

CRONOGRAMA VIGENGA RECUISOS
ENIRD SESRERO MARZG AR MAYD Aoag R0 ABOSTC | SIPTRMBRE DCAMBAL g
é ACTIVIDAD Responsable {5} E OBSERVACIONES
E
prelrleleletelelp|elrlelelelelelple Pl E 5

Realizar inspecciones de elementos de proteccidn personal.

Copasst, 3poyo sgut X

Vigilancia y control de plagas: Registro de fumigacion

Registro certificado microbi 6gico de agua potable apto para
iconsumo humano

Lider SGS5T - Almacen ¥

Lider SG55T - Almacen x

Reallzar el analisis de vuinerabilidad en fas Sedes de la

[depenencias en ias cuales no se cuenta con Brigadistas,

Administracion (Vivelab y Unidad de victimas) M Sy "
Actualizar 3 Evaluacion de vuinerabllidad Hidor 5G5ST "
Revisar el plan de emergenciay actuallzar sl e< necesario. “‘“:fmﬂ" .
\Conformar brigadas de emergencias en la Unidad de Victimas tider SGSST x
Reforzar brigadas de emergencias, realizar convocatoria en el .

Capacitar a las Brigadas de Emergencias,

Dotar a las Brigadas de Emergencias, elementos de primeros
auxilios.

Uider SGS5T - ARL POSITIVA| &

Realizar simulacros

I HACER

Matriz de seguimiento reporte de actos y condiciones.

Lider SGSST - Almacen x

Uder SGSST -Brigadistas
de Emergencia

Lider 5GS57 A

inseguras
iEducaclbn sobre riesgo auditivo basadas en promocion y

Liter SGSIT - ARLPOSITIVA|  «

mmdﬂ_ﬂitusu_-ﬂma-
Promover en el trabajador un cambia sobre el autocuidado Y

seguridad en su puesto
¥ n Rigsgo 0,

Lider SGSST - ARLPOSITIVA|  »

{de trabajo, con respecto 3 Rieso Biotogice
Sensibliizacion a los trabajadores sobre riesgo BIOMECANICO
y estilos de vida saludable

Manejo de estrés y conditiones de acoso faboral

Uider SGS5T - ARL POSITIVA| =

Sensibilizacion a los trabajadares sobre factores de riesgo
di ular y patologfas asociadas

Udgr SGSST - ARLPOSITIVA|

Uder SGSST - ARLPOSITIVA| &

Capacitacién medidas NO FARMACOLOGICAS para el cortrol
de enfermedades que prod riesgo cardiovascular

Sensibilizacion en culdado visual, importancia de pausas
activas visuales,

Lder SGSST - ARLPOSITVA|  «

Prevencion de Caidas desde el mismo nivel

Lider SGSST + ARL POSITIVA/ =

Uder SGSST - ARLPOSITIVA|  «

35
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CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

CODIGOF-SGIS-01

Varsidn: 03

FECHA: 28/0712020

1
FECHA DE ELABORACION: 21/12/2021

FECHA DE ACTUALIZACION:

OmIETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo
garantizar |2 disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades laboral

establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del $G-55T con el fin de
es en la Administracion Municipal de Pitalito,

META INDICADOR
WW* | . :
Cumplir con el 30% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo para la vigencia, NE ge Act apr: r’:c::' s m; e fictividacies
gramadas) x
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
g
o
E" ACTIVIDAD ENIRG FEBRTRO MARZD ARKIL MAYD N0 g AGOSTO SEFTHMBRE | OCTUBRL | NOVIEMERE DCIRABRL l“ﬂﬂ ‘s, E § OBSEMMUDNBS
] L L () L T (8 7 R 8 6 2 B S5 O o A S0 3 S S S (e plelr| e 3 g £
Remision a valoracion, controfy manejo integral por
MEDICINA GENERAL, MEDICINA INTERNA y NUTRICION de su e
£PS para confirmar disgnostico (Diabetes Mellitus, G b
Hipertension Arterial, dislipidemia, obesidad, entre otres)
Mediciones ambientales:
. |Ruido Uider SGSST - ARL POSITIVA '
& |iluminacion
= [semana de Ia Seguridad y Salud en ef Trabojo i g .
|Seguimiento a casos COVID 19, Lidar SGSST X
e
7 INGUCEIonN y reinducclon Bh Seul ¥ Salud en &
Teaialn Uder SG55T x
Aplicacidn de bateria de riesgo Psicosocial
Entraga de Elementos de Proteccion Personal Lider SGSST - Admacen b
Revisar y actualizar (sf es necesario) los indicadores de
estructura, procesa y resultado del Sistema de Gestion de la Lidor $G53T x
Seguridad y Salud en el Trabaja.
g Mantener actualizados fos indicadores del SGSST Libor 56357 x
B
Revision de la alta direccion [Uder SGSST - Aha direccion|  x
,ﬁeaihar auditoria interna al SGSST Ldnr 5GS5T + Catidad M
Seguimiento a hallazgos en la Auditoria Interma Lider 5GS5T x
é Seguimiento a las recomendaciones medicas ocupacionales Lider SGSST .
2
Seguimiento ausentisma laboral Lider SG55T "
Tatal Actividades [ 0 o Q a [} 4] 0 o o a 1]
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREQ DEL PROGRAMA AVIGENCIA
3. CUMPUMIENTO DIL PROGRAMA L (T e any wans [ e s urhmaes e Mo | pcininc | CUMPLIMIENTO ANUAL
Actadadtes Programatias en of Mos [ ] Q ] 1] 1] 1] '] a (1] o 1] its %
¥ Eocusion Menwual del Programa PO o 0% o% o % % % o R [ [ o% b
% Cumplimiento Meta en ol Mes 0% 0% son 0% 0% S0 0% s [ sow som 0% so%  programada Eiecutado 0%
RESPONSABLE DE LA ALTA DIRECCION PARA EL SG-SST Responsable DEL SISTEMA DE GESI:R?\:A[::IM SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
NOMBRE: EDGAR MUNOZ TORRES NOMBRE: RUDMIYIRETH CRUZ RODRIGUEZ
CEDULA: —4 . 7694412 CEDULA: 1083884010~
FIRMA: N FIRMA: *

o

478



CRONOGRAMA, PLAN ANUAL DE TRABAJO

FECHA DE ELABORACION: 21/12/2021
FECHA DE ACTUALIZACION:

CODIGO:F-5GIS-01 Versién: 03 FECHA: 29/07i2020

ORIETIVO
Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerda a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de

garantizar la disminucion de los accidentes detrabajoy enfermedades laborales en la Administracion Municipal de Pitalito.
META

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestidn de {a Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

CHONOGRAMA VIGENCIA

act AD INERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYD Sunin Juuo. AGOSTO [ STPTRMBAE | OrtusnE: NOVIEMBAE | DICIEARRE

Giclo

Responsable {5) g ,g OBSERVACIONES
£| 3
5 &

% Cumplimiento de Ejecucidn del SGSST Vigencia

100%
wE ———a— g oo 5 g 0
80%
0%
0% 90%
®50% 80%
40% 70%
0% 40% :
0% 30% ¥ Cumpiimients B Mets
[, - - . - e . - * 4 - 20%
up S 2 P 10%
A N AR & & & oF v
& & o ¥ & & 4§ & %
o
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