PROGRAMA DE AUDITORIA
CODIGO: F-SGC-07 VERSION: 04 FECHA: 12/05/2017
PROGRAMA No FECHA DE ELABORACION abril de 2021
Determinar los procesos o dependencias que prioritariamente deben ser auditados, teniendo en cuenta la gestién det riesgo, las queias de
QOBJETIVO ciudadano, los determinados por la alta direccion y resultados de auditorias anteriores, con el fin de establecer mecanismos de mejora, evitando
asi la desviacién de la misidon de Estado.
METODOS De coenformidad con la Gula de Auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas del DAFP- Estatuto de Auditoria Resolugién No.
068 def 03 de febrero de 2020 y las definidas en ias buenas practicas de auditoria.
RESPONSABILIDADES |Alta Direccién - Comité Institucional de Control Interng CICH - Oficina de Conirol Inferno Administrativo.

REQUISITOS DE
PLANIFICACION Y
ELABORACION DE

Previo al informe de Auditoria se elabora un informe preeliminar, el cual confiene las observaciones, que el funcionarie auditado debe dar
respuesta en los cinco dias habiles siguientes a su recibido, una vez analizadas las respuestas a las abservaciones se amitira el informe de
Auditorfa, si existen hallazgos el funcionaric auditado en un plazo de cinco dias elabora y suscribe el plan de mejoramiento, al cual se le realiza
el respectivo seguimiento; los hallazgos de tipo Fiscal seran remitidos a la Contraioria del Huila, los de tipo Disciplinario a la Oficina de Control

INFORME Disciplinario y los de tipo Penal a a Fiscalia general de la Nacion,
ALCANCE Aplica para cada proceso y/c dependencia a auditar, seguimiento y etaboracién de informes internos y externos, participacion en les diferentes
comités institucionales y realizacidn de Comités de Cocrdinacion dei sistema de Control interno.
RECURSOS Humanos; equipo de trabajo Oficina control internc Administrativo, Técnicos; formatos, informes y medios vituales

CRITERIOS DE LA
AUDITORIA

Marco legal de acuerde al area a auditar, manuales, cédigos.

DOUMENTOS DE
REFERENCIA

Estatuto de Auditoria, Manua!l de Auditoria Intemna, Manuai de procescs y procedimientos

| amo: | 2021]

FECHA

N° AUD PROCESO A AUDITAR CRITERIO AUDITORES OBSERVACIONES

PROGRAMADA

AUDITORIA INTERNA

Se fundamenta en queja instaurada de forma andnima en la
Secretaria General de la Gobernacidn del Huila - respecto al alcance

Denuncio trasladado de la Jefe v auxiliar do 1z Oficina del Acuerdo 042 de 2020 - por medio det cual se adopta el ajuste
1 Acuerdo 042 de 2020 Secretaria General de Ia ¥ Abril - Junio excepcional al Plan de Ordenamiento Territorial del Muniucipio de
. . Control interno o X .
Gabernaciépn del Huila Pitalito, e incorpora suslos rurales, suburbano y de expansion urbana

al perimetro urbano, con el fin de promover el desarrollo urbano y e
acceso a la vivienda VIS, VIP Y otros.

AS‘/L



Tecnologias de la Informacisn y fas

Ley 1712 de 2014

Jefe Oficina Controt

2 s ) Interno- Mayo
Comunicaciones TIC's NTC 5854 Auxifar Administrative
Ley 388 de 1997 Jefe Oficina Control
3 Planeaciéon Ley 152 de 1994 Intermo- junio
Coherencia POT - Plan de . - ;
Auxiliar Administrative
Desarrollo
Jefe Oficina Control A . .
4 Contratacion Ley 80 de 1993 Interno- Ageslo - Septiembre Conlratos pendnentes_ de expedlgme ep € 2020 - [Covid -19) y ctros
- o . aleatorios de las vigencias 2020 y 2021
Auxiliar Administrativo
Guia para el gjercicio de la .
funcion de supervision e Jefe Oficina Control
5 Infraestructura . : interno- Cctubre
interventoria en los Awdliar Administrativo
contratos det Estado i it i
INFORMES DE LEY
FECHA DE ENTREGA/
No. NOMBRE DEL iINFORME MARCQO LEGAL DESTINATARIO CARACTERISTICAS PERIQODICIDAR
Tres seguimientos ai afto asi:
1. Con corte & 30 de abril, la publicacion debera surtirse
durante {os diez (10} primeros dias habléis del mes de
. mayo.
Articulo 78 Ley g
1 Seguimiento a Plan Anticorrupcién 1474_2011 / decreto Web de la entidad 2. C_on corte a 31 de lagosto, la _pubilcam’on d?b?ré Cuatrimestral
surtirse durante los diez (10) primeros dias habiles del
2641 de 2012 )
mes de septiembre.
3. Con corte a 31 de diciembre, ia publicacion debera
surtirse durante los diez (10) primeros dias hébiles def
mes de enero.
Articuic 12 de la Ley 87
de 1923, Articulo 76 de
la Ley 1474 del 2011, y
la Circular Externa . L .
Se realizan dos seguimientos semestrales asi:
MNo.0Q1 del 20 de S
octubre de 2011 del 1. Con corte a 30 de junio, para presentar a mas tardar
2 Derechos de Peticién Alta Web de la entidad |31 de julio. semestral

Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en
Materia de Control
interno de las Entidades
del Orden Nacional y
Territorial.

2. Con corte a 30 de diciembre, para presentar a mas
tardar 31 de enero




Circular externa 011 (15-
Noviembre-2012)

verificacién del cumplimiente normativo segln c¢riterios

3 Control interno Contable Contraloria Contaduria General de la Contaduria General de la Nagidn 28 de Febrero de cada vigencia
Departamental
Circular externa 011
(15-Noviembre-2012) Contraloria Detallade de cada uno de los componentes del sistema . .
4 Control Interno Contraloriz Departamental del Huila de control interng 28 de Febrero de cada vigencia
Departamental
Informe de Gestion y Desempefio Art. 2.2.23 3 Dal - ‘ Aplzc.a’cmn del Fom_‘nulano Unico de Reporte y Avance de A.nua!,_de acugrdo alas
5 T Funcién Publica Gestién FURAG, dispuesto por el Departamente directrices emitidas por el
Institucional Decretc 149% de 2017 . . - .
Administrative de ia Funcién Publica DAFP
Informe que contiene la sintesis de! estado de ios 5
componentes: Ambiente de control, Gestion de riesgos
institucicnales, actividades de control, informacién y
6 Pormenorizado de Control Interno | Art. 9 Ley 1474 de 2011 Funcién Publica comunicacién y Monitoreo o supervisién continua, Cuatrimestral
conforme a la estructura del MECI y teniende en cuenta
las siete dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG
Representante Legal, . o - . -
7 Austeridad en el Gasto Publico Ley 1474 de 2011 Pagina web de la VBFIﬂC:’:lCEDFI de! gumpi;mxento de las dJs_postiones de Trimestral
- austeridad y eficiencia en el gasto publico
entidad
_Cl_rcu!ar 017 del 1'de Unidad Administrativa |Verificacion, recomendaciones, seguimiento y resultados
junio de 2011 _Unidad . A .
8 Derechos de Autor - . . | Especial _Derechos de |sobre el cumplimiento de las normas en materia de Anual
Administrativa Especial
Autor derecho de autor sobre software
_Derechos de Autor
e Seguimiento a lo establecido en el Art. 4 de la Ley 581
Informe sobre la Parhcapac;on qe I% Art. 4 de la Ley 581 de de 2000, que dispone que el 30% de ios cargos de
g mujer en los cargos de nivel decisorio SIGEP . ; o : o Anual
. 2000 maximo nivel deciscrio y cargos de otro nivel decisorio
de la alcaldia - h
deben ser desempefiados por mujeres
Art. 39 de la Ley 809 de
2004, Gircular 04 de
2005 del Consejo
Informe de Evaluacién por Asssor del Gobiermo Este Informe se constituye en insumeo para la evaluacion
10 P Nacioral en materia de | Representante Legal y P Anual

dependencias

Control Interno, Acuerdo
656 de 2016 de la
Comision Nacional del
Servicio Civil

de desempefio de los servidores de carrera

Al



Evaluacién independiente del sistema Circular externa 100-6

Este Informe se constituye en insumo para ia evaluacion

11 de 2019 - DAFP / Web de la enfidad ~ i Semestral (Enero / Julio)
de Control Interno Decreto 2106 de 2019 de desempefio de los servidores de carrera
12 Verificacion al cumplimiento de la NTC NTC 6047 Representante Legal Segmr_nrento ai pllar?.de trabap def SST - referente a Anual
6047 espacion y accesibilidad al ciudadano,
Decreto 648 de 2017 Entes de Control - Se presenta cuando en el ejercicio de las fungiones sg
12 Corrupcién Directiva presidencial Secretaria de P J L Qcasional
i - conoce de un acto o presunto acto de corrupcion
001 de 2015 transparencia
SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTQ ENTES DE CONTROL
No. NOMBRE DE LA AUDITORIA ENTIDAD FECHA DE PRESENTACION
Auditoria Especial Estados financieros . .

1 vigencia 2016 Contraloria Departamentai del Huila Enero

2 Auditoria Regular vigencia 2017 Contraloria Departamental del Huiia Eners

3 Sistema Genere;locﬁRegahas 2012- Contraloria General de la Repubiica Enerc

Actuacién especial de fiscalizacién -
4 Sistema general de regalias 2012- Contraloria General de la Repubiica Enero
2018
5 Formahzac:qn predios In'_st!_tu_cmnes Procuraduria Generai de fa Nacién Julio
educativas del Municipio
SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS INTERNAS

No. SECRETARIA { OFICINA FECHA

1 Planeacién Enero

2 Inspeccion de Policia Enero

3 Almacén Enero




4 Compensacion Licencia de construccion 9963 de 2019 - Enero

ASISTENCIA A COMITES

No. NOMERE DEL COMITE

TIEMPO A REALIZARSE

Comité Institucional Coordinador de!

1 Sistema de Control Interno Trimestral
2 Comité Municipal de Auditoria Trimestrat
3 Comite Instltuc:lonalfie Gestion y Bimensual
Desempeio
4 Comité de Saneamientc Contahle Cuando se requiera
5 Cansejo de Gebierne Semanalmente
8 Comité Departamental de Auditoria Cuando se requiera
RIESGOS DEL PROGRAMA;
RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO NIVEL DEL RIESGO ACCION PARA MITIGAR EL RIESGO
Planeacién y cumplimiento de objetivos
Revisar el histérico de
. o ) auditorias y tener en cuenta las
Incumplimiento &l programa anual de auditoria 3 Posible 4 Mayar Extremo ) Y o )
posibles auditorias especiales
que surjan
. L, . Establecer el cronograma de
Incumplimiento en la presentacién de informeas 4Prabable Maderada Alta . )
presentacion de informes
Comunicar con anticipacion la
E i i6n incom in inconsi realizacié itori
ntrega de mformacmn completa, inoportuna e inconsistente por Posible 4 Mayor Extrermo eallzacu.m de audltor.la para
parte de los lideres de procesos que se disponga del tiempo
para la atencién de fa misma

MARCO ANTONIO URBAND GAVIRIA
Jefe Oficina de Control Interno

A
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