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Presentacion

Las Entades Territoriales en concordanciancta Constitugin Politica y el Gobierno
Nacional deben, a través de los Planes dedello asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempefio adecuado de las funciones asignadas por la Constitucion y lealéy geastion de lo
publico.

El proces de planeaciémle un municipio es permanente y dindmico, por ello el Plan de
Desarrdlo Municipal 202e€2023: Pitalito, regién que vives un instrumento de gestién publica
que impulsa el desarrollo socigde constryd a partir de lo®Pactogpor el Desavllo, el progama
de gobiernoTodos del lado correcto de la histolizs por Pitalit, el Plan Nacional de Desarrollo y
los Objetivosde Desarrollo Sostenible, y materializa el programa de gobierno y las politicas
ingitucionales.

El Plan de Desarroltalito, regionque vivefue construido por los Laboyanos y para los
Laboyanos. Es edsultado de la amplia participacién comunitarige un trabajo conjunto en el
gque se recogen las expectativas, suefios, necesidpdgslestas y compromisos con la vittes
nifos y niias, las familias y la comunidad, como eje para cimentar una ciudadnreon
perspectiva de desarrollo 2040. Se congtr con un enfoque de derechos y con la interlocucion
de la sociedad civil, el sectprivado, empresarial, gremial y agamico, por es@ntre todos debe
ser ejecutado solidariamente, pagaedesde la pengectiva de la transversalidadle las acciones ~
entre sus lineas estratégicas garantcenrespuestas consistentes a los retos desarrollo. S

1200/~

El documento del plan tie cuatro capiilos: 1. Referentes Generales del Plan. 2.

Componente Estratégico. Blan Plurianual de Inversiones. 4. Seguimientalugeion y Control. (:‘
El componente estratégico descrito en el capitulo dos preskastauatro lineas estratégicas de =
desarollo para elperiodo 20262023: g

Linea Estratégick Pitalito, Modelo de Gestion Aculado con la Region para la Seguridad %
y la Vida(recoge los sectores justicia, seguridad y convivencia, fortalecimiento institlicio B
aspectos financieros y contabldsl municipiodesarrollo comunitario y gestion del riesgo). %

Linea Estratégica: Pitalito con desarrollo para la transformacion sogidh vida digna g
(establece el accionar del sector social desde educacion, salliarac deporte y recreacion, =

familiay poblaciones winerables).
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Linea Estratégic®: Pitalito Vive y Produce en un Territorio que Conoce y Respeta
(comprende los sectoregansporte, vivienda, vias, servicios publicos complementarios, agua
potable y sanamiento basico, equipamiento municipamedio ambiete).

Linea Estratégicé: Pitalito centro moderno de creacién y prodi@n (incluye agricultura
y desarrollo rural, miray energia, tecnologias de la informacién y la comunicacion; ciencia,
tecnologia @nnovacion, comercio, industria y ismo y trabajo)

Son también parte constitutiva del Plan de desarrollo Pitalitopregue vive, tres anexos:

Anexo 1Diagnoéstico. Qaprende un extenso diagnostico phfnea Estratégicga otros
elementos territorials que permiten situar al municipio yscondiciones.

Anexo 2:Matrices de Excel que incluyen programas, subprogramas;aidaies de
bienestar, productos, indicadores deoplucto y metas del cuatrienio para cada una de las lineas
estratégicas.

Anexo 3Cwados de presupuesto que detallan difPPlurianuatie Inversionepara cada
uno de los cuatro afos

Pitalito, region quevive ratifica el compromiso del gobierno municipgara que las
acciones individuales, colectivas e institucionales, propendanapomteccion de los derechos,
la equidhd, la inclusig, larecuperacion del sentido de vida y de las relaciones con etremtpara
proyectarnuestra pujante tierrd_aboyam hacia una sociedad mas segusalidarig sostenible y
con sentido de pertenenci@on elambiente y eterritorio. Todos hacemaos pagty todos debemos
contribuir a la construccién de esRegion que viveque vibra jalonando el progreso ldsur
colombiano.
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1 REFERENTES DEL PLAN

EIMan de Desarrollo Municipal debe ser senuente con los hitos y problemas cogtos
del munctipio; es por ello que, como instrumento formal de mejoramiento dediianes, su
elaboracion debe partir de las lecturas de necesidades situadas, contexteajgeditas, para
luego, fijando los objetbs del gobierno territorial, constnuiel componenteestratégico que
permita alcanzarlos y establecer la inversion queesgliere para la ejecucién de los programas
y proyectos. La planeacion consistente setemts entonces, en una elaboracion sistersatiy
participativa en términos de coehidos, que penitirhd después de su socializacién y adopcion,
realizar la evaluacioy el seguimiento de los vectores de desarrollo establecidos.

La formulacién del Plan d2esarrollo Municipal de Pitalito para el peio 20262023 se
justifica en la necgdad de concrar el programa de gobierno y dar cumplimiento a las
competencias congucionales y legales en materia de desarrollo para la entidad territorial, en el
entenddo que las relaciones entre los seres huwgg de estos con el entorno, tienemssento
en la aganizacién social, politica y econdmica. En ese mismo sentido, eomivada hacia lo
global, debe formularse en concordancia con los Objetivos de Desabudlenible y demas
acuerdos internacionalesuscritos por el Estado colombiano.

No obstante, esecesario formular el plan de desarrollo a partir de una vision catidpar
de regidn, de desarrollo humano sostenible, con enfoque de derechos y teniendgcmeipios
articuladores la educacion, lalawa y el desarrollo de la familiao® estos pilare los que dan
soporte y se sittan como razones fundamentales para agrestruccion social conjunta que
posibilite el avance social, productivo, ambiental, @&ticultural, territorial, institucional, par
construir futuro.

Finalmente, ademade establecelas dimensiones del desarrollo, con sus subsecuentes
ejecutorias y sguimientos, se debe tener como derrotero la articulacion de las politicas de paz,
con soliciones efectivas al conflicto social y a tmnflictos en general que se presamten el
territorio, de manera que se avance en la construccién de justicia, coniaweseguridad social.
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1.1 NOMBRE DEL PLAN

El nombre de est®lan de Desarrollo Municip&020Pitalito, region que viveslne tres
conceptos: la entidad territorial, region y vidaobre el municipio de Pitalito se hace méas adelante
una contextualizacion que permite establecer sus principales caracteristicas y circunstancias,
desde la perspectiva de la formulacion de su pladesarrollo.

Sobre el concepto de regién, este plan se construye reconociendo que Pitalito forma parte
de la region sur del Huila y, en ese sentido, los principales problemas y necesidades del municipio
se resuelven desde una perspectiva de region. Panbdcacion geopolitica estratégica en el
contexto regional, debe incorporar una mirada hacia la regién sostenible en la que este ente
territorial ejerce naturalmente un rol de liderazgo, que le genera un alto sentido de
interdependencia con los municipiae la region, y le implican asumir el compromiso de
articularse con mucha fuerza para encauzar la gestion publica, en la busqueda conjunta de
soluciones.

Hablar de vida nos remite directamente a la idea de vivir bien, con calidad de vida. Se trata
de dark sentido, de llenarla de significado, privilegiando la proteccion de la vida de cada uno de
losLaboyanosde la biodiversidad y de nuestro ambiente.

El derecho a la vida, que protege y defiende la existencia del ser humano, es sin duda,
base y sustentde los demas derechos, porque la vida misma es nuestra base y sustento.

La proteccion de la vida debe estar en primer orden por eso, para prevenir muchos de los
flagelos que actualmente atacan a la sociedad, el cimiento debe ser la cultura de la vidlaraac
de la vida se construye desde el amor, el respeto, las libertades, la solidaridad, la dignidad y la
responsabilidad de proteccién propia y de los que nos rodean. :

20

nﬁu”\) /

Para que la vida resplandezca se necesitan muchas manos trabajando por reivindicarl ‘
muchas sonrisas que afloren, muchos suefios con alas de futuro, mucha esperanza con la certeza

del desarrollo.

1.2 ASPECTOGENERAES DEMUNICIPIO

Plen coicdelssmiglin enwntil
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Pitalito esta ubicado efa region sur colombiana, al sur detartamento deHuila
sobre la margen derecha del midagdalena, localizado a los @1lA Q dedagitud nortey
T ¢ ¢ n dofgitua Destey en el vértice que forman las cordilleras central y oriergal
promedio a 1.318nts sobre el nivel del mar, contan@don alturas quezan desde 1.200
m.s.n.m. hasta 2.800 m.s.n.nSu cabecera municipéiene una altitud de 100A800
metros sobre el nel del mar y dista a unos 188 Km de la Capital del Huila. Un territorio
gue enmarcacon sus cordilleras un valle recowighor los riosGuachicos, Guarapas y
Magdalena.

Tiene un climaempladoprivilegiado,con una temperatura media entre 1§ 21° C
y precipitacion de 1.500 mm/afio hasta 2.300 mm/afio, con humedad relativa de 80% a
85% Posee una extension totale 62.684.7ha; imita d Norte con los municipios de
Timand, Elias y Saladoblanco, al Sur domunicipio de Palestinaal Oriente con el
municpio de Acevedo y al Occidente con los municigeksnos y San Agustin.

El Vallede Laboyos, hace parte del Macizo @abéano y del @ituron Andino,
declarado por la UNESCO en 1972, Reserva de la Bidetegaa el Parque Regional
Natural Cueva de loSuacharosPuracé, con ecosistemas que albergan importantes
especies de Flora y Fayrmuchas de ellas incluidas en latak de la UICHEN peligroo
en via de extincigrcomo el Roble Negro, la OrquidebQSo Andino, La Danta de Paramo,
la Zamiahuilenss, El Atlapetes fuscolivace&l Pato Colorado, La Reinita Naragjare
otras.

Pitalito se ha convertido en la dltintkcada, en umunicipio referentecomercial y
de serviciogara el sur colombiano;neel municipio con mayor produccion de café en

Cobmbia seguido de Acevedo, y no solo vende grandes volimenes de grano, sino que su
produccion tiene una calidad de caféase y excelsodgS S KI &AA3IYATA Ol

hNRé Sy @FNARFaA 2L NIdzyARIRSao

210200/~

O (TIURTCT DA

Cuent con una proyeccion poblacional 185.711habitantes (segun fuentes oficiales
del Geoportal DANE en el 202@¢ los cuales 67.34®&n hombres (49.6%) y 68.363 son
mujeres (50.4%) Ptalito refleja una mayor concentracién poblacional en la zona urbana
(el 59,06% de sus habitantes viven en el casconabgla poblacion restante (el 40,94%)
se ubica en la zona rurdla distribuciérde la piramide poblacional se puedgraciar en
la Figural .

deissraigli
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Piramide poblacional
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién - 2019
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Figural. Piramide poblacional del municipio de Pitalito

Fuente: Terridata 2020

Pitalito £ encuentra distribuido en cuatro comunas y ocborregimientos.La
Comuna Uno, tambieéconocida com¢a comuna noioccidental agrupa 22 barrioen de
esta comuna se enemtran ubicadada Institucion Educativa Municipal (IEMprmal
Superior, lalEM Hunberto Mufioz Ordofiez ya IEMNacional, la PlazaedMercado
Mayorista de laciudad y laVilla OlimpicaLa Comuna Dos, es llamada la comuna
nororiental; en esta se encuenti&2 barriosgl Colegio Liceo AndialEl Colegio Laboyos,
El San Juan Bosco y La Universidad Surcolombiana Sede. Pitaliso pae la Comuna
Tres, cuenta con 8 barspen ellaestaubicado el micro centro de la ciudadl Centro
Administrativo Munigdaly el sector comerciaél Hospital Departamental San Antonéb,
Palacio de Justicia@] Cuerpo de Bomberogoluntariosy d Colajio la PresentacionLa
Comuna Cuatro,que también estambién llamada Barrios Unidos del Sur, esta

conformada por 15 barr®y dentro de esta comuna se encuentra el Coliseo de Ferias y

Espectaculos, el Centro Artesanal, la Institucibn Educativa Montessoricentro
comercial de gran superfecly los sitiogle vida nocturna de Pitalitd-{gura2).
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Figura2. Plano de zona urbang rural de Pitalito.

Fuente: proyecto de POT a partir del trabajo de camgguipo técnico Universidad nacione
de Colombiag Sade Manizales

Los corregimientos son en su orden:
1. Bruselasintegrado por33veredas

2. La Lagunaconformadopor 10 veredas
3. Criollg integrado porl0veredas

4. Chillurcoconformadopor 20 veredas

5. Palmaritgintegrado r 12 veredas
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6. Charguayaca@onformadopor 17 veredas
7. Guacacallantegradopor 6 veredas
8. Reguerosconformadopor 15 veredas

El corregimiento que mayor poblacion registra, es el corregimiento de Bsusen un
promedio poblacional de 31,9%, seguido decorregimiento de Criollo con una participacion
promedio del 17,90%s0bre el total de la poblacion. El corregimiento de la Laguna es el de menor
concentracién de poblacion en la zona rural, con un prdim del 4.33% en tacion con el toth
poblacional.

1.3 FUNDAMENTOS LEGALES

Los planes de desarrollo, tanto de la naci@@mo de las entidades territoriales
constituyen un mandato de caracter constitucional prescrito en el Capitulo Segundo del Titulo XlI
de la Constitucion dtitica de Colombi (CPC). EIANtOdzf 2 oo RS fF / F NI Z
plan nacional de desarrollconformado por una parte general y un plan de inversiones de las
SYdARIRSa Lot AOlFa RSt 2NRSY ylFIOA2YyIlf Xéod

Asi mismo, esta norma pggeS  |j dzS  d [ shedritoralédieAbBrardd § adofaran de b
manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, plateslesarrollo, con el objeto de 2’}

asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les he}ya

sido asignadas por la Cestitucion y por laf S& X ¢ ¢ cdhse®andhl¢ los princigale la N
democracia participativa que garicen herramientas de gestion legitimas y vinculantes.

S92

M0, IMIUETCTRA

De otro lado, la CPC en su Articulo 259 dispone que quienes elijan gobeshgdo
alcaldes, impoen por mandato alelegido el prgrama que presenté al inscribirse como
candidato. La ley 131 de 1994garroll6 el principio del voto programatico y la revocatoria del
mandato, como mecanismo de participacion ciudadana, por el incomgpito del programale
gobierno, que dsde luego debser convertido en plan de desarrollo (Articulos 40 y 103 de la
CPC).

P15 cicdesariali

La ley 152 de 1994, Organica del Plan Nacional de Desarrollo, en sus Capitulos VIII, IX
definen el contenido, las autoridadesey procedimiento paa la formulaciéon d los planes de
desarrollo de las entidades territoriales. Se reafirma el comprosgsggin el cual, los planes de
desarrollo de las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan
de inwersiones a medianogorto plazo.

EDGAR MUNOZALCADE
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Ahora bien, los plaes de desarrollo de las entidades territoriales, sin perjuicio de su
autonomia, deberan tener en cuenta en su elaboracién las politicas y estrategias del Plan Nacional
de desarrollo para garantizar taherencia. En Pitalito, ademas es imgtéva la articlacion del
Plan de Desarrollo Municipal con el Plan de Desarroll@i@pental, el Plan de Ordenamiento
Territorial y el conjunto de los planes sectoriales, en materia educativa, de salud, cultura, et
Especificamente, con los Objetivdssarrollo Sosnible.

En 2017, se actualizé el sistema que integra la planeac#gestion de la administracion
nacional y territorial. Mediante el Decreto 1499 de 2017 se fortalecié el Modelo Integrado de
Planea®n y Gestibn MIPG como marco de refesia para dirig, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gésti de las entidades publicas con el fin de generar
resultados que atiendan a los planes de desarrollo y que resuelvan las necssigadblemas
de las personas con intedad y calidacen los servicios. Este Modelo, en su version inicial fue
reglamentadagpor el decreto 1499 de 2015.

De manera especial, es necesario tener en cuenta que desde lo prescrito en el Articulo 13
de la CPCtlos los colombianos nacen libres edfps, deben rdbir el mismo trato de las
autoridades y gozan de los mismos derechbibertades y oportunidades, sin ninguna
discriminacién. Sin embargo, a renglén seguido el constituyente ordena, que el Estado debe
proteger especialmente a aquellas penss que por seondicion econémica, fisica o mental se
encuentran en circunstanciag diebilidad manifiesta.

Desde la interpretacion sistematica y teleoldgica de este derecho se ha construido una
progresista posturgurisprudencial y legal que compromeddas autoridads publicas a garantizar
los derechos desde un enfoque diferencial, al@igatoria observancia en los procesos de
formulacion de los planes de desarrollo territorial, soportados en los siguientes fiemt@srde
derecho.

L7
(N
©)

La Ley 1098 de 20060digo de la ilmancia y la adolescencia, cuya finalidad es garantizar .
el goce pleno d los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, establece en su Artl’cuqu

204 que epresidentede la Republica, los gobwdores y los alcaldes son responsableldisefio =
y gecucion de las politicas publicas de nifiez y adolescencia en sespmordientes ambitos. Para 3
el caso de los municipios esta norma ordena que durante los primeros cuatro meses el gobierno;
debe elaboar un diagnostico que dé cuenta desiguacion de lanifiez y la adolescencia, para =
establecer problematicas prioritariag ser atendidas en el Plan de Desarrollo Municipal. =

La ley 1251 de 2008, modificada por la Ley 1850 de 2017, protege, promwstableee “a
y defiende los derechos humaside las persaas mayores, asi mismo orienta politicas que tengan

en cuenta el procasde envejecimiento, asegura la formulacion de planes y programas, y regula::
las instituciones responsables de atender esta poblaci@mbién, sefiala como deber de los =
gohiernos, nacionadepartamental y municipal la programacién, promocién y defensa sle lo
derechos de la poblacion mayor conforme sus necesidades de atencion.
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La ley 1257 de 2008, adopté normas para garantizar a lasresujgma vida libre de
violencia, el ejeicio de los drechos reconocidos por el ordenamiento juridico nacional e
internacianal y la adopcién de politicas publicas necesarias para su realizacion. El Articulo 9 de
esta ley dej6 establecido que corresponddoa municipios dejar incluidos en spknes de
desarollo un capitulo de prevencién y atencién para las mujeres victimés\dolencia. Todo en

concordancia con lo contenido en las leyes 581 de 2000, 823 de 2003 y 1496 de 2011, entre otras.

Los entesdrritoriales, conforme lo dispone lay.@361 de 2009¢y integral de proteccion
a la familia, modificada por la ley 185& #8017 Jesentrega a los entes territoriales, de acuerdos
con sus competencias, la responsabilidad de formular y ejecutar lacpgdiiblica de apoyo y
fortalecimiento ¢ la familia demanera articulada y en coordinacién con la politica nacional.

Ley 148 de 2011, dicta medidas para la atencion, asistencia y reparacion a las victimas
del conflicto armado interno; su Decreto Reglanaeiat 4800 de 2011, los Decretos Leyé33
(pueblos ycomunidades indigenas), 4634 (PueblosR/ Gitano), y 4635 (comunides Negras,

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras) de 2011 y demas normas relacionadas, ponen en cabeza

de las entidades territogles la responsabilidad de garantizax proteccion, pevencion,
asistencia, atencién y reparacion integral de las victirmassu jurisdiccién, asi como la
implementacion de planes, programas y proyectos para garantizar el goce pleno de los derechos
de estpoblacion.

La Ley estatutaria 1618e 2013 establee las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechsode las personas con discapacidad. En el Articulo 5, numeral 2, se dispone
gue la nacién y los entes territoriales, entre ellosrmsnicipios, incorporaran en sus plangds
desarrollola politica publica de discapacidad, con el fin de garantizar ei@f®de los derechos

de las personas con discapacidad y en consecuencia garantizarles el acceso a todos los servicios

en igualdad d condiciones.
o)
S

La Ley 1622 de 2013, @einina que logdvenes son titulares de los derechos reconocidos -
por los tratados irgrnaciones aprobados por Colombia, por la Constitucién Politica y por las=
normas que los desarrollen y reglamenten; este conjuntonrativo garantiza a los jovenes el :
ejercicio pleno dda ciudadania y el goce efectivo de sus derechos, (Articulo 6). idithsas
deben ser incluidas en los planes de desarrollo territorial por iniciativprdsidentede la
Republica, los gobernadasg alcaldes (Articulo 15, paragrafamero).

21D 2
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Los plaes de desarrollo territorial, como hoja de ruta de las entidadegoeiales deben
estar impregnados del conjunto axioldgico propio de Colombia como Estado Social de Derech
por ende, el direccionarmanto estratégico, con sus lineas, swes, programasproductos e
indicadores se mueven de manera dinamica e integralahlacgarantia de la dignidad humana
como fin esencial de nuestra forma de Estado.
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1.4 VALORES Y PRINCIPIOS

1) Vida dignha

La Constituién Politica se formul6 para asegurawvida de todatas personas. El derecho
a la vida es inviolable y el valor suprensoeiado a ella es la dignidad.

La dignidad es el valor intrinseco y absoluto de la persona; es indivisible, se respeta en su
integridad o no se respeta. Es la base dederechos humans, y por ello el fin maximo de la
sociedad; es principio fundante dehocion de Estado social de derecho y fundamento de la ley.
Es inadmisible que sea limitada o afectada por cualquier razon.

Segunla Corte Constitucional, la dignidadneo objeto conceto de proteccion consiste
en que cada quien viva como quiera, conastionomia y proyecto vital; que viva bien, que el
Estado y las organizaciones de la sociedad le contribuyan para disponer decciedia®nes de
vida y que no sea objetde humillaciaes ni se afecte la integridad fisica y moral.

i) Estado Social de der@éo

9f 94l R2 a20Alf RS RSNBOK2 Sa dzy LINAYyOAL
unitaria, descentralizada, con una autonia de sus entidades territoriales, mecratica, ff‘
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humanaelerabajo y la
A2t ARFNARFR RS fla LISNB2YylF& 1jdzS fF AydSanNt
1).

RGNy 202

Segun est@rincipio, para la ONUpdas las pemnas, instituanes y entidades, publicas
y privadas, incluido el propio Estado, estbmetidas a leyes que se promulgan publicamente, se
hacen cumplir por igual y se aplican con independencia, ademas de ser cdegpatin las
normas y los principios iatnacionales dederechos humanos. Exige que se adopten medidas para
garantizar la pmacia de la ley, igualdad ante la ley, separacion de poderes, participacién en |
adopcion de decisiones, legalidad, no arbitrar@gidransparencia procesal y legal.

el coledBssrialin e
Pitalito, region que vive

i) Paz, justicia e gualdad
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La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimie@t® &rticulo 22). Es un
derecho colectivo y nocién inseparabiie los derechos humanos; es fuente de desarrollo
sostenible, de gardfa de la vida y de estabilidad de [gsbiernos.

Sedin la UNESCO, la paz es uno de los valores maximos de la existemaea lyutiene
que ver con todas las dimensiones de la vida; no significa solamente ausencia de conflictos
armados,mplica también queno haya violaciones de los derechasianos, que hayjusticia 'y
reconocimiento de la igualdad y la dignidad de persorszciedades.

La justicia es un principio moral que consiste en que se le reconozca a cada quien lo que
merece,corresponde o0 perteece. Exige que efectivamente todas fEssonas seaiguales en
derechos, que se les respete y se les reconozca su digmislagna. Es cuestion de justicia que
todos los seres humanos sean considerados con los mismos criterios, eezt@nflas mismas
oportunidades y que las desventajas \sifgialdades nexistan o no los afecten.

Segun la Declaracion Universal de los Dleos Humanos, todas las personas son iguales
ante la ley; tienen todos los derechos y libertades proclamadosidn e RS Of I disindidns Yy & &
de raza, color, sexo y rgidn, opinion plitica o de cualquientra indole, origen nacional o social,
posicionS 02y s YAOLF X yI OAYASyG2 2 Odzl f1jdzA SN 20 N> O

Iv) Sostenibilidad ambiental

Segun la UNESCOstestenibilidad es un paradigmanagoensar en el futuro en el que las
consideracioneambientales, sociales y econémicas se equilibran en la busqueda deajoa
calidad de vida. <0}

Para Naciones Unidas, la sostenibilidad ambiental implica mantener ummpatd
natural suficiente que perita el desarrollo econémico y sociardro de la capcidad productiva
del planeta, sin poner en riesgo la posibilidad désfacer las necesidades de las generaciones
futuras. A esto es necesario agregar el respeto &dosistemas, al agua, a la biaghisidad y a
los procesosocio ecologios

21D 2
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v) Solidaridad y laboriosidad
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Colombia es una Republica fundada en la solidani#alds personas que la integran y en
la prevalencia dehterésgeneral. La solidaridad es un vadme lleva a que ellas se asocéatras
y se hagan paitipes en el bordaje de prokemas, intereses y necesidag@enera trabajo en
equipo, sentido de @rtenencia y humanidad.
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La laboriosidad hace referencia a la dedicacion para desarrollar las tameassmero
atendiendo los detadls y tratando de conseguir el mejostétado posibleincluye la disposicion
y voluntad a culminar bien, y como debe s#rtrabajo establecido.

vi) Pluralismo y participacion

El pluralismo es caracteristica de sociedaddmmocraticas y libres; parte del
reconocimiento y respeto de diferensiale comprensid, sentido y participacion en el mundo,
sea en aspectos ideologicospliicos, morales, religiosos, sociales o filoséficogdmite la
intervencion de las partes en tama de decisiones que involucrenpersonas con posturas
disimiles o derentes. El furalismo enriquece a la democracia y a las sociedades cuando se
acatan, por todos, las reglas de juego convenidas y se consigue la estabilidad social, el respeto
mutuo yuna participacién auténtica.

Regpecto de lo politico y social, la paipacion es urprincipio y fundamento de la
organizacién del Estado, es una practimcesaria para conocer los puntos de vista de los
integrantes de un colectivo y es un mecanismaapastituir poder. La participamn es el ejercicio
de la posibilidad € intervenir enalgin asunto y de generar algin efecto. No es una finalidad en
si migno sino un medio de conseguir algo en lo colectivo.

vii) Honestidad y transparencia

La honestidad esruvalor que orienta el pensar y actuar con honradez, rectitud e S
integridad, respetado por sobretodas las cosas la dignidad humana, la naturaleza wbéqo. 2
Es una virtud de la persona honesta que lo hace coherente con el ser humano, ser conflable(y
creible porque su referente frés a los otros es el respeto.

La trangarencia es ugriterio de la funcién publica que, como proceder natural, permite
gue la informaciéon pueda estar al alcance de todos ya que se garantizan condiciones y medio
adecuadogara que ella pueda fluir de fomnseguracomprensible y oportuna. E®nsiderada
un valor publico base de un buen gobierno, que cumple planes y admio@tractamente los
recursos.

Pl o dessra‘olimrnu'i?':ipd

viii) Continuidad y viabilidad
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Continuidad es un principio qudemanda asegurar la secuencia l6gica erplafticas
publicas mientras ellas tegan razén de seen funcién de la garantia de los derechos y el bien

PITALITO

general. Los prgectos de desarrollo se construyen sobre lo construido en una linea de progreso.

La continuidad se complementa con la viabilidad énnminos de estabilidad financiera y
politica. La vialtidad indica que existen las condiciones y tiene las probabilidades que la
accién a la que haga referencia sea completada de manera concreta, con,catidadiempo
indicado y con los recursossgonibles para ella.

ix) Respeto, inclgion y empatia

El respeto es un valor referido a la consideracion de las persoaas,gdcualidades,
méritos, orientaciones politicasgeoldgicas, filosotficas, religiosassexuales y de condiciones
particulares. b es respecto de las personas y tambidae las leyes yeglas de actuacion
convenidas en una sociedad; de él depende en bmana medida la sana convivencia, la
participacién y la cultura ciudadana.

Segun la UNESCIa inclusién responde positivamente aligersidad de las personas y a
las dikrencias indiduales, entendiendo que éstas no son un problema, sino una oportunidad
para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en lamidlarf en
las comunidades, en la educaci@n el trabajo y en general en tod@ss procesos soales y
culturales.

La empatia surge de la interaccion con otrosreebnocimiento mutuo y de la solidaridad
en el actuar de una manera determinada; es d&uraleza humana y es susceptible de trastsn
de la relacién personal directala de los coletivos, a los mismos proyectos de sociedad y al
sentido de pertenencia.

X) Excelencia y cooperacion

La excelencia implica obtener un producto de calidad supeyiocaracteristicas
sobresalientes; se consiye a partir del comportamiento orieatio a hacer lasosas bien desde
el principio y durante todo el proceso. La excelanseé alcanza con compromiso pasion y
disciplina, que solo lo pueden generar individuoe ga esfuerzan por el mejoramiento continuo.

La cooperacion se entiende como mlliajo realizad con el aporte de varias entidades o
instituciones, que concurren cau voluntad y sus recursos para alcanzar objetivos que generan
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beneficios a todos. La operacion permite realizar emprendimiento® anayor entidad que
resultarian impodiles o muy diffiles de alcanzar de manera individual o desarticulada.

Es un compromsb actuar con criterios de excelencia en la busqueda del desarrollo
humano, para generatambios a través de politicas de cooperagiéesfuerzo mutuo, basadas
en objetives comunes, de aneraque, como hijos agradecidos de esta tierra, trabajemos con
amor en la construccién de nuevas perspectivas de desarrollo, para hacer de Pitalito un mejor
territorio, préspero, respetuoso del mediordoiente y en paz.

1.5 MARCO DE ACTUACION

Contiene lagautas de obligatoria consideracion para todas las acciones de planea
ejecucion y seguimiento del Plan, sean programas, acciones o tareas. La matEnmlds=
Pitalito, regién que viveendra suevidencia en la vida digna de la pamagy en la sosnibilidad
ambiental del territorio; en la garantia de los derecha@nyel bienestar, la prosperidad y alegria
de todos sus habitantes.

1) Es para la garantia de los derechos con enfoque diferencial.

Por ser entidad descentralizada y autima del Estadoy para cumplir sus fines
esenciales, la Administracion municipal est@mprometida constitucionalmente a garantizar,
desde el Plafitalito, region que vivda efectividad de los derechos de todasgassonas en su
territorio, de manera @ecta o en carsponsabilidad con otras instituciones estatales o de
particulares. B coherencia con su vision y su propdésito, asume esos derechos &muen
diferencial, lo que implica tener en cuenta la realidadryella, a las personas y poblacioces
sus complgdades, diferencias, necesidades y escenarios particulares, y determcciones
consecuentes y concretas que los garanticen con equeaachpidan la discriminacion y la
segregacion.

|2

RICipa

RGOS CES alll 0410, T

En Pitalito se rdezaran acciones, o se dejara de actda determinaé forma, siempre
haciendo un esfuerzo especial o0 mayor por quienesnggientren en condiciones mas adversas
y sean mas fragilesulnerables, excluidos o ignorados.
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i) Es para reconocer y potenciar ningsfamilias como base de
la sociedad

Dado que la priracia en el reconocimiento de los derechos inalienables de la persona
empieza en la familia como institucion basica de la sociegagehn ella, los nifios, nifias y
adolescentesPitalito, region que vivdos tiene como sus primeros sujetos derelchos. El
cumplimiento del Plan demanda que en todas las lineas estratégicas saprag se consideren
como referentes fundamentales el asegmianto y la cualificacion del ciclo de vida, fisico y
mental, de la nuevgeneracion y la de los nifios por vean las décadasiguientes.

Para lo anterior es necesario hacer lectura criticaop@sitiva de los ndcleos familiares,
de todo tipo y conformeion, y a partir de ella ejecutar acciones para el amparo integral y la
promocién de las familiay de la nifie con observana especial.

La adecuada intervencion con la familia en cultura,ioidtn, recreacion, ejercicio y salud,
en educacion, creacioy competitividad, en participacién y productividad, en infraestructura y
servicios, todo en perspectiva de i@g sostenibley de futuro a varias décadas, dara como
resultado el surgimiento de @nmejor sociedad en el Valle de Laboyos y en el sur colagihia
Sur nacienten las nuevas generaciones de Laboyanos.

i) Es educadopara transformar la cultura

La vishn consensuadaomo meta par&italito, region que viven el afio 2023, reconoce
la necesidad de una transformacion deliberada de actuales pat@ulturales en Pitalito y en la
region sur, que han instalado en el ignaario de muchas personas, valoresjpdiciales cor la
ilegalidad, el irrespeto a las reglas y el maltrato a persomasdiferencia por lo humano y lo
ambiental, el machismo, dacilismo y el atajo moral, la borrachera y la alucinacioén, la
insolidaidad, entre otrosSe aspira a constiyorogresivamate, en cada Laboyano, un nueser
y sentirsehabitante activo, deteminante y orgulloso de la region surcolombiana, lo que irapli
un ejercicio pensado y permanente de parte de los ejecutores degaofitira que se aproveche
la incidenciade toda acciérpublica buscando que cada persona conozca lo que es y lo que pasa
ensu territorio y biodiversidadjue comprenda la cultura g forma de actuar suya y de los demas
y participe en un proceso de constcidn o nacimiento de una identidadamafirmativasolidaria,
creativa, productiva y esperanzadora del Sur.

Todas las adanes del PlarPitalito, region que vivéendran caracter edcador, sello y
saldo pedagdgico para la construccion de nuevos refesemitda comprension del mundo, de ser

EDGAR MUNOZALCADE
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y de relacionase entre humanos, con dignidad y solidaridad, y con respeto con ekatab
natural.

iv) Es para instalar una vision compartida detfuo

La hoja de ruta que signifidditalito, regidon que viyeque partede una valoracion del
pasado y del cascimiento del pesente en 2020, es una propuesta clara de fut@mprincipio
para bs siguientes cuatro afios, pero su intencion principal esehtamiento de las bases para
una auténtica, atractiva y préspera ciubeegion en el Macizo y el sur colorahb. Se formulé
con una visién estratégica, y articuladora de futuro deseado y podimiendo en cuenta las
competencias y obligaciones de Rdministracion municipal, pero ademas, las de otras
instituciones estatals, lo mismo que las capacidades Ydsgcion de pesonas y organizaciones
de iniciativa particular o privada.

La improna que se fije en lo actuabnstituirala motivacion para lgue Pitalito sera en
10, 20 y 50 afos. Dependiendo de qué, con quiéra paé y como se intervenga lo present
sera el Pithto que resulte: un pueblo complejamente atrapado en lo pesado deasado y
apenas sobreviviendo, o un centro regional de vataciente.

Las acciones publicas tendran como atributo la perspedgvaturo, sea en lo referido a
las personas, los swicios, la infraestructura, la productividad, el agua, la floraalmé, la tierra
y el aire. Cada accién sera dimensionadaerefecto a 4 afios, pero también como soporte al
porvenir en décadas. lsalud, la educacion, los servicios [iéis y el teritorio se intervendran
considerando, ademas de la poblacion actualndeera especial a las generaciones que vendran,
a las hijagle la nueva generacion de hoy. La nueva ciudadania Laboyana nace en 2020 S

al z
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v) Es para construir una perspectivaedregion sosteible

Pitalito esmportante en el contexto de laegiony se debe asur colombiano que lo nutre;
con lo bueno, lo regular y haston cosas no deseables, pero lo nutre. Pitalito es un complejo
entramad de culturas, aspiraciones, necesidady de algunaposibilidades y oportunidades.
Para el Plarritalito, region que viveste municipio no tiene fronteras, tampoco muros, pero le
hacen falta puentes conectores bien hechos paea region Suton los vemos y con el mundo;
hay quienes entnay salen de fona presencial o virtual, hay quienes llegan y se arraigan, hay
guienes nacen y no dejan de ser Laboyanos, vivan aqui o en eldekplaneta. Pitalito es un
territorio geografico, pero también simbéb.

|sn coicdeissEidl

S
r

o
=
>
o
>
oy
c
2
o)
J]
S
o
=
<
=
o

EDGAR MUNOZALCADE

31



PITALITO

Plan de desarrollo municipal 202@®023

Pitalito, region que vive

En consecuencia, esta aspiraci@rdgion implia, como se dice en la Vision del Plan, la
concertacién de formas asativas regionales lo mas amgiposibles, que ojala llegudracia el
sur, por Putumayo, hasta el Ecuador, y de alli al resto debstibente. Residiendo en la region
geogréfica, nacecomo Region Sudemanda reconocimientos propios y concertaciones losn
vecinos organizados en lo cultural, ambiental, prodagtturistico y de servicios, todo esto con
el soporte de una o varias foias oficiales de asociatividad admirasiva, legaly presupuestal.

En lo que corresponda, las lineas, programas y acsipoetuales dét NE 3 A 5 y  |j dzS
tendran siempre en cuenta el referente regional: la salud, la educacion, la cultura, la mo\alidad, |
productividad, la proyeccién de ladas, las fuerts hidricas y eambiente del municipioy
dificilmente pueden ser abdadas con pertinencia sin esa perspectiva. Pitalito se reconstruye
como ciudaeregion.

vi) Es para propiciar la participacion ciudadana

Con la formulacion participativa delan de desarito Pitalito, region que vivese atiende
el fin esencial de la Admimiacion municipal como organismo del Estado, en cuanto a facilitar la
participacion ciudadana en las decisiones que le atafien, persi enismo, el Plan entrafia el
compromso que esa ciladania intervega de lleno en su ejecucion, que en el fondo congste
hacer parte de la dinamica social y productiva que se desencadene o fortalezca en la region a
partir de él.

Para el caso de Pittj en consonancia con la vision, ebpdsito generdy los particudres

de cadd_hea Estratégicdel Plan, esta particgrion adquiere una significacion mayor y novedosa
como concepto: va mas alla de la intervencion en deliberaciones y decisionesapajitde A
convivencia; también incle lo que hace lagente en el teritorio para aportar como actor
productor en las transaiones culturales y econémicas que le produzcan ingresos. Cada quierﬁ
participa en el municipio desde su propia ocupacion y prodaag#tangibles o intangibles, y la
Administracion estra atenta paraue lo haga con libertad y en buenas condicionesefonplo,
disponer aceptables vias terciarias es garantizar el derecho a la intervencion de los agricultore
que pueden llevar sus pductos al mercado; dejarlos sin ellas limitar swderecho a partipar

en la vida econémica, que es de la que dependsobrevivencia y prosperidad.
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«

MO VD

eull|C

als
e J

Ademas del potenciamiento de los mecanismos formales de politica comionizs
AdministradorasLocdesy las juntadde accion comunat instrumentos coro los cabildos y las
consultas populares, el cumplimiento deitalito, regién que vivecomprendera acciones
determinantes en la construccién de cultura ciudadana participativa mas informada, ;-
comprometiday productiva; mas incidente en é&lificacion, pas@ paso, de su propio destino.

En Pitalito la participacion sera asumjsho como un favor o concesion, sino como una condicion
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para identificar derechos y como un requerimiento para garantizarlos de raaecta con sus
titulares o bendiciarios.

vii) Es paa promover la competitividad y la productividad en
todos

El proyectade municipioque se propone construir a partir del Plan de desart®italito,
region que viveempieza su concrecion en las capades y condiciones de vida de todas
habitantes, prque procura la garantia de derechos, es incluyente, estratégicoeyayor de una
produccion sostenible en armonia con la naturaleza. Hacer de Pitalito un referente de-ciudad
region creativa, producta y sostenible, hace necesaria weaovacion profuda de lo que es,
demanda un esfuerzo importante por el establecimied®la competitividad como atributo de
los Laboyanos.

La novedad con este Plan es que se propone empezar con las nuevas geneedaclanses
instituciones educativas, d&al forma que enel curso de no muchos afios se tenga un avance
significativo y la compgividad sea una particularidad reconocida en e§jagomo efectg se
empiece a evidenciar el relevo generacional y la cualifinaei® la produccion agropecuaria,
indudrial y de sericios. Paralela a esta accion, el Plan es también promotor del enipriemdo
y la productividad en la actual poblacion econdmicamente activa, o potencialmente dispuesta,
direccionando esfuerzos segumuaaos de trabajo.

Pitalito pasard dese esencialmenteun centro de comercio y consumo de bienes
elaborados en otros lugareg de produccion agropecuaria y de servicios en unas cuantas lineas,

en su territorio, a renovarse como un mun|C|p|o moderno Yy prospmn mayor product|V|dad ©)

internadiversificada y m@res beneficios generados y distribuidos entre toda su poblacion.

©
viii) Es para generarun nuevo modelo de gestion f ©
= e
N S
El proponerse la articulacion efectiva y formal con los demas entes territoriales diel sur t _\5
Colombia y sus poblaciones, ingglla innovacionen lo que hasta ahora ha sido la gestion f i‘,’
municipal, por lo general litada a lo local y a los asuntos de competencias administrativas T_J =
especificas, a sus procesos y procedimientos regulados. El musiipe administrado con el ; %
referente de sus fronteragieograficas, esto en atencion a parametros oficiales de gestios, a lo fon

recursos transferidos por la Nacién y a la costumbre instalada respecto de las politicas publicas,

en muchos casos dependientes delpartamento y de la Nacion; poconada de cogestid en
linea horizontal y entre pares, con entidades territoriales \&in las que se coincide bastante
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en cultura, actividades productivas, condiciones, necesidades y expectateagsealiza
tradicionalmente por los gobiernos locales.

Elnuevo modelo @ gestion es innovador en cuanto promueve la asociacion formal con
lasautoridades y agrupaciones de diferente orden de la regién, al tiempo que cualifica la necesaria
correlacion interna entre sus depéencias y entes descentralizadosipleta un sistemaeneral
de informacién y estadisticas del municipio y la region, @émenta a cabalidad la plataforma
informatica para los trdmites en linea.

Pitalito, region que vivimplica una gestion integral iowadora tanto dentro como fuera
dela Administracioriocal.

iIX) Espara articularse con lo®bjetivos mundiales de desarrollo
sostenible y otros planes.

Con esfuerzos de la administracion, de los deméas entes del Estado y también de la
iniciativa privada, delentro y fuera del municipio, el cater del PlanPtalito, regién que vive
compromete acoger de manera integral los demoados Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), que en esen@anvocan dransitar una ruta hacia un desarrollo en el que nadigsede
atras, por fuera, en desveajgo ignorado Laapuesta universal egue en 10 afios (2030) se logre
el fin de la pobeza, el hambre y la exclusion; que haya equidad de género y atencion total a la
nifiez, entre otros propdsitos particulares.

Como edtategia para cumplir lo anteriola ONU sugiere proarar alianzas con el fin de
garantizar la vida, conseguir la prospeddde todas las personas, asegurar la paz y proteger el ="
. . . . (=

planeta, en lo que se coincide con el Plan de desarrollo de Pitalito. S

1200/~

Asi mémo,Pitalito, region que vivarmoniza en sus prograas y acciones, con los planes
nacional y departamental de desarrojl@onotros planes y politicas sectoriales en ordenamiento
territorial, salud, cultura, etnias, educacioén, infraestructura, produtc&mbiente, deporte y
otros aspeabsesenciales parka realizacion de los derechos y la sostenibilidad ambiental.

IRICiDa

X) Es paafortalecer laarticulacion institucional e
interinstitucional

|en coicderssridled ennt

P
=

El propdsito de construir y desencadenar un proyecto de ciidgin con una visién
compartida de futurchace del Plafitalito, regiébn que vivein tejido vivo, dindmico y complejo
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de accioms publicas organizadas en 4 lineas estratégicas que dialogasomplementan de
manera permanente.

Las lineas, consideradas en suoomo un todose complementan de tdbrma quela
primerale imprimeel caracterde institucionalidad necesaria para asegr el funcionamiento del
engranaje que constituye con las otraes; la segunda, da cuenta das dindmicas sociales,
culturales @ los Laboyanos y de las relacionegdrerellosy suscontextos la tercera, dice del
territorio y las condiciones en lasig los Laboyano® habitan; y la cuarta tiene que ver con lo
gue los Laboyanos hacen para producir lo que les dé su sustento ggwogr

Por ser Pitalito, region que vi¢ un entramado de lineas autébnomas pero
interdependientes unas de otras, los progranaacciones de cada unarien el imperativo de
tener en cuenta lo que hagan las otras, y complementarse en la medida de lo ptssble:
resultados e irpactos de una acdn tienen, en myor o menor medida, los efectos o la
contribucién de otras accioneg posiblemente, de otrasiéas estratégicas.

En la administracion publica aplica el principio de complementariedad, que implica la
concurrencia de organismos de diversaen. El engraaje institucional se complementa con el
accionar interinstitucional, wg asegura que el trabajangrgico con otras entidades de orden
territorial, instituciones e instancias nacionales y organismogratgonales, maximizando los
recursospara el logro @ los objetivos.

Pitalito sera una ciudaregion sostenible y atrasta con la vida digna y loerechos de
todos garantizados: sera el resultado de una visidbn compartida y de una exitosa articufai@on e
personasinstituciones Estado yparticulares llevada a la practica.

1.6 PROPOSITO =

21D 2

Construir, desde el didlogo @al y la articulacién ingticional, un proyecto de ciudad
atractiva con una visién compartida de competitividad y desarrollo sddtean el escenario de
una regiéon swolombiana queconsidere a la persona, a la familia y a sus dindmicas culturales y :

o)
-t

productivas, al agua, la binersidad y el cambio climatico, para la garantia de derechos y la vida =
digna en armonia con el medio arabte.
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1.7 PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

ElIPlan de Desaotlo Municipal 202@; 2023Pitalito, region que vivéene como base
el trabajo realizado en canaia desde lo®acbs por el Desarrollo, en los que el ahora
alcalde Dr. Edgar Mufioz Torres consultdé cortdenunidad sobre las inquietudes y
probleméaticas quelos aquejaban; el resultado de ld%actosfue consolidado en su
propuesta de gobierno.

El programa de gobierno Registrado oficialmente, se constituyé en el derrotero
orientador preferente de la estructacion de las lineas estratégicas qeeagen esas
propuestas programaticas y las hacen realidad en el farrtabajo metdologico de
construccion deplan se realiz6 por etapas, teniendo en cuenta los lineamientos y
orientaciones establecidas por el Defganento Nacional de Planeacion DNP.

Figura3. Talleres de Metodologia de Accidn ParticipativVBAP y prospectiva
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Laprimera etapa fugade alistamiento institucionagén la queseestablecierorequipcsde trabajo
conformados pr servidores publicos y asesores téws especialamos, queconstruyeronel
diagndéstico territorial en 4 dimensionesstitucional Social, Abiente y Territorioy Desarrollo
Econdmicgen concordancia con las 4 lineas estratégicas que se definieron

La segunda etapa fue la etapa de constion de heramientas de recoleccion de
informacién. Desde el equipo asesor se bitaieroninstrumentos que serian utilizados con cada
uno de los grupos comunitarios para recolectar de manera diferencial la indf@mae disefiaron
talleres para desaollar con comuidad aplicando el Método de Andlisis de Problemas MAP,
Brainstormingy el arbolde problemas para identificar factores de cambio. Igualmente, se
disefiaron herramientas para aplicar con expertos, gumpmementaron el ejercicio, con el
desarollo de tallees de prospectiva a través de la técnica de reconstruccion histigldaturo:
Backcasting.

Esta técnica de prospectiva, el Backcasting, permite que la gente haga una planeacion en

sentido inverso, eslecir, que a partir de la definicicate un futuro deeable y a partir de esta
definicion, haga una identificacion de puaés, plaes, programas y acciones que les permitan
alcanzar ese futuro, para finalmente llegar al presente. Parte de hacerse tasgurlas que los
participantes pueda determinar |& acciones para llegar a esos futuros posibles.

A traveés de la estratga CPboxgue consiste en una caja de problemas, categorizada por
colores, se facilitd la expresion de las principales probleméatietectadas por los infantes. De
esta manera los nifis se apropiaron de espacios de construccion ludica y le aportaran a |
formuladodn participativa del Plan de Desarrollo.

Igualmente se desarrollaron 18 mesas de trabajo con sectores focalizad@s de |
poblacion, especificamente dos @ks con expeds por cada una de las cuatro lineas
estratégicas del plan, en los gparticipaon representantes de diversos sectores como
el de los transportadores, el comercio, el sector cafetero, el sector dé&aaycurismo y
artesania, Camara de @ercio de NeivaSede Pitalito, universidades, empresas
constructoras, sector ambientagsectores institucionales, representantes del sector salud,
educacion, poblaciones vulnerablgsse tuvieron reuniones con las naastécnicas del
Departamento Administitivo de la Fuaién Publica. Adicionalmente se hicieron mesas
técnicas deprimera infancia unamesa de infancia, adolescencia y juventud y una mesa
de adolescencia y fortalecimiento familiar MIABE hizo un talleran laONU Capitulo de
Derechos Humanog la Agencia @ombiana de Reincorporaciéon y Nacionalizacion ARN
una mesa técnicaalvictimas un grupo focal con periodistas y medios de comunicacion,
ademas de dos reuniones con comunidades indigenas y negritudes.
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Presentacion

311 participantes
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e r
- Q- ug

8 talleres con 4 talleres con 18 Talleres con

corregimientos
825 ciudadanos 538 ciudadanos 625 participantes

Figura4. Resumen de paitipacion en los talleres

Se dispuso de una seccion en el portal webmunicpio para que la comunidad, que

por algun motivo no podia participar en las reuniones comunitarias o las especificas,

aportara por ese canal virtual sus impres&s) aportes owggerencias.

A esta herramienta virtual de participacion se accedidtravés del enlace:
http://alcaldiapitalito.gov.co/index.php/noticias/item/2443-plan-de-desarrollo-

municipal-2020-2023. Este mecanismo intactivo, seconstituy6 en un canal disponible

las 24 horas.

Alcaldia Municipal

INICIO PITALITO ATENCION AL CIUDADANO TRAMITES Y SERVICIOS

Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023

FUNDAMENTO LEGAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Figurab. Portal Web para Plan de Desarrollocaldia municipal de Pitalito
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Las propestas de consticcion de los programas y productos del Plan Municipal de
Desarrollo2020¢ 2023 Pitalito, region que viveueron socializadas en varias reuniones
de Consejo de Gobierno y los equipos de las dependemgunicipales, hasta lograr un
consens entre comunilad, fuerzas vivas y gobierno.

2o 4 OO

Figura6. Epacio interctivo del Portal Web para Plan de Desarrollo

La dltima fasees de presentacion al Consejo Municipal de Pitalito mediaete
proyecto de Acuerdo Municipal Anes de ser premntado, se surtda revision de la
propuesta de Plan de Desarrollo Maipal 20262023Pitalito, regiéon que vivpor parte
del Consejo Territorial de Planeacion y de la Corporacion Regional del Altalbtegd
CAM. Estos dos organismos realirael andlis del documento yen comunicaciones
oficiales expresaron las recomeruanes, que fueron tenidas en cuenta por la
administracion municipal para la construccién de la version final del documento.

Una vezsancionado el proyecto de acuerdo per Consejo Muitipal, el Plan @
Desarrollo 202@ 2023 Pitalito, regién que vive gda aprobado.

1.8 ENFOQUE PROSPECTIVO 2040
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El mejoramiento en la calidad de vida de las personas que habitan un territorio depende
de la capacidad de sus lideres para prige una visid de futuro que mcorpore avances
significativos tanto en generacionde culturacomo en la realizacion de grandes obwdes
inversion lo que implica decisiones estratégicas emfioque prospectiv. El gan de desarrollo
Pitalito, regidon quevive propone aumir el reto degenerarnuevas sinergiagn la dinamica
gubernamental articulando los diferentes actores politicos y sociales del territorio, para
estructurar la ruta del desarrollo para las préximas décadas.

Aqui sepresentaun ejerccio inicialrealizado con amplia participacion comunitaria,
haciendo uso de herramigas que posibilitaroestablecer laperspectivade la comunidad, sobre
aquellos aspectos que son considerados como estructurales praxyectar el desarrollo del
municipioen los proxines veinte (20) afio$or lo tanto,este apartado no esn plan prospetivo
en si mismpsino mas bien umaproximaciorcon enfoque prospectivaje un gobiernague se
atreve a mirar hacia el futuro conédxpectativa de lo que sia psible.

9 se quiere pofundizar en el ejercicio de planeacion prospectiva, se debe conlacar
participaciénde las diferentes tendencias politicas, las instituciones, los gremios y la comunidad
en general, para atreverse af&ar con los pies sobre la tia y cortertaruna poltica publica de
largo plazo para el municipitg que debera ser lauta desudesarrollo.El plan prospectivo de
Pitalito debera incluir una amplia gama de sectores o variables del desarrollo talessatrd,
educacion, cultura, eporte, nmedio ambiente, productividad y competitividad, urbanismo,
equipamiento municipal, et; debidamente contextualizados en la realidad del territorio, desde
la perspectiva regional, nacional y universal.

Por tratarse @ un término que resulta desnocido paa una buena arte de la poblacion,
consideramos que es importante precisar qué esspectiva. Para Godet (2008)f | LINE & LIS O
sea cual sea, constituye una anticipacion (preactiva y proactiva) para iluminacciases
presentes con la luzedos fuuros posibley deseables. Prepararse ante los cambios previstos no

10228

impide reacciondld LJ- NI LINE @2 O NJ {Gbdet &Durdnge} 2067, pReSE S+ R2 &€
Por su parte, Aguirre (2014)itado por Alzate y G6€2015), propmen que PJ
La prespectiva es considerada una disciplina paanélisisde tendenciaguturas, a partir :{ o
del conocimiento del presente, realizando analisis de escenarios probables a partir de informacion. E
de tendencias, mrcados y entorno socidtl uso de heamientas de pospectiva se ha convertido E O
en un aspecto fundamental para el planeantd estratégico, para generar visiones compartidas = g
de futuro, orientar politicas de largo plazo y tomar decisiones estratégicalspeasente, dadas 0 %
las condciones y laposibilidadedocales, nacionales y globak@sguirre, 2015, pag. 105) 5 o
= o
El acopio de informacion en este ejercicio de prospectiwaealizae manera simultanea = I
con el proceso dearticipacion en el tallerealizado ca la primeramfancia; en los talleres de o |

comunas y corregimientos para la formutactidel plan de desarrollo en generaiylasmesas de
trabajo con grupos focaledenominadasnesas de expertos.
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En el taller de pmera infancia, realizadoon nifios dédasta doce af®de edad, se solicitd
expresarde manera escrita y graficaquellas deas que podrian generarse a partir des |
siguientesnterrogantes ¢ Qué no te gusta de PitalitaComo suefias ver a Pitalitg®Lé le hace
falta a Pitalit®

Los nifios ranifestaronel rechazo por las basuras y la inseguridad producida por acciones
delincuenciales rescatan con mucha fuerza el concepto de una ciudad limpia, segura, con
parques, flores y animalgsconsideran que a Riito le hacen falta parges, arbolessitios para
larecreacion y espacios para el deporte.

En las comunas y corregimiestse solicitd a los participantes que propusieran, mediante
la técnicatormenta de ideas(Brainstorming, palabras o conceptos conslacualespodrian
describircdmose imagnan a Pitalib dentro de veinte afios. Se recogieron y sistematizaron 289
respuestasque fuerorelaboradasen grupo.

Los lideres comunitarios y comunidad participante de este ejercicio, visionan a Pitalito en
el 2040como un municipio segurqyréospero, studable, sin dogas, con cultura ciudadana,
turistico, limpio, organizado, desarratlo en las expresiones artisticas, sostenible, tolerante,
competitivo, en pazgoninfraestructura de vias y servicios publicos.

En Bs mesas con expertos s@liad una téaica denominad Backcasting, también
O2y20ARI 02Y2 I oNBPOEYyENINUzODASY REA GLiNRYI2 a
utilizado en varios paises para establecer escenarios futuros posibles. Asi la béfm&umitru
y Vega (2014

X{f 2 a afoa deBagkcastingse definen como una metodologia que permite
contemplar y anafiar los diferentes tipos de futuros sostenibles y desarrollar agendas,
estrategias y caminos para llegar a ellos (Vergragt & Quist])2 Tiene un fuerte r
componente normaivo, ya que cmienza a partir de los estados futuros deseables o :|
conjunto de objetios y luego analiza las medidas y las politicas que se necesitan para:‘
llegar hasta a¥con el fin de ser capaz de disefiar programasse pueden implementar A\
y que normamente requierede la cooperacion y la comunicacién entre los distintos tipos

de actaes en los entornos socioeconémicos y politicos complgjags. 25253)

210200

O (TIURTCT DA

En estos talleres de back castingagent6 a bs participanés a imaginar un Pitalito que
cumpliera con todas sus expectativaslemsocial, lo econdémico, lo tecnoldgico y lo ambiental y a
plasmarlo en papelitos de colores en carteleras a la vista destodo

deissraigli

Ese futuro se construy6 a partir de la respta a pregurds motivadoas para imaginar
¢, Como serd Pitalito en el 204Q¢Qué adones deben ser realizadas para alcanzar la vision?
precisando en el tiempo en un ejercicio retrospectivo cuales cambigs)l$os y barreras se
deben alcanzar o superarqué actores dben empoderarsg/, ademas, como cada uno de los
participantes puede portary liderarenese suefio colectivo.
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Se presentanenseguida algunas de las frases miépresentativasresultantes del

ejercicio, que permiten construlp que podria sela ruta parael desarrollo dePitalito.

)l

)l
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Suefio a Pitalito como una ciudad modereartolégicamente, con

infraestructura inteligente pero amigable con el ambiente, sostenible y segura.
Suefio a Pitalito con ureamunidad que valore y respete a sus nifiosiyli@s,
quienes tienen a disposicion los recursos necesarios para tener una vita dig
Suefio con parques limpios muy verdes, muchos nifios pintando, disfrutando de
la musica y respetando a sus abuelos.

Suefio on un gran centro administrativo e institucidnaonstruidofuera del

centro de la ciudad, con vias amplias y espacios verdes.

Pitalito capital americana de la cultura.

Pitalito con cultura ciudadana, Pitalito verde y con sus rios descontaminados.
Ciudadcapital del sur colombiano, conviviendo comedio ambiente hospital
universitario, agua potable, mejor vividero del sur coloamioi.

Suefio mi Pitalito con equidad, educacion y cultura; una ciudad con oportunidad
reales para todos, una ciudad donde & 8jndamental de su economia sea el
turismo.

PITALITO

Stefo a Pitalitccon parques tematicos, con universidades con todas las carreras,

conlaboratorios y academia de investigacion, con aeropuerto internacional, con
megacolegios, con un turismo reconocido interoaail.

Mi hermoso Pitalito una ciudad llena dpartunidades pra los jévenes.

Pitalito ciudad universitaria con preservacion natuta alto impacto.

Quiero ver a Pitalito como el centro cultural electrénico de todo el sur de
Colombia

Pitalito, areametropolitana para un sistema de deporte integradoetrsur del

Huila, con tecnologia limpia, ciudad futurista, comercial, tecnologicel @ais.

Pitalito como una ciudad que viva del arte, cuya principal economia sea VISIbI|I2af\‘

los talentos propios.

Swefio con Pitalito con un parque ecoldgico y tecnoldgjoe ofrezca
sustentabilidad y sostenibilidad regional.

Quiero a Pitalito como unde las ciudades mas reforestadas, que cuiden los
animales y eduquen a sus hijos para que preserven la naturaleza soiosu
recuperados, jardines en todas las avenidasygues.

Pitalto virtual, Pitalito ciudad inteligente.

Turismo sostenible, impactambiental, orquideas, artesanias, ambiente, café.
Centro logistico y comercial internacional.

Planta procesadora de l@gos funcionando con 300.000 cabezas de ganado
lecheio, eventos feiales de promocion nacional.

Planta procesadora de café, exportadoieedta de café maquilado, cooperativa
de caficultores de Pitalito y escuela técnica de café.

EDGAR MUNOZALCADE
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1 Municipio lider pionero effa caracterizacion, conservacion y promocion tuésti

de la biodversidad del sur de Colombia.

Modelo de aprovechamiento de residuodidos a nivel nacional.

La capital de la surcolombianidad verdadera y digna.

Malla vial adecuada para espacios proasa peatones y ciclo rutas,

implementacion de panekesolares enada hogar.

9 Ciudad sostenible y amigable con los nifios y epicentrdesarrollo tecnolégico
y de infraestructura.

1 Que el rio Guarapas recupere su caudal y que sus orillas tengan sitios de
esparcimiento cultural deportivo social.

= =4 -

Como se puge apreciar,el puebloLaboyano iene la capacidad de imaginar muchos
proyectos impeotantes para el futuro demunicipio. Hay coincidencia entre Idsaboyanosie
guerer un Pitalito verde y sostenible, ggeo e incluyente, educado y tecnoldgico, como eje
logistico y esttégico del sur colombiano.

Para lograr cristalizar esta visj@e requiere dealgunos proyectomdispensablegjue se
han identificado para orientar el desarrollo de Pitalito, enmarcadm el ambito de
responsabilidad que le correspondpor su estratéga ubicacion en el contexto regional
surcolombiano.

Anillos viales &erno e interno

Pavimentacion de vias y peatonalizacion del microcentro

Centro comercial y de negocios

Plazoleta de eantos

Restauracion de la Casa Municipal ~
Redisefio deal Galeria Muripal para convertirla en un centro comercial y <
turistico
Estadio ddutbol
Jardin botanico como centro de investigacion y desarrollo cientifico y tecnolégico
del sur colombiano

Terminacion del complejo deportivo Villa Olimpica

Hospitales derimer nivelen Comuna 1 y Corregimiento de Bruselas
Ampliacion y dotacion del Agpoerto Contador

Reparacién y complementacion del Coliseo cubierto

Parque longitudinal de la Quebrada Calamo

Redisefio y recuperacion del Parque Vaguara

Ciclo rutas en el cas urbano y dsede alli a los corregimientos con centros
poblados

Descontaminacion dério Guachicos
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Estos proyectos constituyen un reto para lograr el desarrollo de Pitalito con perspectiva

deregion sostenible, y para lograrlo se debe contar con la idectte los gobrnantes locales, la
concertacion de la vision regional y la gestidgrieaentes gubernamentales y de cooperacion
internacional.

1.9 ENFOQUEREGIONAL

El municipio de Pitalito seneuentra ubicado en el centro de la regiéon sur del
departamento del Huila, radeado por los municipios de San Agustin, Isnos, Saladoblanco,
OporapagElias, Timana, Acevedo y Palestina.
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