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RESOLUCION 3 2 1 s il
(09 JUN 2000 -

“Por medio del cual se retiran de forma definitiva a las personas que se encuentran
incursas en las causales de retiro de beneficiarios del programa Colombia Mayor”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PITALITO HUILA

En uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas por la ley
797 de 2003 y en desarrollo del libro IV de la ley 100 de 1993, el Decreto 1135 de 1994, el
Decreto 1340 de 2019, Decreto 1883 de 2019 “Por medio del cual se compilan las normas
del sistema general de pensiones” y las otorgadas por el instructivo de novedades del
programa Colombia Mayor y Ministerio del Trabajo.

CONSIDERANDO

1. Que en cumplimiento a lo establecido en los articulos 13 y 46 de la Constitucion
Politica es deber especial del Estado proteger a las personas que por condicion
economica, fisica y mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta,
igual asistir a las personas de la tercera edad y promover su integracion a la vida
activa y comunitaria.

2. Que, en desarrollo a las disposiciones normativas, la Ley 100 del 23 de diciembre
de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones”, fij6 en su articulo 258 las condiciones de existencia del
programa para los adultos mayores, con el objeto de apoyar econéomicamente a las
personas que cumplan los requisitos sefialados en el articulo 257 de conformidad
con las metas que el CONPES establezca para tal programa.

3. Que con posterioridad, el articulo 13 de la Ley 797 de 29 de enero de 2003 “por la
cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones revisto
en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regimenes
pensionales exceptuados y especiales”, creé una subcuenta de subsistencia del
Fondo de Solidaridad Pensional, destinado a la proteccién de las personas en
estado de indigencia o de pobreza extrema, mediante un subsidio econoémico, cuyo
origen, monto y regulacion se establecié en esta misma Ley.

4. Que conforme a lo dispuesto dentro del paragrafo segundo el articulo 1° del
Decreto 1340 de 2019, el tramite de novedades establecido en el Manual Operativo
del Programa de Colombia Mayor, se debera garantizar el debido proceso.
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5. Que es una funcién del Ente Territorial remitir al Administradgr Fiduagraria Equidad
del programa Colombia Mayor las novedades del retiro e ingeso que surjan en el
Municipio.

6. Que a efectos de dar tramite a las novedades que se presgnten en el programa,
debe darse observancia a lo establecido en el Manual Operagtivo del Programa del
Ministerio del Trabajo Colombia Mayor, el cual debera garantfgar el debido proceso
y deben ser presentadas mediante acto administrativo suscijto por el alcalde con
sus debidos soportes.

rticulo 1°del Decreto
anual Operativo del

7. Que conforme a lo dispuesto dentro del paragrafo segundo el
1340 de 2019, el tramite de novedades establecido en el
Programa Colombia Mayor, se debera garantizar el debido pfoceso. El beneficiario
perdera el subsidio cuando deje de cumplir con los requisitod y en los eventos de:
Muerte del beneficiario 2. Comprobacion de falsedad] en la informacién
suministrada o intento de conservar fraudulentamente el sulgsidio, 3. Percibir una
Pension, 4. Percibir una renta, 5. Percibir otro subsidio a lajvejez en dinero, que
sumado con el Programa de Proteccion social al Adulto Maydr sea inferior a medio
SMMLV otorgado por alguna entidad publica, 6. Mendicidgdd comprobada como
actividad productiva, 7. Comprobaciéon de realizacion dg actividades ilicitas
mientras subsista la condena, 8. Traslado a otro Municipio p distrito 9. No cobro
consecutivo de subsidios programados en cuatro giros, 10. Rqtiro voluntario.

8. Que en los eventos en los cuales, dentro del desarrollo del tramite del debido
proceso, algun beneficiario demuestre ante el Municipio que}el incumplimiento de
su obligacion de cobrar los subsidios obedecio a circunstangias de fuerza mayor
que deben ser acreditados con los soportes idéneos para talffin, se procedera a la
reactivacion del beneficiario.

9. Para dichos efectos, y con base en lo establecido por el pubnumeral 4.7.1 del
Manual Operativo del programa Colombia Mayor, la entidad gerritorial debe contar
con “Los soportes documéntales que justifican que el adultq mayor no ha podido
realizar el cobro del subsidio”, tales como Certificacion de Hogpitalizacién en la que
conste la fecha de ingreso y de salida por el término de cudtro (4) meses o si se
trata de pérdida del documento de identidad, se requiere Ja certificacion de Ia
Registraduria Nacional de Estado Civil, donde se indique qug entre la fecha de la
solicitud del duplicado y la fecha de entrega del documento orfginal han transcurrido
cuatro (4) meses, soportes que deben relacionarse en la parte motiva del acto
administrativo.

10. Que una vez demostrados y acreditados los motivos de fuerZa mayor, el Municipio
ordenara en el acto administrativo que resuelva la situacign del beneficiario, la
reactivacion de su afiliacion al programa, la cual debera indicdrse expresamente en
dicho acto, que estara condicionada al cobro de los subgdios en la siguiente
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némina programada, y que de no realizarse el cobro efectivamente procedera al

retiro del beneficiario del programa.

11. Que, por lo anterior, este despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Retirar en forma definitiva del Programa COLOMBIA MAYOR a

los siguientes beneficiarios del programa.

1. Por no cobro:

CODIGO
CEDULA NOMBRE Y APELLIDOS DE SOPORTES
RETIRO
26643017 | OSPINA CASTANEDA |HERMINIA 5 Base de
4928371 RIVERA MISAEL ” dam;?”do
36125106 . | CALDERON | JIMENEZ MERCEDES g | solidaridad
i pensional-
28181915 |AYALA SANTOYO | ANA_ ALBERTINA | 4 AVE
2. Por Pension y renta
CODIGO
CEDULA NOMBRE Y APELLIDOS DE SOPORTES
RETIRO
12223462  |TRUJILLO  |PLAZA JOSE ALDEMAR 4 el
36270611 MARTINEZ |BASTIDAS |ANA JULIA " dam;i‘)”do
12223564 | CANACUE | SANTOFIMIO | ANTONIO ANCIZAR solidaridad
4 pensional-
AYS
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente] resolucion como lo

establece los articulos 67, 68, 69 y subsiguientes de la Ley 1437 de 011, advirtiendo que
contra la presente procede el recurso de reposicion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fegha de su realizacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Alcaldia Municipal de Pitalito Huila,

Alcalde Municipal—;

Y 7 i
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