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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 2 62 - %@&20
Pitalito, .,;} 1 MAY zm

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LAS VACACIONES A UN EMPLEADO MUNICIPAL, LA PRIMA
VACACIONAL Y BONIFICACION POR RECREACION

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PITALITO HUILA

En uso de sus facultades legales y especialmente conferidas por la Ley 1551 de 2012, el Decreto Unico 1083
de 2015, el Decreto 3135 de 1998 Art 8, el Decreto 1045 Art. 8 al 21 y 29 al 31 de 1978, el Decreto 451 de 1984
Art3y ei Decreto 488 de 2020 Art. 4, y..

CONSIDERANDO
Que, OSPINA CERQUERA GLORIA INES, identificada con cedula de ciudadania nimero 36274318, se le han
concedido las vacaciones a que tiene derecho por dos afios de servicio continuo prestado al Municipio de
Pitalito, durante el lapso comprendido entre el 01 de Octubre de 2017 al 30 de septiembre del 2019.
Que en la actualidad OSPINA CERQUERA GLORIA INES, se desempefia como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 16, adscrito a la Secretaria de Planeacion.

Que revisada la Historia Laboral que en esta oficina se lleva, se constaté que efectivamente si tiene derecho a
disfrutar del beneficio solicitado.

Que de conformidad a lo expuesto en el articulo 8 del Decreto Leyi 1045 de 1978, los empleados publicos y
trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios, salvo
lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

Que la prima de vacaciones se constituye un auxilio economico equivalente a quince (15) de salario, al cual
tienen derecho los funcionarios que cumplan un afio al servicio de la entidad y que vayan a empezar el disfrute
de las vacaciones.

Que de conformidad con lo reglado en el Decreto 451 de 1984 y la Circular 013 de 2005, de la Funcién Publica,
la bonificacién por recreacién se instituyo como una prestacmn‘ social, por tal razén se accede a su
reconocimiento.

Que mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, ministro de Salud y Proteccion Social, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 69 de Ley 1753 de 2015 declaro el estado de emergencia sanitaria por causa nuevo
Coronavirus COVID-19 en todo el territorio nacional hasta 30 de mayo de 2020 y, en virtud de esta, adoptd una
serie de medidas con el objeto de prevenir y controlar la propagacion deI nuevo Coronavirus COVID-19 y mitigar
sus efectos. ‘

Que mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 se declard el estado emergencia econémica, social y

ecolégica en todo territorio nacional por el término treinta (30) dias, con fin de conjurar la grave calamidad
plblica que afecta al por causa del nuevo Coronavirus COVID-19.
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Que el Ministerio de Trabajo, con el objetivo de proteger el empleo, ha instado a]

tipo de mecanismos tales como el "trabajo en casa", los permisos remunerad
teletrabajo y el otorgamiento de vacaciones acumuladas, anticipadas y colectivas.

os empleadores a usar otro
s, las jornadas flexibles, el

Que el Alcalde Municipal fundamentado en lo anterior, considera necesario imple([_)entar una serie de medidas

coyunturales en materia laboral para disminuir la afectacién que tendra el nuevo
trabajadores y en los empleadores.

ronavirus COVID-19 en los

Que el articulo 187 del Codigo Sustantivo del Trabajo dispbne que el empleador dgbe dar a conocer con quince
(15) dias de anticipacion, la fecha en que le concedera el disfrute de vacacionesjal trabajador, norma que es

insuficiente para que los empleadores puedan tomar decisiones inmediatas
existente, derivada del nuevo Coronavirus COVID-19, por lo que es necesario dis
en el que se concederan vacaciones a los trabajadores

ra conjurar la emergencia
inuir el término de preaviso

Que de conformidad con lo reglado en el Decreto Legislativo 488 de 2020 del Minigterio del trabajo “Por el cual

se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de Emergencia Econdmig
Articulo 4 “Aviso sobre el disfrute de vacaciones Hasta tanto permanezcan los
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica, el empleador dara a conocer trabajadd
anticipacién, la fecha a partir de la cual concedera las vacaciones anticipadas, cole

Que el funcionario antes mencionado devenga en la actualidad un salario de $2.21

8, Social y Ecolégica” en su
hechos que dieron lugar a la
r, con al menos un (1) dia de
tivas o acumuladas’(...)

.064

Que corresponde a este despacha efectuar el recanocimiento y pago conforme a lgjrelacion siguiente:

SUELDO 2020: $2.212.064
PRIMA DE SERVICIOS 2019 $2.927.103
BON X SERV PRESTA 2019 $ 997.051
PRIMA VACACIONAL

SUELDO 2020: $2.212.064
1/12 PRIMA DE SERVICIOS 2019 $ 243.925
1/12 BON X SERV PREST 2019 $ 83.088
TOTAL e o sl esibdonsdabionaiilt favcha $2.539.077

$2.539.077*30/30 = $ 2.539.077 PRIMA VACACIONAL.
BONIFICACION POR RECREACION:
SUELDO 2020: $2.212.064
$2.212.064*4/30 = $ 294.942 BONIFICACION POR RECREACION
Que en mérito de lo expuesto, ese Despacho....

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones al ijncionario OSPINA CERQUERA GLORIA
INES, por el término de 30 dias habiles, a partir del 12 de mayo de 2020 hasta el 25 de junio de 2020, conforme
a los considerados anteriores.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pago a OSPINA CERQUERA GLORIA INES de 30 dias habiles
de vacaciones, de conformidad a lo expuesto en el articulo anterior.

ARTICULO TERCERO: Reconocer y ordenar pagar a OSPINA CERQUERA GLORIA INES, la prima vacacional
a que tiene derecho por los servicios prestados.

ARTICULO CUARTO: Reconocer y ordenar el pago al funcionario OSPINA CERQUERA GLORIA INES de 4
dias de salario, por bonificacién por recreacion.

ARTICULO QUINTO: El valor de la presente erogacion es de DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL DIECIENUEVE PESOS ($2.834.019), por concepto de: Prima Vacacional $2.539.077y
bonificacion por recreacion $294.942; el cual sera cancelado por intermedio de la Secretaria de Hacienda, con
cargo al CDP No. 2020000920 del 08 de mayo del 2020.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion, el cual debera interponerse
por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del presente acto.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

»

ANDO BEL ASTRO /
Secretario Genera

AR MUNOZ TO
calde Municipal
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MUNICIPIO DE PITALITO

Nit: 891180077-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Niamero: 2020000920
08/05/2020

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2020 se
encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

| RUBRO / FUENTE  [COD. EQUIVALENTE| NOMBRE | [ Valor
21101010402 1 PRIMA DE VACACIONES FUENTE: 2,539,077.00
110101 LIBRE ASIGNACION DE IMPUESTOS

211010110 1 BONIFICACION ESPECIAL DE 294,942.00
110101 RECREACION FUENTE: LIBRE

g ASIGNACION DE IMPUESTOS

Total Disponibilidad:| 2,834,019.00
OBJETO: |

PARA CONCEDER VACACIONES A UN EMPLEADO MUNICIPAL, LA PRIMA VACACIONAL Y
BONIFICACION POR RECREACION POR DOS ANOS DE SERVICIO LARSO COMPRENDIDO ENTRE
EL 01 DE OCTUBRE DE 2017 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2019

Son: DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DIEZ Y NUEVE PESOS MC.

Dependencia Solicitante: SECRETARIA GENERAL
Responsable: ORLANDO BELTRAN CASTRO Cargo: SECRETARIO GENERAL
Caodigo Proyecto:

Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para sy/utilizacion hasta: 31/12/2020

DOWPAR ATRUJILLO. - JOSE FELIX ROSERO

Profesional LiJniversitario - Profesional Universitario

/

Elaboro: DORVELLYP
Modificé:




jueves, 7 de mayo de 2020

MUNICIPIO DE PITALITO

LIQUIDACION DE VACACIONES

Cedula: 36274318

Nombre: OSPINA CERQUERA GLORIA INES

Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Periodo causado ' | Periodo de disfrute
Del 01/10/2017 al 30/09/2019 Del 11/05/2020 al 24/06/2020

VACACIONES

FACTORES

ASIGNACION BASICA 2,212,064
FACTOR PRIMA DE SERVICIOS 243,925
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 83,088

Valor Base: 2,539,077

TOTAL VACACIONES 0
PRIMA DE VACACIONES

FACTORES
ASIGNACION BASICA 2,212,064
FACTOR PRIMA DE SERVICIOS 243,925
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 83,088

Valor Base: 2,539,077
TOTAL PRIMA DE VACACIONES 17 2,539,077
Bonificacién por Recreacion J’ 294,942
TOTAL LIQUIDACION 2,834,020
DEDUCCIONES 0
| 2,834,020

Neto a Pagar

OSPINA CERQUERA GLORIA INES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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