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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA
PARA RECUPERAR Y FORTALECER EL CONCEPTO INDIGENA DEL “BUEN VIVIR” A
TRAVES DE LA REALIZACION DE UNA SERIE DE ACCIONES QUE PERMITAN
EVIDENCIAR EN LA PRACTICA EL ENFOQUE POLITICO, CULTURAL, ESPIRITUAL,
ECONOMICO, SOCIAL Y LA MINGA DE DICHO CONCEPTO DE ACUERDO A
NUESTRO PLAN DE VIDA.

El suscrito Alcalde Municipal de Pitalito — Huila, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial lo dispuesto por el articulo 315 de |a Constitucion Politica de
Colombia, de conformidad con lo prescrito por la Ley 80 de 1993, numeral 4 del articulo 2
de la ley 1150 de 2007, literal C modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 de| Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO,

Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que rigen la
contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, artl'cutlo 2 literal ¢, numeral 4, prevé dentro de
las modalidades de seleccion, LA CONTRATACION DIRECTA.

Que el Decreto 1082 de 2015, en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 La modalidad de seleccion para
la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le
es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Que la Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar
bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

La causal que invoca para contratar directamente.

El objeto del contrato.

El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al contratista.

El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos
previos.
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Que este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan las
literales (a), (b) y (c) del articulo 75 del presente decreto.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD Mediante el Contrato de
Interadministrativo se pretende dar cumplimiento a la normatividad legal vigente para
RECUPERAR Y FORTALECER EL CONCEPTO INDIGENA DEL “BUEN VIVIR” A TRAVES
DE LA REALIZACION DE UNA SERIE DE ACCIONES QUE PERMITAN EVIDENCIAR EN
LA PRACTICA EL ENFOQU POLITICO, CULTURAL, ESPIRITUAL, ECONOMICO,
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SOCIAL Y LA MINGA DE DICHO CONCEPTO DE ACUERDO A NUESTRO PLAN DE
VIDA.. en atencién a las siguientes consideraciones:

Que el Articulo 83 de la Ley 715 de 2001 y el Articulo 13 de la Ley 1450 de 2011 establecen
que el Alcalde Municipal tiene la competencia para administrar los recursos y por ende la
capacidad de ordenar el gasto con cargo a los recursos de la Asignacion Especial del
Sistema General de Participaciones para los Resguardos Indigenas (AESGPRYI).

Que por lo anterior, se suscribi6 contrato de administracion No. 208 del 2020, celebrado
entre el Reguardo Indigena Yanacona Rumiyaco y el Municipio de Pitalito-Huila, en el cual
se autoriza al Municipio para administrar los recursos de la Asignacién Especial del Sistema
General de Participaciones para los Resguardos Indigenas -AESGPRI, el Municipio tiene
la facultad para realizar las acciones necesarias, en el marco de la Ley, para desarrollar y
ejecutar los proyectos presentados por las comunidades indigenas, dentro del convenio
mencionado anteriormente.

Que para desarrollar los proyectos estipulados en el contrato de administracién mencionado
se hace necesaria |la celebracion de un convenio interadministrativo entre las autoridades
tradicionales del consejo regional Huila y el Municipio de Pitalito. Siendo este el instrumento
que permite al Alcalde la administracién del gasto para la ejecucion de los recursos en
funcion de los proyectos de inversion presentados por las autoridades indigenas.

Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2005 dispone, tratandose
de los contratos o convenios interadministrativos, las entidades sefialadas en el articulo 2
de la Ley 80 de 1993 celebraran directamente contratos o convenios entre ellas, siempre
que las obligaciones del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.

Que el Decreto 1088 de 1993, "Por el cual se regula la creacién de las asociaciones de
Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas", establece que: "Articulo 1°.-
Aplicabilidad. Los Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, en representacion de
sus respectivos territorios indigenas, podran conformar asociaciones de conformidad con
el presente Decreto.", "Articulo 2°.- Naturaleza Juridica.

Que las asociaciones de que trata el presente Decreto, son entidades de Derecho Publico
de caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.”, "Articulo 3°.- Objeto. Las asociaciones que regula este Decreto, tienen por
objeto, el desarrollo integral de las Comunidades Indigenas. Para el cumplimiento de su
objeto podran desarrollar las siguientes acciones: Adelantar actividades de caracter
industrial y comercial, bien sea en forma directa, o mediante convenios celebrados con
personas naturales o juridicas...", "Articulo 10.- Naturaleza de los actos y contratos. Los
actos y contratos de naturaleza industrial o comercial de las asociaciones de que trata el
presente Decreto, se regirdn por el derecho privado. En los demas casos se sujetaran a las
normas sobre asociaciones de entidades publicas conforme al Decreto 130 de 1976 y
normas concordantes".
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Los procesos indigenas por intermedio de las organizaciones indigenas del Departamento
y que estan legalmente reconocidos por el ministerio del interior y justicia como son el
CRIHU, buscan metodos a nivel regional con el Gobierno Departamental que viene
promoviendo acuerdos y politicas que en su conjunto la legislacion especial para los
pueblos indigenas, en el marco del decreto 1146 del 2009 en la actualidad se realiza una
modificacion y recopilacion para el decreto 1120 de 2018. Estos logros en la legislacién ha
sido el resultado de luchas milenarias de los pueblos indigenas por la recuperacion de
tierras, y estructuras organizativas propias como el cabildo y la autoridad ancestral;
logrando avances en la defensa de la autonomia, identidad y recuperacion de nuestra
cultura en la reivindicacién de derechos como educacién, salud y la jurisdiccion especial en
los territorios indigenas. Razon por la cual son considerados avances importantes del
movimiento indigena en el Departamento del Huila, siendo necesaria el avance a nuevos
acuerdos dirigidos a la garantia de derechos para los pueblos originarios.

Como se encuentra establecido en nuestro plan de vida del resguardo Rumiyako, el desarrollar
proyectos que se fundamenten y orienten en la pervivencia cultural, politica, espiritual, agricola para
el bienestar de las familias y la comunidad del resguardo. Donde se busca la garantia de la
autonomia alimentaria e ingresos econémicos para las familias |indigenas.

El "Buen Vivir" es el concepto que los pueblos indigenas de América Latina han planteado como
alternativa al modelo de desarrollo planteado por la sociedad occidental de la actualidad. Se trata
de una serie de practicas inspiradas en la cosmovision de nuestros pueblos que se basa en el hecho
de que la felicidad no consiste en la acumulacién de capital y bienes materiales que posibilitan el
consumo a costa de la destruccidon del planeta. A través del Buen Vivir buscamos resolver
colectivamente nuestras necesidades materiales y espirituales en armonia con la madre naturaleza,
a través de la construccién y fortalecimiento de sistemas sociales, econdmicos y politicos que
permitan a todos encontrar la felicidad sin afectarnos negativamente los unos a los otros ni a la madre
naturaleza, nuestra "Pacha Mama”.

Es por eso que los pueblos indigenas del Pitalito Huila plantean esta propuesta o proyecto como un
conjunto de acciones que aporten a la construccion-del Buen Vivir en su territorio. Es parte de un
camino que venian recorriendo a pesar de los obstaculos, a pesar de que han sido influenciados por
un modo de vivir y de pensar que ha sido ajeno a sus conceptos y la realidad. A partir, de este
enfoque, se continuara con la puesta en marcha de sus planes de vida y presentando alternativas a
un modelo de desarrollo que demostré su insostenibilidad ambiental, social, cultural y econdmica.

Esta propuesta no finaliza el camino, no los lleva a la meta. Porque, entre otras cosas, la meta no
esta al final, sino que esté presente en el transcurso del camina. Como se encuentra establecido en
el plan de vida del resguardo Rumiyako.

Que el presente proceso tiene como objetivo recuperar y fortalecer el concepto indigena del
“Buen Vivir' a través de la realizacién de una serie de acciones que permitan evidenciar en
la practica el enfoque politico, cultural, espiritual, econémico, social y la minga de dicho
concepto de acuerdo a nuestro palan de vida.
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Dentro de este contexto, el Plan de Desarrollo Municipal de Pitalito 2016-2019
‘Somos Pitalito Territorio Ideal” en su eje estratégico Pitalito bien gobernado y
participativo, se enfoca en el sector Grupo vulnerable, en el programa Pitalito
pluricultural, un territorio de todos, cuyo objeto es Proteger a la poblacion mas pobre
y vulnerable del municipio de Pitalito, ofreciendo el apoyo institucional suficiente
para lograr garantizar y hacer efectivo el goce de los derechos de la poblacién en
condicion de vulnerabilidad.

El CRIHU ha venido realizando un trabajo constante desde el nacimiento como resguardo
y organizacion, que ha permitido la continuidad de la pervivencia del pueblo, manteniendo
la defensa del territorio, derecho mayor y costumbres, siempre en desarrollo de los Planes
de Vida y en defensa de Planes de Salvaguarda en via de extincion fisica y cultural en el
departamento.

Conforme a lo expuesto se procede a desarrollar los elementos exigidos por el
ordenamiento juridico para la posterior celebracion del convenio correspondiente.

Que la causal invocada en el presente acto para optar por la modalidad de seleccién del
contratista mediante contratacién directa es la celebracion de un Convenio
Interadministrativo para "RECUPERAR Y FORTALECER EL CONCEPTO INDIGENA DEL
“BUEN VIVIR” A TRAVES DE LA REALIZACION DE UNA SERIE DE ACCIONES QUE
PERMITAN EVIDENCIAR EN LA PRACTICA EL ENFOQUE POLITICO, CULTURAL,
ESPIRITUAL, ECONOMICO, SOCIAL Y LA MINGA DE DICHO CONCEPTO DE
ACUERDO A NUESTRO PLAN DE VIDA.”, de que trata el literal C del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, normatividad
que regula la contratacion directa interadministrativa.

Por las razones anteriormente expuestas, es clara y necesaria la realizacién del convenio
interadministrativo con la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional
Indigena del Huila CRIHU, Asociacién indigena que se preocupa por conservar las
tradiciones de su pueblo indigena.

El objeto a contratar es el siguiente: “RECUPERAR Y FORTALECER EL CONCEPTO
INDIGENA DEL “BUEN VIVIR” A TRAVES DE LA REALIZACION DE UNA SERIE DE
ACCIONES QUE PERMITAN EVIDENCIAR EN LA PRACTICA EL ENFOQUE POLITICO,
CULTURAL, ESPIRITUAL, ECONOMICO, SOCIAL Y LA MINGA DE DICHO CONCEPTO
DE ACUERDO A NUESTRO PLAN DE VIDA.", El valor del presente convenio sera por la
suma de CIENTO TREINTA MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS UN PESO CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($130.284.301,43)
M/CTE., recursos disponibles segun cuenta 305032690 cuenta corriente y 305567844
cuenta de ahorros.

Que cuenta recursos disponibles en |la cuenta bancaria cuenta 305032690 cuenta corriente

y 305567844 cuenta de ahorros, para el manejo de los recursos especiales asignados a los

resguardos indigenas, a travﬁ:\sﬁjel sistema general de participaciones (ASHGRIP).
vl

Proyecto: Meggi Vanesa Ospina Echavarria A Y
Revisado por: William Ivan Rojas G'\raldw\ Aprobado por: José Maria Sanchez Torres \V

Firma: N \ Firma:

Nombre: William Ivan Rojas Giraldo Nombre: José Maria Sanchez Torres

1§

Cargo: ASESOR JURIDICO SGlI Cargo: SECRETARIO DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL

Pitalito, Carrera 3 No. 4 — 78, Centro Administrativo Municipal La Chapolera







RESOLUCIONES ‘e 6

U

CODIGO: F-GJ-02 | VERSION: 02 FECHA: 12/09/2017 | Pagina 5 de 6

Que en mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la contratacion bajo la modalidad directa de
acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo y como
consecuencia de ello ordénese suscribir el respectivo convenio interadministrativo con la
Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila CRIHU,
cuyo objeto es “RECUPERAR Y FORTALECER EL CONCEPTO INDIGENA DEL “BUEN VIVIR" A
TRAVES DE LA REALIZACION DE UNA SERIE DE ACCIONES QUE PERMITAN EVIDENCIAR EN
LA PRACTICA EL ENFOQUE POLITICO, CULTURAL, ESPIRITUAL, ECONOMICO, SOCIAL Y LA
MINGA DE DICHO CONCEPTO DE ACUERDO A NUESTRO PLAN DE VIDA”.

ARTICULO SEGUNDO: DETERMINAR que en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la contratacién objeto del presente acto
administrativo tiene las siguientes caracteristicas:

A) Senalamiento de la causal que se invoca:

Se ha determinado como modalidad de seleccion la Contratacion Directa, prevista en el
articulo 2 numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007, modificados por los articulos 92 y 95
de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un Contrato interadministrativo.

B) Determinacion del objeto a contratar:

“RECUPERAR Y FORTALECER EL CONCEPTO INDIGENA DEL "BUEN VIVIR” A TRAVES DE LA
REALIZACION DE UNA SERIE DE ACCIONES QUE PERMITAN EVIDENCIAR EN LA PRACTICA
EL ENFOQUE POLITICO, CULTURAL, ESPIRITUAL, ECONOMICO, SOCIAL Y LA MINGA DE
DICHG CONCEPTO DE ACUERDO A NUESTRO PLAN DE VIDA.".

C) Presupuesto para la contratacion y condiciones que se exigidas:

El presupuesto del presente convenio es la suma de CIENTO TREINTA MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS UN PESO CON CUARENTA
Y TRES CENTAVOS ($130.284.301,43) M/CTE, recursos disponibles segln cuenta
305032690 cuenta corriente y 305567844 cuenta de ahorros.

a) Lugar donde se puede consultar los estudios y documentos previos:

Los estudios y demas documentos previos, estaran a disposicién de los interesados
en las oficinas de la Secretaria de Educacion del Municipio de Pitalito Huila, ubicado
en la carrera 3 N° 4-78 tercef|piso y la plataforma del Secop.
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ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y contra ella no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MUNOZ TORRES
Alcalde Municipal —
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